ZARZADZENIE NR 93/2025
Wojta Gminy Kotobrzeg
z dnia 11.08.2025 roku

w sprawie powofania Zespotu ds. realizacji i monitorowania Strategii
Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie Kotobrzeg na lata
2026-2033

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), art. 110 ust. 4, art. 16 b, art. 17 ust. 1 pkt. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z

pozn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powotuje sie Zespot ds. opracowania i monitorowania Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Gminie Kotobrzeg na lata 2026-2033 zwany dalej
.Zespotem”, w nastepujgcym sktadzie:

2. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu — Agnieszka
Chojnacka-Sottek — Przewodniczgca

3. Specjalista pracy socjalnej — Matgorzata Antolak — cztionek

4. Specjalista pracy socjalnej — Teresa Bieresniewicz — cztonek

5. Specjalista pracy socjalnej - Anna Zawada — cztonek

6. Specjalista pracy socjalnej — Katarzyna Kazmierska — cztonek

7. Starszy inspektor ds. swiadczen pomocy spotecznej — Angelika Karapetyan

- cztonek

8.Przewodniczgcy Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych UG
w Kotobrzegu — Robert Piecyk - cztonek

9. Przewodniczgca Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
domowej — Matgorzata Mazur — czionek

10. Kierownik Posterunku Policji w Dzwirzynie — Karol Feldzensztajn — cztonek.

§ 2. 1. Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w § 1.1. nalezy w szczegdlnosci:

2. Opracowanie i realizacja dziatah Strategii oraz weryfikacja skuteczno$ci
wdrazanych przedsiewzieé, celow i kierunkdéw dziatan w niej okreslonych.

3. Opracowywanie raportéw z realizacji Strategii.



§ 3. 1. Na zaproszenie Przewodniczgcej Zespotu w pracach Zespotu, w zaleznosci
od potrzeb, mogg bra¢ udziat takze eksperci i inne osoby niewymienione w § 1.1.

2. Cztonkowie Zespotu petnig funkcje osobiscie.

3. W przypadku nieobecnosci cztonka Zespotu podczas posiedzenia moze on
wskazac osobe, ktdra go zastepuje.

4. Praca w Zespole odbywa sie w ramach obowigzkéw stuzbowych. Z tytutu
uczestnictwa w pracach Zespotu jej cztonkom oraz osobom zaproszonym nie
przystuguje odrebne wynagrodzenie, dieta, ani zwrot kosztéw podrozy.

5. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg w terminach wynikajgcych z potrzeb
zwigzanych z opracowaniem i realizacjg Strategii.

6. Miejsce i termin posiedzen Zespotu wyznacza Przewodniczgca.

7. Prace Zespotu mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc lub w trybie obiegowym przy uzyciu poczty
elektronicznej.

§ 4. Obstuge organizacyjno - administracyjng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu.

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kotobrzegu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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