
1. Plan wynagrodzeń i pochodnych od wynagrodzeń na 2024 r. :

dział…………………..

rozdział………………….

Poz. Wyszczególnienie

Plan na 2023 r. 

(wg stanu na 

30.09.2023)

Plan na 2024 r.

1. Wynagrodzenia osobowe

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

3. Składki na ubezpieczenie społeczne

4. Składki na Fundusz Pracy

5. Odpis na ZFŚS

5. Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający

6. Wynagrodzenia bezosobowe

Sporządzający: .................................................. Zatwierdził: ...............................................................

............................................................................

Miejscowość, data
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PROJEKT  PLANU  FINANSOWEGO   WYNAGRODZEŃ  PRACOWNIKÓW  NA 2024 ROK

Ogółem:

Liczba etatów

Uzasadnienie prognozowanego spadku/wzrostu kwoty wynagrodzeń:


