Zalaczniki do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

Zalacznik nr 1
WZOR

OFERTA REALIZACJ! ZADANIA PUBLICZNEGO .
18,05, W15 Lordeuey /

Data i miejs-c':é-iiazlen.ié 0 ' rtx}
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJ| ZADANIA PUBLICZNEGO

UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
(rodzaj zadania publicznego®)

UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU POPRZEZ UDZIAL W ZAWODACH |
IMPREZACH SPORTOWYCH, A TAKZE SZKOLENIE DZIECI, MLODZIEZY | DOROSLYCH W
ROZNYCH DYSCYPLINACH SPORTOWYCH
(tytui zadania publicznego)

w okresie od 28.06.2015 do 25.07.2015
W FORMIE

POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/MWSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO "

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolentariacie '



L. Dane oferentaloferentow™™

1) nazwa: AKADEMIA PH.KARSKA KOTWICA KOLOBRZEG

2) forma prawna:®

(X) stowarzyszenie { ) fundacja
() koscielna oscba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spétdzielnia socjalna ()inna.......o

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:>
SKF/34/10

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 22.12.2010
5) nr NIP: 671 179 9609  nr REGON: ......vvirnvieiienemens e

6) adres:
miejscowosé: KOLOBRZEG ul.: tOPUSKIEGO 38
dzielnica lub inna jednostka POMOCNICZA:” ... eee e e e e e v
gmina: KOLOBRZEG powiat” KOLOBRZESKI
wojewodziwo; ZACHODNIOPOMORSKIE

kod pocztowy :78-100 poczta: KOLOBRZEG

7) tel.: 503044535 faks: ..o

e-mail: apkotwica@o2 pl, rubina1980@wp.pl http:// www.apkotwica.pl

8) numer rachunku bankowego: nr 76 2030 0045 1110 0000 0394 5570

nazwa banku: BANK BGZ S.A

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow:
a) RAFAL £ ASECKI - PREZES
b) RUBINA KOSMALA - WICEPREZES

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktorym mowa w ofercie:”

LOPUSKIEGO 38, 78-100 KOLOBRZEG




N

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)
RUBINA KOSMALA, TEL. 600539179

12) przedmiot dziatalno§ci pozytku publicznego:

a) dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

b) dzialalinos¢ odptatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadza” dziatalnos¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorCow ...
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposoble reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej'”

WPIS DO REJESTRU STOWARZYSZEN KULTURY FIZYCZNEJ W STAROSTWIE POWIATOWYM
W KOLOBRZEGU NR SKF/34/10. REPREZENTACJA PREZES tACZNIE Z WICEPREZESEM




A

Ii. Szczegdblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

0BOZ PHKARSKI { SZKOLENIOWY ) POLACZONY Z WYPOCZYNKIEM | REKREACJA DLA
DZIECI ROWNIEZ Z TERENU GMINY KOtOBRZEG.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno§¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

SYTUACJA FINANSOWA NIEKTORYCH RODZICOW NIE POZWALA NA SFINANSOWANIE
POBYTU TRENINGOWEGO SWOICH POCIECH. NAJWYZSZY KOSZT STANOWI DOJAZD
GRUPY TRENINGOWEJ DO MIEJSCOWOSC! BOROWICE.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

DZIEC| SZKOLNE Z ROCZNIKA 2004/2005 ROWNIEZ Z TERENU GMINY KOLOBRZEG

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania."”

POBYT W BOROWICACH PRZYCZYNI SIE DO ZWIEKSZENIA AKTYWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI
POPRZEZ AKTYWNY WYPOCZYNEK | PROWADZONE TRENINGI PLKARSKIE. CELEM
WYJAZDU JEST ZINTEGROWANIE CALEJ GRUPY | PRZYGOTOWANIE MENTALNE CHLOPCOW
DO ZAWODOW SPORTOWYCH W PRZYSZLOSCL.




—
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5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci” otrzymatiotrzymali” dotacje na

dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore

zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji M

NIE DOTYCZY

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposdéb ich realizacji

POPULARYZACJA PILKI NOZNEJ WSROD DZIECI W WIEKU SZKOLY PODSTAWOWEJ,
SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE W ZAKRESIE PILKI NOZNEJ, PRZYGOTOWANIE MENTALNE
DZIEC] DO RYWALIZACJI W ZAWODACH SPORTOWCH,

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

OSRODEK WCZASOWO — KOLONIJNY HOTTUR BOROWICE k. KARPACZA
58- 564 SOSNOWKA
TEL. (075) 76 19 515

8. Opis poszczeg6inych dziatari w zakresie realizacji zadania publicznego™
ROZWIJANIE SPRAWNOSCI OGOLNEJ PRZEZ :

- GRY | ZABAWY RUCHOWE

- GRY SPORTOWE

- ELEMENTY ZAPRAWY SPECJALNEJ

DOSKONALENIE ELEMENTOW TECHNICZNYCH GRY W PILKE NOZNA :

- UDERZENIA PHKI

- TECHNIKA PRZYJEC | PODAN PIKI

- GRA GLOWA

- PROWADZENIA PILK!, ZMIANY KIERUNKU

- ZAGRANIA SYTUACYJNE

DOSKONALENIE ELEMENTOW TAKTYCZYCH W GRZE W PILKE NOZNA :
- POSTEPOWANIE ZESPOLOWE W ATAKU




s

- POSTEPOWANIE ZESPOLOWE W OBRONIE
GRY ZESPOLOWE :

- GRY SZKOLNE

- FRAGMENTY GIER

- GRY UPROSZCZONE

- GRA WLASCIWA

- GRY SPARINGOWE

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 28.06.2015 do 25.07.2015

Poszczegdlne  dziatania  w|Terminy  realizacji | Oferent lub inny podmiot cdpowiedzialny za
zakresie realizowanego zadania | poszczegdinych dziatanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dzialan publicznego

PRZYGOTOWANIE WYJAZDU |15.06-28.06.2015

WYJAZD 28.06.2015 AKADEMIA PILKARSKA KOTWICA
POBYT 28.06 -05.07.2015 KOLOBRZEG
FAKTUROWANIE 15.06 — 25.07.2015 '

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'

ROZWOJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ,
DOSKONALENIE TECHNIKI GRY W PILKE
NAUKA TAKTYK! GRY W PILKE

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:



s

Lp.

Rodzaj kosztow'

llosé jednostek

Koszt jednostkowy (w zi)

Rodzaj miary

Koszt
catkowity
(wzh

Z tego do
pokrycia

z
whioskowanej
dotaciji

{wzh

z tego z finansowych
grodkéw wiasnych,
Srodkow
z innych Zrédet , w tym
wplat | optat adresatéw
. . 17
zadania publicznego
(wazh)

Koszt do pokrycia

z wkiadu osobowego,

w lym pracy spofecznej
czionkow

i wiadczen wolentariuszy
(w zf)

Kaszty merytorycznew’

po stronie AP
KOTWICA
KOLOBRZEG (hazwa
Oferenta)19):

1) TRANSPORT

2) POBYTW
OSRODKU W
BOROWICACH

3) WYNAGRODZENIE
TRENERA

4) UBEZPIECZENIE
§) ZAKUP ART. SPOZ.
8) BILETY WSTEPU
NA ATRAKCJE
TURYST.

oN

i

O
[ 4]
o]
[v:]
<

14.800

4.800

10.000

Koszty obslugizu)
zadania publicznego, w
tym koszty
administracyjne po
gtronie ...(nazwa

Inne koszty, w tym
koszty wyposaZzenia i
promocji po stronie ...

(razwa Oferenta) ™ .

14.800

4.800

10.000

2. Przewidywane Zrodia finansowania zadania publicznego

1 Whioskowana kwota dotacji
4.800 zt 13243 %
2 | Srodki finansowe wiasne'”
10.000 zt | 67,567 %
3 | Srodki finansowe z innych Zrodet ogotem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)""




R

3.1 |wplaty i optaty adresatéw zadania publicznego'”
......... zZt |.......%
3.2 | srodki finansowe z innych zr6det publicznych (w szczegéinosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytonalnego
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'” ‘
......... zt |.......%
3.3 | pozostate'”
......... zt ... %
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkédw) e zZt | %
5 | Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)
14.800 zt {100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédel publicznych

21)

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sekiora finansdw publicznych

Kwota srodkdw
{w zi)

Informacija o tym, czy
wniosek (oferta)

0 przyznanie
srodkow zostat (-a)
rozpatrzony{-a)

| pozytywnie, czy tez

nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Temmin rozpatrzenia —
w przypadku
whnioskdw (ofert)
nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
niniejszej oferty

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego™

LUKASZ KRYMOWSKI - TRENER
MARIUSZ CZAJA — OPIEKUN WYCHOWAWCA
ANNA GRZANKA — KIEROWNIK OBOZU




2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®™

SPRZET SPORTOWY POTRZEBNY DO WYKONANIA ZAMIERZONYCH CELOW
SZKOLENIOWYCH :

- PILKI TRENINGOWE NR 4

- DRADINKA KOORDYNACYJNA

- ZNACZNIKI STOZKOWE

- TYCZKI DO SLALOMU

- PLOTKI SKEADANE

- KAMIZELKI ( 3 KOLORY )

- KREGLE Z OTWORAMI

- RINGI KOORDYNACYJNE

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczna).

OBOZ PILKARSKI W CZARNOCINIE DLA CHLOPCOW Z ROCZNIKA 2004/2005 W LIPCU 2014
ROKU

OBOZ PItKARSK! W REWALU DLA CHLOPCOW Z ROCZNIKA 2004/2005 W STYCZNIU 2015
ROKU

OBAZ PILKARSKI W REWALU DLA GRUPY DZIEWCZAT GRAJACYCH W PILKE NOZNA W AP
KOTWICA KOLOBRZEG W STYCZNIU 2015 ROKU

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-a) zleca¢ realizacjg zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

NIE DOTYCZY
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Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatainosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow’’;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranielniepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferentioferenci” jest/sa” zwiazany(-ni) niniejsza ofertg do dnia ........... e :

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.);

5) oferent/oferenci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)/zatega(43)" z optacaniem naleznosci
2 tytutu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne”; ,

6) dane okreslone w czeéci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg
ewidencia";

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

PREZEA ZARZADU WICEPREZFS ZARZADU

‘B Rubi
ufal Lasec bina(Rosmala

............................................

(podpis osoby upowaznione;
lub podpisy osdéb upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

pata.. AN 5 05 -1

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte wspoblng niz
wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sgdowego {ub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

11



Poswiadczenie ziozenia oferty™

Adnotacje urzedowe™

D Niepotrzebne skreslié.
2 Rodzajem zadania jest jedno lub wigce]j zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
% Kazdy 7 oferentéw skladajacych oferte wspolna przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczajg wiasciwe
pola.
9 Forma prawna oznacza formg dziatalnodci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreslong na podstawic obowiazujacych przepiséw, w szczegblnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
ijednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepisébw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozame otaz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia
forme fub wpisaé inng.
%) Podaé nazwe whasciwego rejestru lub ewidencii.
8 W zalezmosci od tego, w jaki spos6b organizacja lub podmiot powstat.
" Osiedle, solectwo lub imma jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowiazkowe. Nalezy wypelni¢ jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.
¥ Nie wypetnia¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.
% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypei¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.
19 Nalezy okresli¢ czy podstawa sg zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspélnej.
1 Wypehni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi by¢ spojny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskaza¢
dokladny podziat dziatan w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi ofertg wspding,
1) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakofczenia poszczegdinych dzialaft oraz liczbowe
okreslenie skali dzialah planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadczeh udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).
It Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwigzania problemu spolecznego lub ziagodzi jego negatywne skutki,
1) Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegonosei zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
M Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
18) Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
1) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.
2) Nalezy wpisa¢é koszty zwigzane z obsiuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwigzane sa
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i konirolnym, w fym obshigg finansowa
i g)rawnq projektu.
21} Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o kiérym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zalaeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dunia
. w sprawic wzorn oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzorn sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
2) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére bedg zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgrsponujqcych nimi oferentéw.
23) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspoe]j nalezy przyporzadkowa¢ zasoby rzeczowe do
d¥sp0nuj acych nimi oferentow.
) Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.
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Kotobrzeg, 19 grudnia 2014 r.

ON.4222.14.2014

ZASWIADCZENIE
0 wpisie do ewidencji

Zaéwiadczam, e zgodnie z § 2 rozporzadzenia Ministra Sportu z 16 stycznia 2006r. w sprawie
ewidencji klubéw sportowych /Dz. U. Nr 16, poz. 123/ stowarzyszenie ,AKADEMIA PILKARSKA
KOTWICA KOLOBRZEG” jest wpisane do ewidencji stowarzyszeh prowadzonej w Starostwie
Powiatowym Kotobrzeg w Dziale SKF "Stowarzyszenia Kultury Fizycznej" pod pozycia SKF/34/10.

1.
2.

3.

wu

Nazwa stowarzyszenia: ,,AKADEMIA PitKARSKA KOTWICA KOLOBRZEG”
Siedziba: 78-100 Kotobrzeg, ul. topuskiego 38

Sktad Zarzadu:

1) Rafat Lasecki : - Prezes Klubu

2) Rubina Kosmala - Wiceprezes Klubu
3) Artur Tloczek - Sekretarz

4) Patrycja Juszczak - Czionek Zarzadu
5) Agnieszka Dabrowska - Cztonek Zarzadu

Skiad Komisiji Rewizyjnej:

1) izabela Zieliriska - Przewodniczaca Komisji
2) Danuta Pafczak Wiceprzewodniczgca Komisji
3) Mariusz Wajszczyk - Sekretarz Komisji

i

Sposdb reprezentacji: o sktadania woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
Prezes dziatajgcy acznie z Wiceprezesem.

. Celem:

Stowarzyszenia jest organizacja profesjonalnie dziafajacej akademii pitkarskiej bedacej
zapleczem kadrowym Miejskiego Klubu Pitkarskiego ,KOTWICA KOLOBRZEG”, szkolacej
i wychowujacej najzdolniejsza pitkarsko miodziez miasta Kotobrzeg i okolic, promocja
zdrowego stylu zycia, w tym realizacja dziatan profitaktycznych skierowanych do dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych.

Z dniem dokonania wpisu stowarzyszenie uzyskiuje osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie nie

prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Pouczenie

Stowarzyszenle ma  obowiazek prowadzic dziatalnoé¢ zgodna ze  statutem,
a o wszystkich zmianach dotyczacych stowarzyszenia powiadamiac Staroste Kotobrzeskiego.

sprawe prowadzi: naczeinik Marzena Ciepluch

Wydziat Organizacji 1 Spraw Spotecznych WICEPREZES ZARZADU

[
. 1‘__‘\'!.
HR 200601 ¢

< Sy t@d},{ﬂ,m
(ﬁ :

tel. 94 354 76 18 w,151, fax 04 354 46 42

http://www.powiat.kolobrzea.pl email: m.ciepluch@powiat.kolobrzeg.pl

Rubiy pﬁmala
.
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1.
2.
3.

ok
.

«Statut Stowarzyszenia

NiP 671 1.78-25- 0.} REGUN 320839002

4 » Akademia Pilkarska Kotwica Kolobrzeg”

Rozdzial 1
Nazwa, siedziba, teren dzialania i cele Stowarzyszenia

§1
Stowarzyszenie nosi nazwg ,, Akademia Pilkarska Kotwica Kolobrzeg™.
Stowarzyszenie postuguje sig takze skrétem nazwy w brzmieniu ,,AP Kotwica Kolobrzeg™.
Stowarzyszenie podlega wpisowi do ewidencji stowarzyszeh kultury fizycznej nie prowadzacych
dziatalnosci gospodarczej Starosty Kolobrzeskiego i z tego tytutu posiada osobowos¢
prawna.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego.
W granicach niezbednych dla prawidtowego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzialalnosé takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Kolobrzeg .

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U.

22010 r. Nr 127, poz. 857), ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2001 . Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu.

84
Celem Stowarzyszenia jest organizacja profesjonalnie dzialajgcej akademii pilkarskiej bedacej

zapleczem kadrowym Miejskiego Klubu Pilkarskiego Kotwica Kolobrzeg, szkolacej i WychOWUJQ,CG_}
najzdolniejsza pitkarsko miodziez miasta Kolobrzeg i okolic, promocja zdrowego stylu Zycia,
w tym realizacja dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych.
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§5
Stowarzyszenie realizuje swdj cel poprzez:
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wéréd dzieci i mlodziezy,
Prowadzenie dzialalnosci wychowawczej i edukacyjnej,
Organizowanic obozéw sportowych,
Orgamzowame festynow 1 kampann promujacych zdrowy tryb zycia,
Organizacja zajeé, zawodéw i imprez sportowo rekreacyjnych
Szkolenie kadry instruktoréw i kierowanie ich do przeprowadzania zajec rekreacyjnych
Dziatalnoé¢ promocyjna
Dziatalnosé, o ktdrej mowa w ust. 1 §5 Stowarzyszeme moze wykonywaé odpiatnie.

§6
Rok dzialalnosci Stowarzyszenia oraz rok budzetowy pokrywaja si¢ z rokiem kalendarzowym.

§7
Dzialalnos$¢ Stowarzyszenia opieraé si¢ moze na spolecznej pracy jego czlonkdw i sympatykow.
Stowarzyszenie moze zatrudniac pracownikow lub powierzaé okreslone czynnosci do wykonania
na podstawie uméw cywilno- prawnych, w celu realizacji zadan statutowych.

-

§8 otdz, A?G[:L{/QQ’\(_-_M_

Dzialalno$é Stowarzyszenia cechuje si¢ jawnoscig i przejrzystosciz. & & cj Jm,wf:f
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Rozdzial 11
Czlonkowie Stowarzyszenia . :
NIP 57117596 (9 REGUKN 320838302

Czionkzzwgi Sz;;l,warzyszema dzielg si¢ na: AROETRIO BOWLATOWT

Zwyczajny & %ﬁe%@%mgg@:

honorowych’ : e 1, e / HrndS ATE 4o

wspierajgcych. 1-160 mww?w@

§10

Czionkaml zwycza_]nynn Stowarzyszenia mogg byé:

osoby fizyczne posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
matoletni ponizej 16 lat, o ile zgode na ich czlonkostwo w Stowarzyszeniu wyrazi opiekun
prawny.

Czlonkowie zwyczajni stowarzyszenia uzyskujg prawo wyborcze do statutowych organéw i prawo
glosowania po ukoniczeniu 18 roku zycia.

§11
Godno$é cztonka honorowego moze zosta¢ nadana przez Zarzad Stowarzyszema osobom
fizycznym, ktore wyréznily si¢ dziatalnoscig na rzecz Stowarzyszenia lub pitki nozne;.
Czlonkowie honorowi zwolnieni s3 z obowigzku optacania skiadki cztonkowskie;.
Czlonkom honorowym przystluguja poza tym wszystkie prawa czlonkéw zwyczajmych,
za wyjatkiem biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia.

§12
Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia zostaé moze osoba prawna, ktéra zlozy pisemna
deklaracje statego lub doraznego finansowego badZ rzeczowego wspierania Stowarzyszenia.
Czlonkom wspierajacym przystuguja wszystkie prawa czlonkow zwyczajnych, za wyjatkiem
biernego prawa wyborczego do organéw Stowarzyszenia.

§13
Czionkom zwyczajnym Stowarzyszenia przyshugujg nastgpujgce prawa:
prawo wyboru organéw Stowarzyszenia oraz prawo kandydowania do tych organéw (czynne
i bierne prawo wyborcze),
udzialu w Walnym Zebraniu oraz glosowania przy podejmowaniu uchwat,
zglaszania wnioskOw i postulatow do organow Stowarzyszenia,
korzystania z urzadzen sportowych Stowarzyszenia,
udziatu w imprezach sportowych organizowanych przez Stowarzyszenie,
czynnego wspotudziatu w realizowaniu statutowych dziatat Stowarzyszenia.

§14

Czlonkowie Stowarzyszema obowigzani sa do:

czynnego udziatu w dziatalnosci stowarzyszenia( wspol"uczestmczeme w organizacji festynow,

zawodOw i imprez sportowo- rekreacyjnych),

godnego reprezentowania stowarzyszenia,

przestrzegania postanomen Statutu oraz uchwai 1 zarzadzen organéw Stowarzyszenia, a takze

wydawanych przez nie regulaminéw, .

terminowego oplacania sktadki czlonkowskiej,

§15
Kandydat na czlonka Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracje zawierajaca oémadczeme
o przystapieniu i zoboquame do oplacania skiadek, a ponadto: '
osoby fizyczne: imi¢ (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adre

RubinalKpsmalg 2
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osoby prawne: nazwe (firme), siedzibg, adres, numer REGON, deklaracr!’%_l b gséﬁ W g 32
ust. 1, dolgczajac takze odpis z wiasciwego rejestru, jezeli podlegajg wpisowi 33 ré_;estm

O przyjeciuw poczet czlonkéw lub odmowie decyduje Zarzgd w formie uchwaly i ustala on
statut osoby przyjete;.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przyshuguje prawo odwolania do Walnego Zebrania
Czlonkéw za posrednictwem Zarzadu, ktorego uchwala w tym przedrmome jest ostateczna.
Odwolanie nalezy wnie$¢ w terminie | miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzp
Zarzadu. .
Uchwatg Zarzadu przyjmowanie nowych czionkéw uzaleznié mozna od uiszczenia wpisowego
w wysokosci okreslonej przez Zarzad.

§16
Czionkostwo czonkéw zwyczajnych i czlonkéw wspierajacych ustaje:

wskutek émierci osoby fizycznej, likwidacji osoby prawnej lub jednostki orgamizacyjnej nie
posiadajacej osobowosci prawnej,

ztozenia przez cztonka rezygnacii i przyjecia jej przez Zarzad,

wykluczenia czlonka przez Zarzad za naruszenie postanowien Statutu, w szczegolnosci
za nieterminowe uiszczania skladki cztonkowskiej badz zachowanie niegodne czlonka
Stowarzyszenia.
w przypadku braku udziatu w trzech Walnych Zebraniach Czionkéw z rz¢du z meuzasadmonych
powodow.

Od decyzji o skresleniu z listy cztonkoéw przyshuguje stronie prawo odwolania si¢ do Walnego
Zebrania Czlonkéw za posrednictwem zarzgdu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o podjetej uchwale.

Czlonkostwo honorowe ustaje przez zrzeczenie si¢ lub wykluczenie decyz_}q Zarzadu.

. §17
Czlonkom Stowarzyszenia Zarzgd moze udziela¢ nagréd i wymierzaé kary.
Karami sa:
upomnienie,
nagana,

zawieszenie w prawach czlonka na okres do 12 miesigcy,

wykluczenie ze Stowarzyszema w przypadkach okreslonych w §16 ust. 1 pkt 3.
Nagrodami sa:

wyroznienie

zwolnienie ze sktadki czlonkowskiej w danym roku,

W sprawach wymierzania kar czlonkom Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do Komisji
Rewizyjnej w terminie 7 dni.

Rozdzial 1li
Organy Stowarzyszenia

§18 v@? ﬁ@ @mﬁ?@ &
Organami Stowarzyszenia sg: iog Brisress 1, %6l /S 470 18
Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia, 78-160 KOLORRIEG
Zarzad Stowarzyszenia,
Komisja Rewizyjna.

§19
Jezeli z ustawy lub Statutu nie wynika inaczej uchwaly organ6w Stowarzyszenia zapada_]a,
zwykla wn;kszosclq gloséw. A Lﬁ dLZ)LbL«(r?( \
Kadencja organéw Stowarzyszenia trwa 4 lata. 4 Ou : 7

B,
§20 Rzrg

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzsza wiadza Stowarzysfg i
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udzialu w Walnym Zebraniu przyshuguje wszystkim czlonkom Stowaxzyszema et 3
Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad pd"%&fk?ﬂﬁ&i&hiti‘ G0N 52063909
kazdego roku kalendarzowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad z inicjatywy wiasnej, Komisji Rewizyjnej lub

co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

O terminie Walnego Zebrania Zarzad powiadamia czlonkow uprawmonych do udziatu w

Walnym Zebraniu co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania w formie wiadomosci
tekstowej SMS, poczta elekironiczng oraz zamieszczenie informacji ¢ terminie Walnego
Zebrania na stronie internetowej Stowarzyszenia: www apk(‘ twicapl .

Walne Zebranie ma zdolnos¢ do podejmowania uchwat w pierwszym terminie, jezeli przybylo

na nie co najmniej 1/2 czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zebraniu, a2 w drugim terminie bez wzgledu na ilo§¢ obecnych Czionkéw, o ile ten termin byt
podany w zawiadomieniu.

W imieniu cztonkéw wspierajacych na Walnym Zebraniu wystepuja ich przedstawiciele.

§21
Do wylgcznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
Przyjmowanie corocznego sprawozdania Zarzadu i udzielania mu absolutorium,
Zatwierdzanie Regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie odwolafi od uchwat Zarzadu w przedmiocie nabycia czionkostwa,
Pode]mowanie uchwal w kwestil zmiany Statutu,
Podjecie uchwaly o likwidacji Stowarzyszema
Uchwaly, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6 zapadaja wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych
czionkow.

§22

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech osob.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

nie moga byé jednoczeénie czionkami Zarzadu ani pozostawaé z czionkami Zarzadu
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa tub podleglosci z tytulu zatrudnienia,

nie mogg byt skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne,

Do wylacznych kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

ukonstytuowanie si¢ poprzez wybor Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza,
dokonywanie co najmniej raz w roku koniroli finansowej Zarzadu,

przedstawianie sprawozdania z dziatalnosci i wnioskéw w formie pisemnej przez Komisje
Rewizyjna.

W zakresie wykonywania dziatan kontrolnych i nadzorczych Komisja Rewizyjna nie podlega
Zarzgdowi.

§23
Zarzad Stowarzyszenia skiada si¢ z pieciu oséb.
Zarzad powo}ywaﬂy jest przez Walne Zebranie.
Zarzad sklada si¢ z nastgpujacych czlonkow: Prezesa, Wiceprezesa, ktéry pelni funkcje
Skarbnika, Sekretarza oraz dwach Czlonkéw Zarzadu. ,

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy: .
Prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia, e 8{ 100 KOLORRY
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz 1 dzialanie w Jego imieniy,
Okreslenie wysokosci sktadki cztonkowskiej 1 wpisowego
Podejmowanie decyzji o catkowitym lub czgsciowym zwolnieniu ze sktadlﬂ czionkowskle_]

03¢ y—-
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§25 '
1.  Zarzad pracuje na podstavwe regulammu zatwierdzonego przez Komisjg REszjm@b 09 REGON 320930092
2.  Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadzie]j niz raz na kwartat.

§26
1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes dzialajacy
lgcznie z Wiceprezesem.
2. W sprawach wymagajacych ztozenia o§wiadczenia woli wobec czlonka Zarzadu,
Stowarzyszenie reprezentuje Komisja Rewizyjna.

§27
1.  Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci i fundusze.
2.  Funduszami sg:
1)  skiadki cztonkowskie i wpisowe,
2) darowizny, spadki oraz zapisy,
3) dotagje.
3.  Czionk6éw Stowarzyszenia, pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej, Zarzad moze, na ich
whniosek, zwolni¢ od uiszczenia catosci lub czesci skladki cztonkowskiej za dany rok.

§28
Zakazane jest:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazaf majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkéw organdéw Stowarzyszenia, pracownikéw Stowarzyszenia
lub oséb, z ktérymi pracownicy ci pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg z nimi zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli (osoby bliskie),

2.  przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organéw
Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich, w szczeg6lnosei,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warankach,

3.  wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonk6w, czionkow organdow
Stowarzyszenia lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich o0séb - bliskich, chyba
ze wykorzystanie to wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

§29
1.  Zmiana Statotu lub rozwigzanie Stowarzyszema wymaga uchwaly Walnego Zebrania.
2.  Z wnioskiem o zmiane Statutu lub rozwiazanie Stowarzyszenia wystgpi¢ moze Zarzad lub 1/3
czlonkéw Stowarzyszenia.
3. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresli spos6b likwidacji i przeznaczenie jego majgtku
i funduszy.

Za Zarzad Stowarzyszenia:

1. Prezes Zarzadu

)W'[CEPREZES ZARZP&DU
/ E‘ﬂ Ll DK pasie el (>

2. Wiceprezes Zar_za,du Rubina Kosmala

CTAROETY
'3_
v ﬁlr

J‘E: xif‘C‘ f%h’ﬁ | ‘96 AL ’Wﬁ N F’[&{f//gé AA:o//CM

<& Tﬁ?WCEPREZE% z

Rubinafki ﬁala 5

Ding 3




N

N

" POLSKI ZWIAZEK PILKI NOZNE)

Pan(i) t&liﬂﬂ- SZ
KALMOW SK)

jest posiadaczem licengji trenerskiej PZPN

..................................

Przewodniczacy Komisi
Licencyjnej -

Z udl Prezesa PZPN )

Minister whaictwy dospraw =~~~

ciftury izyesiie)

! LEGITYMACJA INSTRUKTORA

Nr.39371/1/S/2013

pami ... Lukasz Krymowski !
(itnig i nazwisko) :

. 1984-06-04 Drawsko Pomorskie

. uzyskal/a tytut

INSTRUKTORA SPORTU
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