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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia ............... (poz. ......)

Zalacznik nr 1 i

OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce ziozenia oferty
(wypetnia organ administraciji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

. UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU
(rodzaj zadania publicznego™)

..Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez udziat w zawodach | imprezach sportowych a
takze szkolenie dzieci i miodziezy w réznych dyscyplinach sportowych
{tytut zadania publicznego)

w okresie od ......... 18.05.2015 do....15.06.2015.........
W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO ™
PRZEZ
Gmine Koltobrzeg

skiadana na podstawie przepisow dziatu Il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwistnia 2003 r.
o dziatalnosci pazytku publicznego i o wolontariacie



ot

I. Dane oferenta/oferentéw’”

1) nazwa: ......... GOSCINSKA SZKOLA TAEKWO-DO

2) forma prawna:®

{ X) stowarzyszenie ( ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spotdzielnia socjalna (Yinna... .o,

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:*

SKF/43/2013.
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 14 pazdziernika 2013,

5)nrNIP 671 18143 90 nrREGON: 321439233
6) adres:

miejscowosé: Goscino

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:™ ..o e
gmina Goscino powiat:® kolobrzeski

wojewddziwo Zachodniopomaorskie

kod pocztowy 78-120 poczta Gosciono

7)tel.: 506 800 845 faks: .o

e-mail: irekiaekwondo@gmail.Com AP/ ..o

8) numer rachunku bankowego 06 8581 1030 0500 6850 2000 0001

Nazwa banku Pomorski Bank Spoldzielczy

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow
a) Ireneusz Jasinski



b) Ryszard Jezierski

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:®

Goscinska Szkota Taekwon-do 78-120 Goscino ul.T.Kosciuszki 5 tel. 506 800 845

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnier dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

reneusz Jasinski Tel. 506 800 845

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalno$é nieodptatna pozytku publicznego

b) dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzi/prowadzg" dziatalno$é gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorCOW ..o
b) przedmiot dzialalnosci gospodarczej

nd

ll. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej’”

nd




lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego

Wyjazd zawodnikdw Klubu Taekwon-do Drzonowo na Mistrzostwa
Ogélinopolskiej Organizacji Taekwon-do ITF Nateczéw 06.06.2015

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Zakup sprzgtu sportowego niezbednego do udziatu zawodnikéw w rywalizacjach, podczas Mistrzostw
Polski Tackwon-do. Wyjazd do Nateczowa — miejsca odbywajacych sie mistrzostw.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Zawodnicy kiubu Tagkwon-do ITF w Drzonowie. Uczniowie Zespotu Szkdt w Drzonowie zamieszkali

na terenie gminy Kotobrzeg

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacja zadania

publicznego, w szczegoélnosci ze wskazaniem w jaki sposdb przyczyni sie to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania,'!

Celem dofinansowania jest przygotowanie, w tym wyposazenie reprezentantéw kiubu w niezbedny
sprzet, oraz umozliwienie wyjazdu na Mistrzostwa Polski Taekwoen-do ITF.

5. Informacja, czy w ciqgu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymatotrzymali' dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore
zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .'"




nd

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Zakup sprzetu sportowego niezbednego do udzialu zawodnikéw w mistrzostwach. Rezerwacja i zakup
biletéw przejazddw. Rezerwacja miejsc pobytu zawodnikéw w mistrzostwach.

Zdobycie jak najlepszych migjsc w rywalizacji zawodniczej , w tym miejsc medalowych na
Mistrzostwach Polski Taekwon-do ‘

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Drzonowo - Nateczéw

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'®

Zakup niezbednego sprzetu sportowego do udziatu zawodnikéw Klubu Taekwon-do
Drzonowo w Mistrzostwach Ogdlnopolskiej Organizacji Taekwon-do. Wyjazd w dniu
05.06.2015 Srodkami transportu PKP z Kotobrzegu do Nateczowa. Zakwaterowanie
wyzywienie i  udziat zawodnikéw w dniu 06.06.2015r. w mistrzostwach. Powrét
07.06.2015 Nateczoéw - Kotobrzeg

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 18.05 do 15.06.2015

Poszczego6ine dzialania w zakresie | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny za
realizowanego zadania poszczegéinych | dzialanie w zakresie realizowanego zadania
publicznego™ dziatan publicznego

1. Zakup sprzetu niezbednego dla 03.06.2015 | Goscinska Szkola Tackwon-do
zawodnikdw uczestniczaeych w
mistrzostwach Taekwon-do

2. Wyjazd w dniu 05.06.2015
Srodkami transportu PKP z Gosciniska Szkota Taskwon-do
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Kolobrzegu do Natgczowa na 05.06.2015
Mistrzostwa Taekwon-do .

Zakwaterowanie w Naleczowie

3. Udziat w Mistrzostwach Goscinska Szkola Taekwon-do Zawodnicy
Ogolnopolskiej Organizacii 06.06.2015 Klubu Tagkwon-do Drzonowo
Taekwon-do ITF

4. Powr6t Naleczéw — Drzonowo Goésciriska Szkota Taskwon-do

6/7 czerwca 20151 07.06.2015

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Udziat zawodnikéw Klubu Taeckwon-do Drzonowo w misirzostwach Ogolnopolskiej Organizacji.

Taekwon-do.
Osiagniecie jak najlepszych wynikéw w Mistrzostwach Polski , w tym miejsc medalowych.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Lp. [ Rodzaj kosztéw = Koszt ztegodo [ztegoz finansowych | Koszt do pokrycia

N catkowity | pokrycia srodkdéw wiasnych, z wkladu osobowego,
£ {w zl) z Srodkéw w fym pracy spolecznegj
Fy wnioskowan | z innych Zrédet , wtym | czlonkow

x £ gj dotacji wplat i opfat adresatéw | i $wiadczen wolontariuszy

3|8 E (w 2i) zadania publicznego”’ {wzh)

el|l5 £ {w z)

o| e .

L1 o

2% 9

wh

2|2 &

i | Kosaty

merytorycznem) po

stronie ... {gazwa
Oferenta) ).

- ; 11 | 4015 |szt | 540,85 540,65 0 0
;)%!’et‘p’ze‘a?dz"é 1| 5040 |szt | 55440 554,40 0 0
) Bilely przejazdu 11 | G0°00 gzt | es0,00 660,00 0 0

3) Koszty pobytu




1 | Koszty obstugi” ~

zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie ... (razwa

Oferenta) K
1)

2) oo

il | Inne koszty, w tym
koszty
wyposaZenia i
promaciji po stronie
(nazwa

Oferenta)

1) Rekawnce Semi
2) Ochraniacz Stép
3) Ochraniacz
SuSpPensor

4 kaski ochronne
alowy 3 {134, szt | 402 3.95 404,30

89 szt 267, 267
128, | szt 384 384
30 szt o0 90

W LW
oo o
== ]

IV | Ogétem: 2898.05 | 2.500 398.05 0

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Whnioskowana kwota dotacji

2 500 zi | 86,26%

2 | Srodki finansowe wiasne'”
398.05 13,74%

3 | Srodki flnansowe z innych zrédet ogdtem (Srodki finansowe wymienione

wpkt3133) o 0o
Z (4

3.1 | wplaty i oplaty adresatow zadania publicznego'”
oz 0%
3.2 | srodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegolnoéci: dotacje 0zt

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytonalnego
funduszy celowych, §rodki z funduszy strukturainych)'”

0z 0%
3.3 [ pozostate'”
0zt 0%
4 |Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkow) 0zl 0%
5 | Ogétem ($rodki wymienione w pkt 1- 4} 2898.05z1 | 100%
3. Finansowe srodki z innych zrédet publicznych®”
Nazwa organu administracji Kwota srodkéw | Informacja o tym, czy | Termin rozpatrzenia -
publicznej lub innej jednostki (w zh) wniosek (oferta) w przypadku
sektora finansdw publicznych 0 przyznanie wnioskéw (ofert)




a¥

srodkoéw zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez

nierozpatrzonych do
czasu zlozenia
ninigjszej oferty

nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony{-a)

TAK/NIE"
nie

TAK/NIE"
nie

TAK/NIEY
nie

TAK/NIE"

nie

Uwagi, kiore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:
bak uwag
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

Ireneusz Jasinski - Menedzer sporiu. Instrukior Krajowy Taekwon-do ITF.  Instruktor Rekreagii
Ruchowsj
Dawid Switofi - Instruktor Krajowy Taekwon-do ITF

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw’’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

Sala sportowa Zespotu Szkdt w Drzonowie. Zakupiony sprzet treningowy .

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych poedobnego rodzaju (ze wskazaniem,
ktére z tych zadan realizowane byly we wspdlpracy z administracjg publiczna).

11.04.2015r. zawodnicy Klubu zdobyli: Puchar Pomorza Taskwon-do ITF i wywalczyli 15 medali ,
w tym 3 zlote , 6 srebnych i 6 brazowych.

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-g) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
¢ ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

nd
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Oswiadczam (-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne w caloéci miesci sie w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego
oferentafoferentéw’:

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferentioferenci” jest/sa” zwigzany(-ni) niniejsza oferta do dnia 15.06.2015

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym 2z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych oscbowych, a takze wprowadzaniem ich do systemodw informatycznych,
osoby, kidrych te dane dotycza, ztozyly stosowne odwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci” skladajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)izalega(-ja)" z optacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoieczne”;

6) dane okreslons w czesci | ninigjszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym/wiasciwg,
ewidencja”; |

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

GOSCINSKA SZKOLA

TAEKWON-DO
‘{ul. Tadeusza Kosciuszki 5 \v
78120 GOSCIND
16l 504 B00 845, emaik irekteekwondo@gmall.com

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy os6b upowaznionych
do skladania oéwiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Data 18.05.2015 .

Zalaczniki: :

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji*?

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych ofertg wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego tub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

Po$wiadczenie ziozenia oferty™

Adnotacje urzedowe®
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Starostwo Powiatowe

w Kolobrzegu
Plac Ratuszowy 1
78-100 Kolobrzeg

ON.4222.00015.2013

Kotobrzeg, 14 pazdziernika 2013 r

ZASWIADCZENIE
o wpisie do ewidencji

Na podstawie art. 4 ust. 2 i 4-6 oraz art. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 1. 0 sporcie (Dz.U. z 2010 r. Nr 127, poz. 857)
w ewidencji Stowarzyszefi Kultury Fizycznej prowadzonej przez Staroste Kotobrzeskiego w dniu 14 paZdziernika 2013
roku, pod numerem SKF/43/2013 dokonano nastepujacego wpisu:

1. Nazwa stowarzyszenia: Goécifiska Szkota Taeckwon - do
2. Siedziba: 78-120 Goscino, ul. T.Kosciuszki 5

3. Skiad Zarzadu:
1) Ireneusz Jasinski

2) Marlena Fidos
3) Ryszard Jezierski

4, Sktad Komisji Rewizyijnei:
1) Barbara Miotek

2) Matgorzata Frankowska
3} Katarzyna Zielifiska

- Prezes
- Wiceprezes
- Sekretarz

- Przewodniczacy Komisji
- Cztonek Komisji
- Cztonek Komisji

5. Sposdb reprezentacji: dla wainosdci oswiadczer woll dotyczacych praw i zobowiagzai majatkowych GST
wymagane s3 podpisy co najmniej dwéch upowainionych czionkéw Zarzadu GST, w tym Prezesa fub .

Wiceprezesa

6. Cel Klubu:

- prowadzenie i organizowanie szkolenia zawodnikow,

- szkolenie 1 doszkalanie instruktoréw oraz sedziéw, we wspdtpracy z odpowiednimi instytucjami i organizacjami,

- Utrzymywanie i-organizowanie kontaktéw sportowych z innymi jednostkami kultury fizycznej w kraju i zagranicg,
- udziat w systemie wspélzawodnictwa sportowego,

- organizowanie egzamindw na stopnie uczniowskie Cup i mistrzowskich Dan,

- organizowanie seminaridw szkoleniowych, zawoddw, imprez | ohozéw sportowych,

- czuwanie nad poziomem etycznym zawodnikow,

- wydawanie publikacji szkoleniowych i informacyjnych, dotyczacych Taekwon-do

Z dniem dokonania wpisu stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci

gospodarczej.

Pouczenie

Stowarzyszenie ma obowiazek prowadzi¢ dziatalnosé zgodna ze statutem, a o wszystkich zmianach dotyczacych stowarzyszenia powiadamiac

Staroste Kotobrzeskiego.

GOSCINSKA SZKOLA

TAEKWGN-I]U
«u} Todeusza Kosduszki 5 \v
78120 GOSCIND
fel. 506 800 B45, emaik irek laekwondo@gmall.com




STAROSTWO POWIATOWE
w KOLOEBRZEGU

-~ ‘ S T A T U T Plac Raiuszowy 1, tel. 94 35 476 18
- 78100 KOLOBRZEG @

GOSCINSKIE) SZKOtY TAEKWON-DO

Rozdziat 1

Nazwa,teren dziatania, siedziba i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Gosciriska Szkota Taekwon-do. W dalszej czeéci
Statutu nazywane jest w skrécie G.S.T.

§2

Terenem dziatania G.5.T . jest wojewddztwo zachodniopomorskie,za$ siedzibg
jego witadz miasto Goscino.

83

G.5.T. jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z tego tytutu posiada
osobowosc prawna.

§4

G.S.T. dziata zgodnie z ustawa o Sporcie i Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach
oraz z wiasnym statutem.

§5

G.5.T. moze by¢ cztonkiem okregowych ,regionalnych oraz ogdlnokrajowych
zwigzkdéw sportowych.

§6

G.S.T. uzywa pieczeci ,odznak i znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.
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BETAROSTWO PLONIATOWE

Rozdziat 2 W KQLUBRZEGY
Piac Ratuszowy 1, tel. 94 35 476 18
78-100 KOLOBRZEG @

Cele i Srodki dziatania

§7

Celem dziatania G.S.T. jest upowszechnienie Taekwon-do Jako dyscypliny
sportowe;j i sztuki walki poprzez :

1. Prowadzenie i organizowanie szkolenia zawodni

2. Szkolenie i doszkalanie instruktoréw oraz sedziéw , we wspdtpracy z
odpowiednimi instytucjami i organizacjami.

3. Utrzymywanie i organizowanie kontaktow sportowych z innymi jednostkami
kultury fizycznej w kraju i zagranicy .

4. Udziat w systemie wspotzawodnictwa sportowego.

5. Organizowanie egzamindw na stopnie uczniowskie Cup i mistrzowskich Dan
6. Organizowanie seminariéw szkoleniowych ,zawodéw ,imprez i obozéw
sportowych

7 .Czuwanie nad poziomem etycznym zawodnikow.

8. Wydawanie publikacji szkoleniowych i informacyjnych ,dotyczacych
Taekwon-do

§8

G.5.T. realizuje swoje zadania statutowe we wspdidziataniu ze
Stowarzyszeniami Kultury Fizycznej, wltadzami samorzadowymi.

§9
G.S.T. opiera swojq dziatalnos¢ na spotecznej aktywnosci ogétu cztonkéw i

dziafaczy.




CBTAROSVYS.
W KGLOGE s

Plac Retuszowy 1, tei. 94 25 476 18

78100 KOLOBRZEG 2
Rozdziatl 3

Cztonkowie G.S.T. ich prawa i obowigzki

810

Cztonkowie G.S.T. dzielg sie na cztonkow zwyczajnych ,wspierajacych i
honorowych.

§11

1.Cztonkami zwyczajnymi G.S.T. moze byc¢ kazda osoba fizyczna od lat 18 (do lat
18 za zgoda przedstawicieli ustawowych) po zfozeniu pisemnej deklaracji
przystapienia do G.S.T. wniesienia wpisowego i zaakceptowania przez Zarzad
G.S.T.

2.Matoletni czionkowie G.S.T. nie posiadaja prawa gtosu w Walnym Zebraniu
Cztonkéw ani biernego i czynnego prawa wyborczego.

§12

Cztonkami wspierajgcymi G.S.T. moga by¢ osoby prawne i fizyczne uznajace
popierajace i wspomagajace realizacje celow izadar okreslonych statutem i
ktére deklaruja pomoc finansowsa. |

§13

Cztonkédw zwyczajnych i wspierajqcych przyjmuje Zarzad G.S.T. na podstawie
pisemnej deklaracji przystepujgcego.
§14

1.Godnoé¢ cztonka honorowego moze by¢ nadana osobie fizycznej za

szczegblne zastugi dla rozwoju G.S.T
2 .Godnoéé cztonka honorowego nadaje Walny Zjazd Cztonkéw G.S.T.

3.Cztonkowie honorowi wolni s3 od obowigzku ptacenia skfadek

cztonkowskich i wpisowego.
4.Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkow G.S.7.

§15
Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy G.5.T. zobowigzani sg do:




ir

STARDETVWD POWIATOWE

o W KOLOBRZEGU .

~ Plas Batuszowy 1, tel, 54 35476 18
78100 KOLOBRZEG 2

1.Realizowania celéw statutowych G.S.T. poprzez udziat w jego pracach
2.Statego podnoszenia swojego poziomu sport'owego.

3.Przestrzegania postanowien Statutu G.S.T. oraz uchwat, podjetych przez jego
wiadze.

4.Poszanowania wiasnosci G.S.T. jako wspdinego dobra jego cztonkdw.

§16
Cztonkowie zwyczajni G.5.T. maja prawo do ;
1.Udziatu z glosem stanowigcym w Wainym Zebraniu Cztonkdw G.S.T.
2.Czynnego i biernego prawa wyborczego.
3.Informacji o sprawach dotyczacych G.S.T.
4.7glaszania wnioskéw i postulatéw wobec wiadz G.5.T. oraz do oceny ich
dziatania .
5.Korzystania z zaje¢ szkoleniowo-treningowych ,urzadzen i sprzgtu
sportowego G.S.T. oraz innych udogodnien ,jakie stwarza G.5.T swoim
czfonkom zgodnie z zasadami ,ustalonymi przez Zarzad G.S.T.
6.Reprezentowania barw G.S.T w zawodach iimprezach sportowych i
noszenia jego odznak.

817
Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja wszystkie prawa przystugujace
cztonkom zwyczajnym , z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego.

§18
Ustanie cztonkostwa w G.S.T. nastepuje w wyniku :
1.Dobrowolnego wystapienia cztonka zgtoszonego na pismie.
2.Cofniecie na pi§mie zgody przedstawiciela ustawowego osoby |
niepetnoletniej.
3.Smieré cztonka
4.Skreélenie z listy cztonka G.S.T. decyzja Zarzadu za niepfacenie sktadek
cztonkowskich przez okres trzech miesigcy.
5.Wykiuczenie uchwata Zarzadu za nieprzestrzeganie postanowieri Statutu
uchwat whadz G.S.T. lub dziatanie na szkode G.S.T.
6.Utrata osobowosci prawne; .
7.Rozwigzania sie G.S.T.
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Zarzad G.S.T. moze dokonac zmiany statusu cztonka zwyczajnego na cztonka
wspierajacego w wypadku ,gdy zaprzestaje on czynnego uprawiania Tackwon-
do. |

§20

W przypadku naruszenia przez cztonka G.S.T. postanowieri Statutu
regulaminéw lub uchwat ,Zarzgdowi G.S.T. przystuguje prawo do :
1.Zwrdcenia uwagi na dostrzezone uchybienia i zadanie ich usuniecia w
okreslonym terminie.

2.Zawieszenia w prawach czionka na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Zawieszenie polega na okresowym pozbawieniu statutowych uprawnien.

§21

Od uchwaty Zarzagdu G.S.T . o zawieszeniu lub wykluczeniu cztonka przystuguje
prawo odwotania sie za posrednictwem Zarzadu do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.

Rozdziat 4
Wiadze G.S.T.

§22

1.Wtadzami GS.T. 53 :

a/ Walne Zebranie Cztonkdw,

b/Zarzad G.S.T.

c/Komisja Rewizyjna.

2.Kadencja wiadz G.S.T. trwa 5 lat

3.Cztonkowie wiadz petnig swe funkcje spotecznie

4.Jesli inne postanowienia Statutu nie stanowig inaczej ,uchwaty wiadz
zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw,przy6 czym dla ich waznosci wymagana
jest obecno$é co najmniej potowy oséb uprawnionych do gltosowania
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§23

1.Najwyiszg wtadzg G.S.T. jest walne zebranie cztonkéw,

2.walne zebranie cztonkéw zWoiywa ne jest przez Zarzad G.S.T.w trybie
zwyczajnym raz do roku (zebranie sprawozdawcze) _

3.Walne zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest co 5 iat.

4.0 terminie ,miejscu i porzadku obrad Zarzad winien powiadomi¢ cztonkéw na
co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. -

§24

Walne zebranie cztonkéw podejmuje uchwaty we wszelkich sprawach G.S.T.
zwlaszcza dotyczacych: “
1.Planéw dziatalnoséci G.S.T |

2.Sprawozdan z dziatalnosSci ustepujacych wiadz G.S.T. |

3.Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej | |

4 Wyboru Prezesa G.S.T. Zarzadu G.S.T. i Komisji Rewizyjnej

5.Zmian w postanowieniach Statutu.

6.0dwotan od decyzji Zarzadu o wykluczeniu badz zawieszeniu w prawach

- cztonka G.S.T.

7.Rozwiazania sie G.5.T.
8.Innych spraw ,nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz G.S.T.

§25

Walne Zebranie cztonkéw jest prawomocne przy obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie oraz bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw w terminie drugi.




§26

Uchwaty walnego zebrania Czionkéw zapadajg jawnie ,zwykta wiegkszoscig
gloséw, o ile Walne Zebranie nie postanowi inaczej.

§27 ‘ME,!.;V s i Lf*vl -
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W walnym Zebraniu Cztonkéw uczestniczg :
1.Z gtosem stanowigcym ,cztonkowie zwyczajni G.S.T.
2.Z gtosem doradczym ,cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§28

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byé zwotane na wniosek Zarzadu G.S.T.
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogétu cztonkéw G.S.T. -

§29

Zarzad G.5.T. zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Cztonkdw w trybie
nadzwyczajnym w ciggu 30 dni od chwili podjecia uchwaty lub otrzymania
wniosku w tej sprawie . Przedmiotem obrad nadzwyczajnego Walnego Zebrania
53 sprawy, dla ktorych zostato zwotane.

Rozdziat 6
Zarzad G.S.T.

§30

1.Zarzad G.S.T. sktada sige z 3-5 cztonkéw , w tym Prezesa .Wiceprezesa i
Sekretarza. Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zebranie

Cztonkéw |
2.Prezes G.S.T. wybierany jest na drodze oddzielnego tajnego gtosowania .
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1.Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb ,nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. ' ' -
2.Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykia wiekszoécig g’fdséw ,przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu , w ty, Prezesa lub Wiceprezesa G.S.T. W
wypadku réwniej iloéci glosow w glosowaniu ,decyduje glos
przewodniczacego obrad. '

3w posiedzeniu Zarzadu biorg udziat jego cztonkowie z glosem stanowigcym

.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej i inne osoby zaproszone mogg braé¢ udziat w
posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§32

Do kompetencji Zarzadu G.S.T. nalezy :

1.Reprezentowanie G.5.T. na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
2.Realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow . |

3.Kierowania dziatalnoécia G.S.T.izarzadzanie jego majatkiem .

4. Opracowywanie planéw dziatania i planéw finansowych G.S.T..
5.Realizacja wytycznych organdw nadrzednych w zakresie rozwoju Taekwon-
do |

6.Powotywanie i odwoltywanie petnomocnika Zarzadu ,komisji roboczych oraz
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw G.5.T. .

7.Przyjmowanie ,zawieszanie ,skreslanie oraz wykluczanie cztonkow G.S5.T
8.Ustalanie wysokosci optat i sktadek cztonkowskich

9.Rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami G.S5.T..

§33
Zarzad G.S.T. moze dopisac nowych cztonkéw Zarzadu na miejsce tych ktérzy
ubyli w czasie kadencji ,nie wiecej jednak niz 1/3 ogélinej liczby cztonkdw .

Pochodzacych zwyboru na Walnym Zebraniu Czlonkéw G.S.T..

§34
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Kom|51a Rewizyjna jest Organem kontroli G.S.T

1.Komisja ReW|zyjna G.S.T. sktada sie z3 cz’fonkow wtym Przewodmczqcego i
Sekretarza.

2.Komisja Rewizyjna moze dokooptowaé jednego cztonka do swego skfadu w
wypadku zmniejszenia sie liczby jej cztonkéw.

§35

Do kompetencji Komisji Rewiijnej nalezy :

1.Sprawowanie nadzoru nad catoksztattem dziatalnosci G.S.T.
2.Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli biezacej , ze szczegolnym
uwzglednieniem dziafalnoci finansowej pod wzgledem gospodarnosci oraz
zgodnosci ze Statutem G.S.T. | '
3.Wydawanie zalecen pokontroinych, a w przypadku stmerdzema uchybien
,okreélenie terminu i sposobu ich usunigcia.

4.Sktadanie Sprawozdan przed Walnym Zebranie Cztonkéw oraz stawianie
whioskoéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu

Zarzgdowi.

Rozdziat 7
Nagrody i kary

§36

Zarzad G.S.T. ma prawo wyrdiniania i nagradzania zastuzonych dla
dziatalnosci G.S.T. czfonkéw,zawodnikéw,szkoleniowcéw,se;dziéwidzia’faczyw

formie :
1.Pochwaty ustnej lub pisemnej

2.Dyplomu uznania o POWIATOWE
smmsrw 10 P TEGU

3.nagrody pienieinej lub rzeczowej 1. teh, 04 35 476 18
8 Y p : ¢ J . Plac Raiusznwii SBRZEG @



8§37

Zarzad G.S.T. za'naganne zachowanie ,uchybienia oraz nieprzestrzeganie
Statutu ,uchwat i regulaminéw G.S.T. moze na swych cztonkéw naktadaé kary
w formie ;

1.Upomnienie ustnego lub pisemnego

2.Naganu ustnej lub pisemnej |

3.Nagany z ostrzezeniem

4.zawieszenia w prawach cztonka _

5.Wykluczenia z grona cztonkéw G.5.T.

§38
Cztonkowie zawieszeni lub wykluczeni maja p[Rawo odwofania sie od decyzji

Zarzadu G.S.T. do Walnego Zebrania w ciggu 14 dni od chwili otrzymania
pisemnej uchwaty Zarzadu .Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu

G.S.T.

‘Rozdziat 8

Majatek G.S.T. |

§39

Majatek G.S.T. stanowig nieruchomosci ,ruchomosci i fundusze :
1.Na fundusze G.S.T. sktadaja sie wptywy ze sktadek cztonkowskich ,dotacje

~,subwencje, spadki i darowizny.

2.Do aktu nabycia ,pozbycia sie lub obcigZenia majgtku nieruchomego G.5.T.
wymagana jest uchwata Zarzadu G.S.T. :
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§40
Dla wazno$ci oswiadczen woli ,dotyczacych praw i zbbowiazaﬁ majgtkowych

G.S.T. wymagane sg podpisy co najmniej dwdch upowainionych czionkéw
Zarzadu G.S.T. w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Rozdziat 9
Zmiana Statutu i rozwigzanie si¢ G.S.T.

§41

Zmiana Statutu lub rozwigzanie sie G.S.T. moga by¢ uchwalone przez Walne
Zebranie Czlonkéw wiekszoscig 2/3 gloséw , przy obecnosci co najmniej

~ potowy cztonkéw G.S.T.

1.Zmiana Statutu wymaga dla swej waznosci zatwierdzenie przez wiadze

rejestracyjng
2.Uchwata o rozwigzaniu sie G.5.T. wyznacza likwidatoréw ,okresla sposéb
likwidacji i cel, na jakie przeznaczony zostanie majatek G.S.T
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