                                                            Załącznik Nr 1 
                                                            do Zarządzenia Nr 174/2009 
                                                            Wójta Gminy Kołobrzeg 
                                                            z dnia 1 kwietnia 2009 r. 
                                                            w sprawie Regulaminu wynagradzania 
 pracowników samorządowych zatrudnionych  w                                          Urzędzie Gminy Kołobrzeg
	Lp
	stanowisko
	Minimalna płaca
	Maksymalna płaca
	Min. Wymagania kwalifikacyjne
	Optymalne wymagania kwalifikacyjne

	1.
	Sekretarz
	2.000
	4.800
	Wyższe, staż 4 lata  w jednostkach adm. sam., 2 lata na stanow. kierow.urzędniczym
	Wyższe-prawo, administracja, zarządzanie , ekonomia lub podpyl. w tym zakresie

	2.
	Zastępca skarbnika
	1.800
	4.000
	Wyższe ekonomiczne lub, podyplomowe ekonomiczne, staż 3 lata
	Wyższe ekonomiczne staż 4 lata 

	3.
	Radca prawny
	1.600
	4.400
	Według odrębnych przepisów
	Według odrębnych przepisów

	4.
	Główny specjalista
	1.500
	4.000
	Wyższe

     -
	

	5.
	Inspektor
	1.500
	3.600
	Wyższe , staż pracy 3 lata – art. 53 ust.3 ustawy z dn. 28.11.2008 o pracownikach samorządowych 
	Wyższe, staż pracy 3 lata, wykształcenie kierunkowe

	6.
	Podinspektor
	1.400
	3.300
	Średnie, staż pracy 3 lata 
	Wyższe, 

-

	7.
	Specjalista


	1.400
	3.300
	Średnie, staż pracy 3 lata
	Wyższe

-

	8.
	Samodzielny referent
	1.350
	2.600
	
	

	9.
	Referent, kasjer, księgowy
	1.350
	2.400
	Średnie, staż pracy 2 lata
	Wyższe

-

	10.
	Młodszy referent, młodszy księgowy
	1.300
	2.250
	Średnie

       -
	Wyższe

-

	11.
	Sekretarka
	1.350
	2.250
	Średnie

    -
	Wyższe

-

	12.
	Robotnik gospodarczy
	1.180
	1.800
	podstawowe
	Zasadnicze zawodowe

	13.
	sprzątaczka
	1.140
	1.430
	Podstawowe


	podstawowe


