STATUT FUNDACJI BALANS

NA RZECZ ZDROWIA PSYCHICZNEGO, WSPARCIA | ROZWOJU

Tekst jednolity
sporzadzony z uwzglednieniem zmiany Statutu wprowadzonej
Uchwata nr 3/2026 Fundatora z dnia 31.07.2026 r.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja nosi nazwe FUNDACIJA BALANS NA RZECZ ZDROWIA
PSYCHICZNEGO, WSPARCIA | ROZWOJU i zwana jest w dalszej czesci statutu
Fundacja.

Fundacja zostata ustanowiona przez Joanne Lewicka zwang dalej
Fundatorem, aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 07.07.2026r.
przez notariusza Katarzyne Tomczak w kancelarii notarialnej w Kotobrzegu
przy ulicy Emilii Gierczak 12A.

§2

Siedzibg Fundacji jest miasto Kotobrzeg.

Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy
czym w zakresie niezbednym dla wiadciwego realizowania celéw moze ona
prowadzi¢ dziatalnosc takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
Fundacja moze tworzyé: oddziaty, zaktady, filie, gabinety, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, placéwki edukacyjne, niepubliczne placdwki
doskonalenia nauczycieli, placéwki terapeutyczne, placéwki rehabilitacyjne,
centra szkoleniowe, centra rozwoju, osrodki wsparcia, punkty konsultacyjne,
zaklady i przedstawicielstwa w kraju i za granica.

Fundacja moze tworzy¢ i przystepowad¢ do spétek handlowych
lub uczestniczyc¢ w fundacjach.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé: stacjonarng, mobilng, hybrydows,
online.

Fundacja moze wspolpracowaé z: organami administracji publicznej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, szkotami, przedszkolami, uczelniami,
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, podmiotami leczniczymi,
organizacjami pozarzadowymi, przedsiebiorcami, specjalistami, osobami
fizycznymi i prawnymi.

§3
Fundacje powotuje sie na czas nieokresiony.
§4

Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
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Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy ze wzgledu na cele
Fundacji jest to Minister Edukacji Narodowej.

§5

Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki i nagrody.

Fundacja moze przyznawac wskazane w ust. 1 certyfikaty, odznaki i nagrody
podopiecznym Fundacji oraz osobom fizycznym i prawnym zastuzonym
dla Fundacji, a przyczyniajacym sie do realizacji celéw fundacji.

ROZDZIAL 1
Cele, gtéwne kierunki i metody dziatania

§6

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego w zakresie
(zgodnie z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
Art. 4);

Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb;

Ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoéci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2025r.
POz, 450, 620, 637 i 1211);

Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

Dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot | spotecznosci lokalnych:

Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

Dziatalnosci na rzecz dzieci i mitodziezy, w tym wypoczynku dzieci
i miodziezy;

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

Ratownictwa i ochrony ludnosci;

Dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

Celami dziatalnosci Fundacji sa:

Ochrona 1 promocja zdrowia psychicznego oraz wspieranie dobrostanu
psychicznego dzieci, miodziezy i dorostych.

Wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego, poznawczego oraz
psychofizycznego dzieci i mtodziezy.

Edukacja w zakresie rozwoju postaw spotecznych oraz uzupetnienie edukacji
szkolnej o rozwdj kompetencji psychospotecznych (w tym szczegdlnie wirdd
dzieci przedszkolnych, szkolnych oraz miodziezy szkolngj).

Udzielanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej,
diaghostycznej, rehabilitacyjnej, edukacyjnej i rozwojowej dzieciom,
miodziezy, osobom dorostym oraz ich rodzinom.
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. Wspieranie dzieci i mtodziezy neuroréznorodnych, osoéb
Z niepetnosprawnosciami, chorobami przewlektymi oraz oséb wymagajacych
szczegdlnego wsparcia rozwojowedo, terapeutycznego lub edukacyjnego.

. Wspieranie rodzin, rodzicéw i opiekunéw poprzez rozwijanie kompetencji
wychowaweczych, komunikacyjnych, emocjonalnych i spotecznych.

. Rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych dzieci, mtodziezy
i dorostych, w szczegdlnosci w zakresie komunikacji, wsp&tpracy, empatii,
budowania relacji oraz radzenia sobie z emocjami i stresem.

. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, dyskryminacji, przemocy oraz
marginalizacji dzieci, miodziezy, oséb z niepetnosprawnosciami i rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub spotecznej.

Wyréwnywanie szans dzieci, miodziezy i osdb wymagajgcych wsparcia
poprzez dziatania edukacyjne, terapeutyczne, integracyjne i spoteczne.
Wspieranie integracji spotecznej oraz budowanie spoteczenstwa opartego
na empatii, akceptacji, szacunku, wspdtpracy | odpowiedzialnosci spoteczne).
. Tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i inkluzywnego srodowiska
wspierajacego rozwdj dzieci, miodziezy, rodzin oraz osdb wymagajgcych
wsparcia.

. Wspdipraca z placéwkami oswiatowymi, medycznymi, terapeutycznymi,
organizacjami spotecznymi, instytucjami publicznymi oraz innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, miodziezy i rodzin.

. Promowanie wiedzy nha temat zdrowia psychicznego, neurordznorodnosci,
niepetnosprawnosci oraz potrzeb dzieci, miodziezy i oséb wymagajacych
wsparcia.

. Wspieranie rehabilitacji, aktywizacji spoteczne] oraz poprawy jakosci zycia
dzieci, miodziezy, oséb dorostych i seniorow.

. Wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych poprzez dziatania edukacyjne,
integracyjne, profilaktyczne i spoteczne.

. Cele wskazane w § 6 ust. 2 Fundacja realizuje poprzez:

. Swiadczenie wielospecjalistycznego wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego, terapeutycznego, diagnostycznego, rehabilitacyjnego
i doradczego.

. Organizowanie i prowadzenie warsztatdw, szkolen, kurséw, treningdw,
konferencji, seminariéw oraz grup wsparcia.

. Prowadzenie dziatarn edukacyjnych, psychoedukacyjnych i rozwojowych
w zakresie zdrowia psychicznego, rozwoju emocjonalnego oraz kempetencji
spotecznych.

. Realizowanie programoéw z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego,
przeciwdziatania uzaleznieniom, wykluczeniu spotecznemu oraz przemocy.
Inicjowanie i prowadzenie dziatan wspierajgcych dla osdb
neurordznorodnych oraz wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
rozwojowego lub edukacyjnego. QOrganizowanie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz innych form pomocy dla oséb z niepetnosprawnosciami
i chorobami przewlektymi.

. Prowadzenie dziatan wzmacniajgcych kompetencje wychowawcze,
komunikacyjne, emocjonalne i spoteczne rodzicdw oraz opiekunodw.
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Organizowanie przedsiewzied wspierajgcych integracje spoteczna,
wyrownywanie szans oraz aktywizacje osob zagrozonych wykluczeniem.
Tworzenie | realizowanie programow aktywizacyjnych, edukacyjnych
| integracyjnych dedykowanych seniorom.

Organizowanie zajeC rozwijajgcych zainteresowania, kompetencje i pasje,
w tym zajec edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych i artystycznych.
Organizowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, w tym pdtkolonii, kolonii,
obozdw oraz wycieczek o charakterze rozwojowym.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej i doradczej dla
nauczyciell, wychowawcow oraz specjalistow sektora o$wiatowego
i spotecznego.

Podnoszenie kwalifikacji kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw placéwek
oswiatowych, opiekunczych i pomocowych.

Organizowanie superwizji, konsultacji specjalistycznych oraz innych form
doskonalenia zawodowego dla oséb pracujacych w obszarze pomagania.

. Opracowywanie, wydawanie i dystrybucje materiatéw edukacyjnych,

poradnikdéw, publikacji oraz narzedzi terapeutycznych.

Wspodtprace z organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzgdowymi, sektorem biznesu oraz placéwkami oswiatowymi
i medycznymi.

Tworzenie, prowadzenie | wspieranie:

a) poradni psychologiczno-pedagogicznych i terapeutycznych,

b) centréw terapeutycznych, rehabilitacyjnych i diagnostycznych,

placéwek edukacyjnych, opiekuriczych i wychowawczych,

placéwek wsparcia dziennego,

osrodkéw wsparcia dzieci, mtodziezy i rodzin,

f} innych placowek stuzgcych realizacji celéw statutowych Fundacji.
Prowadzenie innych dziatari nakierowanych na realizacje celéw statutowych
fundacji.
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Realizujgc cele wskazane w § 6 ust. 2 Fundacja moze prowadzié¢ odpiatng
i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, szczegdtowy zakres tej
dziatalnosci okresla zarzad fundacji.

ROZDZIAL 11l
Majatek Fundacji

57

Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski w wysokosci 500 zt wniesiony
przez Fundatora oraz mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.
Fundacja moze posiadaé: nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe,
srodki finansowe, udzialy i akcje spotek.

Przychody Fundacji pochodzg z:

darowizn, spadkdw, zapiséw,
grantow, dotacji i innego rodzaju grantéw,
subwencji,
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projektdéw Krajowych i zagranicznych,
srodkdéw Unii Europejskiej,

dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
sponsoringu,

zbidrek publicznych,

majatku Fundacji

dotacji i subwencji od osdéb prawnych,
odsetek i lokat bankowych

Dochody Fundacji przeznaczane sz wyifgcznie na realizacje jej celdw
statutowych oraz na pokrycie niezbednych kosztéw dziatalnosci Fundacii.

ROZDZIAL IV
Witadze Fundacji

§8
Wiadzg Fundacji jest Zarzad Fundacji.
§9

Zarzad Fundacji sktada sie z 2 do 5 oséb, w tym Prezes | Wiceprezes Zarzadu
Fundacji.

Fundator moze by¢ cztonkiem zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani przez Fundatora.

Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

Cztonkowie Zarzadu moga petnic¢ funkcje wielokrotnie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundacji,

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;
zarzadzanie majatkiem Fundagji,

zatrudnianie pracownikow i wspotpracownikow,

realizacja celow statutowych,

pozyskiwanie grantéw i dotacji,

realizacja projektow,

tworzenie placowek i oddziatow,

uchwalanie plandw dziatania i budzetu,

opracowywanie projektéw i programdw dziatania Fundacji oraz sporzadzanie
| zatwierdzanie sprawozdar merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Fundacii,

podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z niniejszego statutu,

nie zastrzezonych do kompetencji Fundatora;

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnienie funkgji
oraz za wykonywanie innych dziatan na rzecz Fundacji.

Cztonkowie Zarzadu mogag pozostawacd z Fundacjg w stosunku pracy

lub wspotpracy cywilnoprawnej.

Fundacja moze wspdtpracowac z ekspertami i specjalistami zewnetrznymi.

10. Mandat czionka Zarzadu Fundacji wygasa w razie:
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uptywu kadencji,
ztozenia rezygnacji z funkcji przed Zarzadem Fundacji,
smierci;

§10

W sprawach majgtkowych i niemajatkowych reprezentacja fundacji jest
jednoosobowa.

ROZDZIAL V
Zmiana statutu i likwidacja Fundacji

§ N
Zmiany Statutu dokonuje Fundator.
§ 12

Fundacja moze sie potgczyc z inng fundacja dla efektywnego realizowania
swoich celdw statutowych.
W sprawach potaczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Fundator.

§13

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celdw, dla ktdérych zostata
ustanowiona {ub w razie wyczerpania sig jej srodkdéw finansowych i majatku
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

Srodki finansowe i majatek pozostate po likwidacji Fundacji moga zostaé
przeznaczone decyzjg Fundatora na rzecz innych organizacji o podobnych
celach dziatania.

ROZDZIAL VI
Przepisy szczegdlne

§ 14

. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie, zastosowanie majg

przepisy ustawy z dnia 6.04.1984 o fundacjach, z pdzZniejszymi zmianami.

Data i podpis fundatora
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