Zatacznik do uchwaty

Roczny Program Wspolpracy Gminy
Kolobrzeg
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art.3 ust. 3

ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2022r.

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Roczny Program Wspotpracy Gminy Kotobrzeg z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
0 wolontariacie jest podstawowym dokumentem, ktory opisuje zasady wspotpracy pomiedzy
wladzami samorzadowymi a dzialajacymi na danym terenie organizacjami pozarzadowymi.
Program wspotpracy Gminy Kotobrzeg z organizacjami pozarzadowymi tworzony
jest na podstawie art. S5a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Dokument ten okresla zasady partnerstwa, jawnosci oraz
$cistego wspoétdziatania przy realizacji zadan wtasnych Gminy z sektorem pozarzadowym.
Zgodnie z ustawg w rocznym programie wspotpracy musza si¢ znalez¢ nastepujace

elementy:

o cel gtowny i cele szczegotowe,
o zasady wspolpracy,

o zakres przedmiotowy,

o formy wspolpracy,

e priorytetowe zadania publiczne,
e Okres realizacji programu,

e sposob realizacji programu,



o wysoko$¢ srodkow planowanych na realizacj¢ programu,
e sposob oceny realizacji programu,
« informacje 0 Sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,

o tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w
otwartych konkursach ofert.

2. llekro¢ w niniejszym programie mowi si¢ o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);

2 ) zadaniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;

3) organizacji- nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) programie- nalezy przez to rozumie¢,, Roczny program wspotpracy Gminy Kotobrzeg z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022°’;

5) radzie- nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Kotobrzeg;

6) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kotobrzeg.

2. Program obejmuje wspolprace Gminy Kotobrzeg z organizacjami dzialajacymi na rzecz

Gminy 1 jej mieszkancow.

§2.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU
Organizacje pozarzadowe, stajg si¢ w coraz szerszym zakresie odpowiedzialnym i
kompetentnym partnerem samorzadu w realizacji jego zadan. Skupiaja ludzi o duzej wiedzy 1
doswiadczeniu. Stwarzaja mozliwos¢ tworcze] 1 pozyteczne] dziatalno$ci na rzecz
spotecznosci lokalnej. Wspdlpraca organizacji pozarzadowych z samorzadem terytorialnym
stwarza szans¢ lepszej realizacji ich wspolnego celu jakim jest poprawa jakosci Zycia

mieszkancow.

1. Gléwnym celem programu W 2022r. jest realizacja zadan publicznych Gminy Kotobrzeg

we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3



ust. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i

o wolontariacie zwanej w dalszej treSci programu ,,ustawg” w zakresie odpowiadajagcym

zadaniom tych organizacji.

2. Celami szczegétowymi sa:

1)

2)

3)

poprawa jakosci zycia mieszkancOw poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych,

poprawa jako$ci ustug publicznych i zapewnienie im efektywniejszego wykonania
poprzez wilaczenie do ich realizacji organizacji pozarzadowych,

rozw0j partnerskiej wspolpracy pomiedzy samorzadem, a sektorem organizacji

pozarzadowych.

§ 3.
ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy Kotobrzeg z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

Pomocniczosci i suwerennosci stron

Organy samorzadow wspoOlpracuja z organizacjami, a takze wspieraja ich dziatalnos¢
oraz umozliwiajg realizacj¢ zadan publicznych respektujac jednocze$nie prawo tych
organizacji do odregbnos$ci i suwerennosci.

Partnerstwa

Samorzady traktujg organizacje pozarzadowe, jako rownoprawnych partnerow w
definiowaniu problemow spotecznych, okreslaniu sposoboéw ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych. Jednoczesnie oczekuja aktywnego uczestnictwa w
realizacji zadan wynikajacych ze wspotpracy.

Efektywnosci

Samorzady dokonuja wyboru najbardziej efektywnych sposobow realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe i jednocze$nie oczekujg od organizacji
sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w specyfikacji zadania,
rzetelnej realizacji powierzonych zadan oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow
rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci.

Uczciwej konkurencji



Wszystkie organizacje pozarzadowe traktowane sg rownorzednie przy realizacji
zadan publicznych (m.in. dostgp do informacji, jednakowe kryteria ocen dla
podmiotéw konkurujacych).

e JawnoSci
Dziatania samorzadoéw sa jawne, a wszelkie mozliwo$ci wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi powinny by¢ powszechnie znane, dostgpne, jasne i zrozumiate
(procedury, kryteria podejmowania decyzji, zamiary, cele, wysokos¢ srodkow).

e Legalnosci
Wszelkie dziatania samorzagdow i organizacji pozarzadowych powinny odbywac si¢ z

poszanowaniem przepisOw prawa

§ 4.
ZAKRES PRZEDMIOTOWY
1. Przedmiotem wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotdéw, O
ktorych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie , dziatajagcych na terenie Gminy Kotobrzeg publicznego jest:
1) realizacja zadan Gminy okreslonych w ustawach;
2) podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancow Gminy;

3) konsultowanie projektéw uchwat Rady na etapie ich tworzenia.

§ 5.
FORMY WSPOLPRACY

Podstawowa formga (finansowg) przekazywania publicznych pieniedzy organizacjom
pozarzadowym jest powierzanie lub wspieranie realizacji zadah publicznych poprzez
przekazanie na ich realizacj¢ dotacji. Jednak wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi nie
jest tozsama tylko i wyltgcznie z udzielaniem wsparcia finansowego. W zwiazku z
powyzszym Gmina Kotobrzeg planuje rowniez podjaé wspolne, pozafinansowe inicjatywy
np. organizacja imprez, konferencji, szkolen i narad. Zakres i udzial poszczegodlnych

podmiotdéw i 0sob fizycznych bedzie zalezal od potrzeb samorzadu i organizacji.

Merytoryczng (pozafinansowa) wspotpraca samorzadéw 1 organizacji moga by¢

rowniez:



1) Angazowanie podmiotow programu do wymiany do§wiadczen i prezentacji osiggniec.

2) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i realizowanych
zadaniach w drodze:

a) publikacji waznych dla organizacji informacji na stronie internetowej Urzgdu Gminy
Kotobrzeg,

b) przekazywania informacji organizacjom o dostepnych programach pomocowych,
szkoleniach za pomoca BIP oraz tradycyjnej poczty,

C) udzielania pomocy przy organizowaniu spotkan organizacji, poprzez mozliwo$¢
nieodptatnego udostepnienia lokalu, pomocy biurowej itp.,

d) udzielania pomocy w pozyskiwaniu s$rodkow finansowych na realizacj¢ zadan
publicznych z innych zrédel niz dotacja Gminy Kotobrzeg,

e) nieodptatnego udostgpniania, w miar¢ mozliwosci, lokali i sprzetu,

f) obejmowania patronatem Wojta Gminy Kolobrzeg inicjatyw podejmowanych przez
organizacje pozarzadowe,

g) prowadzenia i stalego aktualizowania bazy o organizacjach pozarzadowych dziatajgcych

na terenie  Gminy.

§6.
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Program obejmuje swym zasiegiem sfer¢ zadan publicznych, wymienionych w art. 4
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktore beda realizowane przez

Gming Kotobrzeg w 2022r., w szczeg6lnosci w obszarach:

1. PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM poprzez:
1) Prowadzenie placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy

Kotobrzeg.

2) Wspieranie dziatalnosci $rodowisk abstynenckich poprzez, propagowanie i realizacje
idei trzezwego zycia, integracj¢ oraz organizowanie oparcia i ochrony dla cztonkow rodzin

dotknigtych r6Zznymi formami uzaleznien.



3) Zwicgkszanie dost¢pnosci i podniesienie jakosci pomocy dla cztonkoéw rodzin z
problemem alkoholowym poprzez edukacje, poradnictwo, indywidualne konsultacje a takze
organizacja grup wsparcia, pomoc oraz dostgp do specjalistycznego poradnictwa
psychiatryczno-psychologicznego.

4) Realizacja programu profilaktycznego adresowanego do dzieci i mlodziezy w zakresie

przeciwdziatania narkomanii.

5) Organizacja potkolonii letnich wraz z programem profilaktycznym i edukacyjnym

pt.,, Radosne wakacje’’.

Planowana kwota na realizacje powyzszych zadan — 265 000,00z}

Powyzsze zadania zostang uwzglednione w Gminnym Programie Profilaktyki i

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii na 2022.

2. OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA poprzez:

Prowadzenie dziatan na rzecz udostgpnienia osobom w podesztym wieku lub dotknigtych
ciezkimi chorobami oraz Ich rodzinom, wielostronnej opieki zdrowotnej i innych form
pomocy niezbednych do zycia w §rodowisku spotecznym 1 rodzinnym.

Planowana kwota na realizacje powyzszego zadania — 25 000,00z}

3. POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ
SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH RODZIN I OSOB
poprzez:

1) Organizacje pomocy niemedycznej polegajacej na wsparciu psychicznym i praktycznym
kobiet po mastektomii.

2) Organizacjg¢ pomocy o0sobom z niepelnosprawnoscig intelektualng 1 Ich rodzinom
polegajacej na prowadzeniu réznorodnych form wsparcia takich jak: opieka psychologiczna,
aktywizacja, wspomaganie rozwoju psychofizycznego u dzieci.

3) Prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej i

aktywizacje spoteczng 0sob z niepelnosprawnoscia wzrokowa.



4) Pomoc spoteczng polegajaca na dostarczeniu zywnos$ci dla najubozszych mieszkancéw
Gminy Kotobrzeg.

Planowana kwota na realizacje powyzszych zadan — 48 000,00z}

4. UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU poprzez:

1) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez udzial w zawodach i imprezach
sportowych, a takze szkolenie dzieci, mtodziezy 1 dorostych w réznych dyscyplinach
sportowych .

Planowana kwota na realizacje powyzszeqo zadania — 315 000,00z}

2) Uprawianie i propagowanie sportow wodnych wérdd dzieci, miodziezy i dorostych
mieszkancow Gminy Kolobrzeg.

Planowana kwota na realizacje powyzszych zadan — 55 000,00z1

5.EKOLOGIA 1 OCHRONA ZWIERZAT ORAZ OCHRONA DZIEDZICTWA
PRZYRODNICZEGO

1) Organizowanie i promowanie wedkarstwa oraz podejmowanie dziatan na rzecz ochrony
wod, w Gminie Kolobrzeg.

Planowana kwota na realizacje powyzszych zadan — 7 000,00z}

6. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA ROZWOJ WSPOLNOT I SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH
1) Dziatania na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej kobiet wiejskich oraz ich

rodzin, a takze wspieranie ich dziatalnos$ci na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci na terenach
wiejskich .

Planowana kwota na realizacje powyzszegqo zadania— 10 000,00z}

W wyniku stwierdzenia potrzeb lokalnych lub na wniosek organizacji Rada Gminy
w drodze uchwaly moze wskaza¢ inne niz okreSlone w § 6 zadania, ktore wymagajg
realizacji, w celu ich zlecenia organizacjom na zasadach okreslonych w  ustawie lub

odrebnych przepisach.



§7.
OKRES REALIZACJI PROGRAMU

1.Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od dnia 1 stycznia 2022r. do
dnia 31 grudnia 2022r.
2.Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreSlony bedzie w warunkach konkursu ofert na

realizacj¢ zadan Gminy w 2022r.

§8.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Przeprowadzenie otwartych konkurséw odbywa si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:
a) zlecanie zadan Gminy organizacjom obejmuje W  pierwszej kolejnosci  zadania
priorytetowe i odbywac si¢ bedzie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert chyba, ze
przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia ( w szczegodlnoSci na zasadach i trybie
okreslonym w przepisach o zamoéwieniach publicznych),
b) otwarty konkurs oglasza Woijt, okreslajac wysokos¢ srodkow na poszczegolne zadania,
¢) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 21 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia,
d) otwarty konkurs ogtasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej
Urzedu Gminy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu,
e) konkurs ofert prowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wojta,
f) decyzje o wyborze ofert i udzieleniu dotacji podejmuje Wojt po zasiggnigciu opinii
Komisji Konkursoweyj,
g) Wojt zawiera pisemng umowe¢ z upowaznionymi przedstawicielami organizacji
okreslajaca sposob i termin przekazania dotacji oraz jej rozliczenia,
h) wyniki konkursu sa publikowane w Biuletynie informacji Publicznej, stronie
internetowej  Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen,
1) Organizacja pozarzadowa oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 moga z wlasnej
inicjatywy ztozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego. Szczegdlowe warunki
udzielenia wsparcia okresla art. 12, 13, 14 ustawy,
j) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie przewiduje mozliwos¢
przekazania organizacji srodkow na realizacj¢ zadnia z pominigciem procedury konkursowej

(art. 19a). Organizacja pozarzadowa moze zwrdoci¢c z wnioskiem o udzielenie



dofinansowania lub sfinansowanie realizacji zadania publicznego poza konkursem, a

samorzad moze przychyli¢ si¢ do tej prosby o ile:
e uzna, ze realizacja takiego zadania jest potrzebna w lokalnej spotecznosci;

o wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 tys. z;

e zadanie publiczne zostanie zrealizowane w ciggu 90 dni.

§9.

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
1. Gmina Kotobrzeg wspolpracuje z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
pozytku publicznego w ramach uchwalonego rocznego programu wspolpracy na rok 2022 i
przeznacza srodki finansowe w wysokosci okre§lonej uchwatg budzetowa na rok 2022.

2. Na realizacj¢ zadan okre§lonych w programie planuje si¢ przeznaczy¢ kwotg w

wysokosci 725 000,00zt

§ 10.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
1. Wojt dokonuje ewaluacji programu wspotpracy.
2. Uwagi, wnioski i propozycje dotyczace biezacej realizacji programu Gminy z
organizacjami pozarzagdowymi mogg by¢ zgtaszane Wéjtowi Gminy.
3. Uwagi, wnioski 1 propozycje, o ktorych mowa w ust. 2, zwigzane z realizowanymi
przez  organizacje pozarzadowe  zadaniami publicznymi, beda wykorzystywane do
usprawnienia wspoltpracy.
4 Mierniki efektywnos$ci programu oparte sg na informacji dotyczacej jego realizacji w ciggu
ostatniego roku, w szczegolnosci :
a) liczbie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw bioracych udziat w realizacji

programu,

b) liczbie osob, ktore byly adresatami dziatan publicznych ujetych w programie,
c) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje programu,
d) liczbie ogloszonych konkursow ofert

e) liczbie zawartych umow



f) liczbie beneficjentow zrealizowanych zadan,

g) wysokos$ci kwot udzielonych dotacji na poszczegolne zadania,

5. W¢jt Gminy sktada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu za rok poprzedni,
w terminie do dnia 31 maja 2022r.

6. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej programu i po zebraniu uwag 0 jego
realizacji, przygotowywany jest kolejny roczny program .

7. Pracownik koordynujacy przygotowanie projektu Programu przyjmuje wnioski na temat

propozycji zapiséw do programu na rok nastepny oraz przeprowadza jego konsultacje.

§11.
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU ORAZ PRZEBIEG KONSULTACJI

1. Program zostat poddany konsultacjom w sposdb okreslony w uchwale Nr L/340/10 z
dnia 27 wrzeSnia 2010 r. w sprawie okreslenia sposobu konsultacji z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, projektow uchwal w zakresie dotyczacym dziatalnosci
statutowej tych organizacji.
2. Projekt Programu celem uzyskania ewentualnych uwag i1 propozycji, zostat zamieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen, w siedzibie Urzedu.

§12.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINOWANIA OFERT W OTARTYCH KONKURSACH OFERT

1.W zwigzku  z  ogloszonym konkursem ofert na wykonanie zadan publicznych,
wynikajagcych z rocznego programu wspélpracy samorzadu z  organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w celu opiniowania ofert
sktadanych w otwartych konkursach ofert W¢jt powoluje Komisje konkursowa, zwang
dalej Komisjg. Zapisy dotyczace skladu Komisji, rozpatrywania ofert reguluje art.15
ustawy.
2.W sktad komisji konkursowej moga wchodzié:

a) kierownik wtasciwej merytorycznie komorki organizacyjnej — przewodniczacy Komisji,



b) pracownicy wilasciwej merytorycznie komorki — organizacyjnej wyznaczeni przez
kierownika komorki organizacyjnej;
C) dwie osoby reprezentujace organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art.3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie z wylgczeniem o0sob reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat w konkursie;
3.Komisja konkursowa moze dziala¢ bez udzialu os6b reprezentujacych organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust.3 w przypadku gdy: zadna organizacja
nie wskaze 0sob do pracy w komisji, przedstawiciele organizacji nie zglosza Si¢ do pracy w
komisji, wszyscy przedstawiciele organizacji podlegaja wytaczeniu na podstawie art. 15
ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.
4. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktérej powigzania
ze sktadajacym ja podmiotem mogg budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.
5.Na pierwszym posiedzeniu kazdy czlonek Komisji podpisuje zobowigzanie, ze W
przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktorych mowa w ust. 5, czlonek Komisji
zghasza ten fakt na posiedzeniu Komisji i zostaje wylaczony z oceny oferty podmiotu, z
ktérym powigzanie wystepuje.
6.Pracami Komisji konkursowej Kieruje Przewodniczacy Komisji.
7.Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow. Termin i
miejsce  posiedzenia Komisji okresla Przewodniczacy. W uzasadnionych przypadkach
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ inny tryb pracy Komisji.
8. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy pelnego sktadu. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego.
9.Rozstrzygnigcia komisji nie sa Wwiazace dla Wojta.

10. Uczestnictwo w pracach Komisji jest nieodptatne.

§13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
2.Program ma charakter otwarty i zaklada mozliwo$¢ wprowadzenia nowych form

wspoOtpracy.



3.Srodki na realizacje poszczegdlnych zadan zostana okreslone w budzecie Gminy na rok
2022.

4.Zlecanie zadan podmiotom okreslonym w programie przebiega¢ bedzie w formach i na
zasadach przewidzianych w ustawie i przepisach odrebnych.
5.Wzor oferty umowy i sprawozdania okresla Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu
do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i
ramowych wzordw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow

sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018r. poz.2057) .

Opracowala Matgorzata Mazur, inspektor ds. spotecznych



