wWOJT
GMINY KOLOBRZEG
POSZUKUJE KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA NA ZASTEPSTWO
STANOWISKA PRACY DS. OCHRONY éRODOWISKA
W REFERACIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I OCHRONY SRODOWISKA

l. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) posiada co najmniej roczny staz pracy;
3) posiada wyksztalcenie wyzsze;
4) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,;
7) posiada znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu,
programow Corel Draw, Microsoft Word, Excel, programow informacji prawne;j;
8) posiada znajomos¢ ustaw: Prawo ochrony $rodowiska, prawo ochrony przyrody, o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, o udost¢pnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o
ocenach oddzialywania na $rodowisko, prawo wodne, kodeks postgpowania
administracyjnego;
9) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. DODATKOWE:

1) wyksztalcenie o kierunku przyrodniczym, np. ochrona $rodowiska, architektura
krajobrazu, inzynieria Srodowiska;

2) doswiadczenie w pracy w urzgdach administracji publicznej na podobnym
stanowisku;

3) umiejetnos¢ pracy W zespole;

4) samodzielnosc¢, kreatywnosé, rzetelnos¢, komunikatywnosé;

5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

6) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci;

7)  posiadanie prawa jazdy kat. B oraz samochodu osobowego, ktory moze by¢
wykorzystywany do celéw stuzbowych;

1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

Prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych wydawania zezwolen na usunigcie
drzew i krzewoOw, oraz zniszczenia terenow zieleni, naliczanie kar i optat;

Przygotowywanie opinii do projektow prac geologicznych,

Prowadzenie kontroli pod katem wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z ustawy o
utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminie oraz Regulaminu utrzymania czysto$ci 1 porzadku
w Gminie Kotobrzeg;

Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju edukacji ekologicznej spoteczenstwa, propagowanie
dziatan proekologicznych, wspotpraca za szkotami i organizacjami spotecznymi;

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska, a w szczegdlnosci w zakresie
racjonalnego ksztattowania $rodowiska i gospodarowania zasobami $rodowiska zgodnie z
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zasadg zréwnowazonego rozwoju, przeciwdzialania zanieczyszczeniom oraz przywracania
elementow przyrodniczych do wlasciwego stanu;

Prowadzenie spraw dotyczacych realizacji ustawy - Prawo Ochrony Srodowiska;
Wspotdziatanie z organami panstwowymi w zakresie likwidacji nadzwyczajnych zagrozen
srodowiska;

Nadzor i realizacja okre$lonych w ustawie o ochronie przyrody zakazéw dotyczacych
ustanowionych form ochrony przyrody;

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem i utrzymaniem parkéw gminnych;
Naliczanie optat sSrodowiskowych 1 prowadzenie spraw zwigzanych z optatami wodnymi;
Prowadzenie spraw zwigzanych z naruszaniem stanu wody na gruncie;

Wydawanie decyzji zwigzanych z magazynowaniem odpadow w miejscu do tego
nieprzeznaczonym;

Opiniowanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin pospolitych,
opiniowanie planow ruchu gorniczego;

Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem azbestu i barszczu Sosnowskiego;

Prowadzenie spraw zwigzanych z odbieraniem zwierzat na podstawie ustawy o ochronie
zwierzat;

Prowadzenie zastgpstwa podczas nieobecno$ci na stanowisku GKO-1 w zakresie procedur
decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziec;

Prowadzenie procedur zamowien publicznych nie objetych ustawa Prawo Zamodwien
Publicznych, zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych, ktérych warto$¢ nie
przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro w obrebie spraw na
stanowisku — prowadzenie rejestru i sprawozdawczosci;

Nadzér nad trzymaniem zieleni na terenach stanowiacych wilasnos¢ Gminy Kotobrzeg —
sporzadzanie wnioskOw o usunigcie drzew 1 krzewdéw, wykonywanie zabiegdéw
pielegnacyjnych drzew i krzewdéw, nasadzenia drzew i krzewdw, utrzymanie zadrzewien
przydroznych;

Prowadzenie postgpowan administracyjnych dotyczacych wydawania zezwolen na uprawg
maku 1 konopi wtoknistych.

1.  WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu;

2) praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30;

3) stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pietrze budynku B Urzedu Gminy
Kotobrzeg (brak podjazdu dla os6b niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim), 78-100 Kotobrzeg, ul. Trzebiatowska 48a, wyposazone jest w
urzadzenia biurowe niezbedne do wykonywania pracy;

4) obstuga komputera i innych urzadzen biurowych;

5) praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji
siedzacej;

6) praca na przedmiotowym stanowisku jest praca biurowa zwigzang rowniez Z
czestymi Wyjazdami na teren Gminy.

7) umowa o pracg zawarta bedzie na czas okreslony rowny czasowi usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy pracownika.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP na
stronie internetowej Gminy lub u Sekretarza Gminy, pok. Nr 15);
2) CV,;



3) dokumenty poswiadczajace staz pracy (kopie);

4) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie (kopie);

5) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przest¢gpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (lub przedtozenie
kopii zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

8) w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzagdowych — kopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

9) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

10) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej kandydatow do pracy.

Uwaga: ZaSwiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralno$ci bedzie wymagane od
osoby wylonionej w wyniku naboru przed podjeciem pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do 24 maja 2021 r.
wilacznie. (Uwaga! : liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy Kotobrzeg.) na adres:

Urzqgd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A

w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie:

»Nabor na zastepstwo stanowiska pracy ds. ochrony srodowiska W Urzedzie Gminy Kolobrzeg”

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94/35-30-439 w godzinach pracy
Urzgdu Gminy.

Kotobrzeg, 11 maja 2021 r.
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