DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA SPORTU, TURYSTYKI | REKREACJI W DIWIRZYNIE
z siedzibqg Jednostki przy ul. Wyzwolenia 28, 78 -131 Dzwirzyno

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE :

KIEROWNIK OBIEKTOW SPORTOWYCH

DO GEtOWNYCH ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZALO MIEDZY INNYMI :

1. Przygotowywanie projektu planu wydatkéw budzetowych zwiqzanych z redlizacjq zadah z zakresu dziatalnosci
Gminnego Centrum Sportu i Rekreacii, boisk sportowych gminnych;

P Przygotowywanie projektéw uméw realizowanych ze $srodkéw budzetowych oraz kontrolowanie ich realizacji,
rwigzanych z wydatkami Gminnego Centrum Sportu i Rekreacii, boiska gminne;

3. Kontrola merytoryczna dowoddéw ksiegowych w zakresie wydatkdw zwigzanych z utrzymaniem obiekiéw
sportowych opisanych w punkcie 1 zakresu;

4.Prowadzenie zapotrzebowania i zamawianie materiatdéw do biezqcej dziatalnosci Gminnego Cenirum Sportu, boisk
gminnych na podstawie i zgodnie z wewneirznymi procedurami jednostki;

b.Dokonywanie sprzedazy i nadzorowanie sprzedazy ustug oferowanych przez obiekty sportowe
bowierzone zakresem czynnosci, zgodnie z uchwalonymi cennikami oraz przestrzeganie przepisow ustawowych w
rakresie sprzedazy (ustawa o VAT oraz przepisy wykonawcze );

% Nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia pobranej gotdwki aoraz przestrzegania instrukcii kasowej jednostki;

7.Zgtaszanie Dyrektorowi jednostki awarii urzgdzen fiskalnych i oprogramowania celem zabezpieczenia prawidtowosci
ewidencjonowania i archiwizacji sprzedazy;

B.Biezqca kontrola zgodnosci wptywdw z kasy z wystawionymi dokumentami;

P .Przygotowywanie pétrocznych i rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z wykonywania wydatkéw
rwigzanych z dziatalnoscig Gminnego Centrum Sportu, boisk gminnych, a takze przygotowywanie sprawozdan w
nnych terminach wyznaczonych przez Dyrektora jednostki;

10.Stosowanie prawidtowej klasyfikacji budzetowej przy opisywaniu dowoddw ksiggowych;

11.Prawidiowe stosowanie frybu i przestizeganie procedur dotyczqcych zamoéwien publicznych oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;

12.Kompleksowe i terminowe planowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo — turystycznych oraz rekreacyjnych;

13.Wspdtpraca z placéwkami oswiatowymi, instytucjami samorzqgdowymi oraz stowarzyszeniami kultury fizycznej,
kKlubami sportowymi, sotectwami Gminy Kofobrzeg i innymi instytucjami;

14.Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na sport;

15. Sporzgdzanie oferty obiektéw sportowych, biezgca analiza wykorzystania bazy, pozyskiwanie funduszy, dziatania
promocyijne;

16. Sporzgdzanie sprawozdan do GUS z zakresu dziatalnosci obiekiow sportowych;

17.Nadzorowanie przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw pozarowych
brzez podlegtych pracownikéw;

18. Przeprowadzanie przeszkolenia wstepnego i stanowiskowego wiréd podiegtych pracownikéw;

19. Organizowanie irozliczanie pracy podlegtych pracownikéw w tym w zakresie utrzymania porzqdku na terenach
bbiektéw sportowych

P0.Przedstawienie wnioskéw Dyrekiorowi GOSTIR w zakresie dyscypliny pracy, nalezytego wykonywania obowigzkéw
brzez podlegtych pracownikéw;




21. Informowanie Dyrektora o wszelkich zagrozeniach zwigzanych z wykonywaniem prac przez podiegtych
bracownikéw;

R2. Igtaszanie Dyrekiorowi skutkbw awarii, burzowych zniszczen i skutkbw szkéd na terenach sportowych
bowierzonych w zakresie czynnosci;

P3.Planowanie i nadzorowanie prawidiowego przebiegu prac remontowych i estetycznych obiekiéw sportowych
bowierzonych w zakresie czynnosci;

?4.0Organizowanie prawidtowej eksploatacii oraz przechowywania sprzetu sportowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE :

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktéra :

e posiada obywatelstwo polskie,

e ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

e posiada stan zdrowia pozwalgjgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

e posiada kwadlifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym ogfoszeniem
stanowisku,

e posiada wyksziatcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym,

e posiada min. 3 lata stazu pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢ gospodarczg o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku

* nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e  Cieszy sie nieposziakowang opiniq.

WYMAGANIA DODATKOWE ( POZADANE ):

e znajomos¢ regulacii prawnych z zakresu : prawa sportowego ( ustawa z dnia 21 czerwca 2010 r. o sporcie ),
Ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych, prawa samorzgdowego, ustawa z
dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych, Statut GOSTIR Dzwirzyno, a takze ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o
odstepie do informacji publicznej; ustawa o finansach publicznych, ustawa o dyscyplinie finanséw
publicznych. ustawa- Prawo zamdwien publicznych;

e biegta znajomos¢ obstugi komputera oraz programoéw biurowych,

e umiejetnosc organizacji pracy, komunikatywnosc, odpowiedziainosc , rzetelnosc,

e umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawnych ,

e umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, komunikatywnosé,

e umiejetnosci analityczne

e  zdolno$¢ podejmowania decyzji,

e odpornos¢ na stres,

e  mile widziana znajomos¢ j. niemieckiego lub angielskiego w stopniu komunikatywnym.

e Prawo jazdy kat. B, samochéd

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU :

e miejsce pracy: Gminne Centrum Sportu i Rekreacji w Diwirzynie (praca dotyczy réwniez zadan
wykonywanych na terenie Gminy Kotobrzeg - obiekty sportowe, boiska Gminy);

e  wykonywanie obowigzkdw zwigzanych z obstugg komputera, sporzgdzaniem, przenoszeniem, przénoszeniem,
porzadkowaniem, dostarczaniem, wysytaniem dokumentéw, praca w systemie jednozmianowym w
pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozyciji siedzgcej, rdwniez praca w terenie

e  Pracownik uzytkuje sprzet biurowy w szczegb6inosci komputer, drukarke, kserokopiarke, faks, skaner.

Praca w warunkach ucigzliwych dla zdrowia , mozliwe narazenie na :




stres, obcigzenia miesniowo - szkieletowe,

monotypie wykonywanych ruchéw, stanowisko pracy nie jest/ jest przystosowane dia osoby poruszajgcej sie
na woézku inwalidzkim.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w GOSTIR Diwirzyno w miesiqcu poprzedzajgcym date

upublicznienia ww. ogtoszenia byt nizszy niz 6 %.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA :

e list motywacyjny , cv

e  kwestionariusz osobowy dia osdéb ubiegajgcych sie o zatrudnienie wg wzoru zatgczonego do ogtoszenia o
naborze,

e kopie dokumentdéw poiwierdzajgcych posiadane wyksziatcenie, kwadlifikacje zawodowe oraz kopie
Swiadectw pracy,

e podpisane oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dia celéw
rekrutacyjnych przy naborze na stanowisko: KIEROWNIKA OBIEKTOW SPORTOWYCH- wg wzoru zatgczonego
do ogtoszenia o naborze,

® podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu w pemi z praw
publicznych- wg wzoru zatgczonego do ogtoszenia o naborze,

e podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo— wg wzoru zatgczonego do ogtoszenia o naborze,

e oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dia kandydaitéw do pracy.

e w przypadku kandydata , ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — kopia dokumentu poiwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

e inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencije, uprawnienia budowiane itp.,

Zgodnie z § 18 Zarzqdzenia Nr 7/2017. Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu Turystyki i Rekreaciji w Dzwirzynie z dnia 20.02.2017r..
dokumenty aplikacyine kandydata, kidry zostanie wyloniony w procesie rekrutach, zostang dolgezone do jego okl oscbowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb, biorgcych udzial w procedurze naboru , bedq przechowywane w jednosice na
stanowisku ds. kadr przez okres 3 miesiecy od dnia nawiqzania stosunku pracy z osobqg wyioniong w drodze naboru. Kandydaci
nie wybrani mogq osobi$cie odebra¢ ziozone dokumenty.

Po uplywie 3 miesiecy nieodebrane dokumenty podiegajg komisyjnemu zniszczeniu, chyba, ze kandydat zioZzy pisemne
ofwiadczenie, ie wyraia zgode na przetwarzanie jego danych na poirzeby przyszlych rekrutacji ~ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

' TERMIN SKLADANIA DOKUMENTOW :

04.03.20191. DO GODI. 15:00

SPOSOB APLKOWANIA | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW :

Osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres : Gminny Osrodek Sportu Turystyki i Rekreacji w Dzwirzynie, ul.

Wyzwolenia 28, 78 -131 Dzwirzyno z dopiskiem na zamknietej kopercie :" Konkurs na stanowisko:

KIEROWNIK OBIEKTOW SPORTOWYCH

DYREKTOR GOZTIR

ZWirzy,

Grzegorz &
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