

WÓJT  
GMINY KOŁOBRZEG

OGŁASZA NABÓR KANDYDATÓW 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI 	  –    Urząd Gminy Kołobrzeg 
					        ul. Trzebiatowska 48a
				                    78-100 Kołobrzeg

NAZWA STANOWISKA PRACY    –   Inspektor ds. zarządzania kryzysowego i spraw obronnych 


I. WYMAGANIA

1. NIEZBĘDNE:
Zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorządowych, pracownikiem samorządowym zatrudnionym na stanowisku urzędniczym może być osoba, która spełnia niżej wymienione wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3) nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
4) cieszy się nieposzlakowana opinią;
5) posiada wykształcenie wyższe (preferowane kierunki w szczególności: bezpieczeństwo wewnętrzne, administracja, prawo, ekonomia); 
6) staż pracy: 3 lata;
7) posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym;

       2. DODATKOWE:
1) znajomość przepisów prawnych:
a) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.609 ze zm.)
b) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarządzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2023 r. poz.122);
c) ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny ( t. j. Dz.U. z 2022 r. poz.248 ze zm.);
d) akty prawa miejscowego w w/w sprawach;
e) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz.572)
2) mile widziane doświadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub studia podyplomowe (kursy, szkolenia) z zakresu obronności lub zarządzania kryzysowego;
3) znajomość obsługi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu, programów Microsoft Office (Word, Excel), programów informacji prawnej
4) umiejętność sporządzania umów, zapytań ofertowych oraz innych dokumentów urzędowych związanych z zakresem zadań na stanowisku, na które prowadzony jest nabór;
5) posiada prawo jazdy kat. B oraz samochód osobowy, który może być wykorzystywany do celów służbowych;
6) samodzielność, kreatywność, rzetelność;
7) umiejętność analitycznego myślenia;
8) odporność na stres, komunikatywność;
9) przestrzeganie zasad uczciwości, obiektywizmu, poufności.


II. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU :

	1. Organizacja działań związanych z kierowaniem monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie Gminy.
2. Realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego, w tym:
a) realizacja zaleceń do Gminnego Planu Zarządzania Kryzysowego (GPZK),
b) opracowywanie i przygotowanie do zatwierdzenia GPZK;
3. Planowanie, organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresu zarządzania kryzysowego.
4. Wykonywanie przedsięwzięć wynikających z planu operacyjnego funkcjonowania Gminy.
5. Zapobieganie, przeciwdziałanie i usuwanie skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym - współdziałanie z Szefem Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego w zakresie przeciwdziałania, zapobiegania i usuwania skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym.
6. Organizacja i realizacja zadań z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.
7. Przygotowanie propozycji składu, organizacji, siedziby oraz trybu pracy Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego (GZZK).
8. Realizacja przedsięwzięć w zakresie:
1) całodobowego alarmowania członków GZZK, a w sytuacjach kryzysowych zapewnienie całodobowego dyżuru w celu zapewnienia przepływu informacji oraz dokumentowania prowadzonych czynności;
2) współdziałania z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji publicznej;
3) nadzoru nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania ludności;
4) współpracy z podmiotami realizującymi monitoring środowiska;
5) współdziałania z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;
6) realizację zadań stałego dyżuru na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa.
9. Przedstawienie dla GZZK oceny występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo publiczne a także prognozowanie tych zagrożeń.
10. Przygotowywanie propozycji działań i przedstawianie GZZK wniosków dotyczących wykonania, zmiany lub zaniechania działań ujętych w GPZK.
11. Przedstawienie GZZK propozycji informacji przekazywanych do publicznej wiadomości związanych z zagrożeniami.
12. Współpraca z organami samorządowymi oraz organizacjami pozarządowymi w zakresie zarządzania kryzysowego, ochrony ludności i spraw obronnych.
13. Opracowywanie i uzgodnienie planów działania w zakresie ochrony ludności.
14. Organizowanie i koordynacja szkoleń oraz ćwiczeń w zakresie ochrony ludności.
15. Przygotowywanie i organizacja ewakuacji ludności na wypadek powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia na znacznym obszarze.
16. Planowanie i zapewnienie środków transportowych, warunków bytowych oraz pomocy przedmedycznej, medycznej i społecznej dla ewakuowanej ludności.
17. Planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dóbr kultury i innego mienia na wypadek zagrożenia zniszczeniem.
18. Zapewnieniem dostaw wody pitnej dla ludności i wyznaczonych zakładów przemysłu spożywczego oraz wody dla urządzeń specjalnych do likwidacji skażeń i do celów przeciwpożarowych.
19. Organizowanie szkolenia ratowników.
20. Organizacja wydawania i dystrybucji preparatów ze stabilnym jodem w przypadku zdarzenia radiacyjnego.
21. Przygotowanie i zapewnienie działania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrożeniach.
22. Przygotowaniem i zapewnieniem niezbędnych sił do doraźnej pomocy w grzebaniu zmarłych.
23. Realizacja zadań w ramach przygotowań obronnych państwa:
· planowanie operacyjne w tym opracowaniem planu operacyjnego funkcjonowania Gminy i kart realizacji zadań operacyjnych,
· realizacja zadań w zakresie gotowości obronnej państwa,
· kwalifikacją wojskowa,
· szkolenie obronne,
· powszechna samoobrona,
· zadaniami wynikającymi z obowiązków państwa-gospodarza Host Nation Suport ,
· akcja kurierska,
· świadczenia osobiste i rzeczowe oraz reklamowanie osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej,
· przygotowanie publicznej i nie publicznej służby zdrowia na potrzeby obronne państwa,
· kontrolą realizacji zadań obronnych,
· współpraca z terenowymi organami administracji wojskowej.
24. Opracowanie „Planu operacyjnego ochrony przed powodzią”.
25. Wyposażenie i utrzymanie gminnego magazynu przeciwpowodziowego.
26. Utrzymanie systemu łączności radiowej w ciągłej sprawności technicznej.
27. Pełnienie obowiązków kancelisty kancelarii niejawnej - zgodnie z zakresem obowiązków określonych w „Instrukcji kancelaryjnej kancelarii niejawnej”.




III. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) praca na przedmiotowym stanowisku jest pracą biurową związaną również 
z wyjazdami na teren Gminy. Nie jest narażona na występowanie szkodliwych warunków pracy. Pomieszczenie biurowe usytuowane jest na I piętrze budynku B Urzędu Gminy;
2) obsługa komputera, praca w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy oświetleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzącej praca w systemie równoważnym w poniedziałki, środy i czwartki od 7:00 do 15:00, wtorki od 7:00 do 16:00, w piątki od 7:00 do 14:00.
3) możliwe narażenie na stres.
4) w przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy; w jej trakcie pracownik odbywa służbę przygotowawczą zakończoną egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Kołobrzeg w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia ,tj. w miesiącu sierpniu 2024 r. był niższy niż 6% 

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1) kwestionariusz kandydata (do pobrania z BIP na stronie internetowej Gminy
lub u Sekretarza Gminy, pok. Nr 15); 
2) list motywacyjny;
3) dokumenty poświadczające wykształcenie (kopie);
4) dokumenty poświadczające staż pracy (kopie) ;
5) kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach
i umiejętnościach;
6) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia
na stanowisku, na które przeprowadza się nabór;
7) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (jeżeli kandydat chce skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 
8) oświadczenie o posiadaniu prawo jazdy i dysponowaniu samochodem osobowym, który może być używany do celów służbowych
9) własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata:
· o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych;
· że nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (lub przedłożenie kopii zaświadczenia o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego);
· że wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);
       10)  referencje wskazane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesyłać w terminie
 do 09 września   2024 r. włącznie. (Uwaga! : liczy się data wpływu do Urzędu Gminy Kołobrzeg.) na adres: Urząd Gminy Kołobrzeg, 78-100 Kołobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A
w zamkniętej kopercie z dopiskiem na kopercie:
„Konkurs na stanowisko Inspektor ds. zarządzania kryzysowego i spraw obronnych w Urzędzie Gminy Kołobrzeg”





Uwaga:

        1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy 
i kompetencji) kandydaci zostaną powiadomieni pocztą elektroniczną, telefonicznie lub listownie.
        2. Oferty, które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po wskazanym wyżej terminie nie będą rozpatrywane
        3. Oferty kandydatów niezakwalifikowany dok olejnych etapów i niewskazanych w   protokole naboru można odebrać osobiście w terminie miesiąca od dnia ogłoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostaną komisyjnie zniszczone.
        4. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94/35-30-439 w godzinach pracy Urzędu Gminy.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny) powinny być opatrzone klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024, poz.1135  z późn. zm.)”



 
                                                                                               Wójt Gminy Kołobrzeg

                                                                            




Kołobrzeg, 27 września 2024 r.
