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GMINY KOLOBRZEG

OGtASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

UMOWA O PRACE NA CZAS OKRESLONY NA ZASTEPSTWO

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI - Gminny Osrodek Sportu, Turystyki i Rekreacji w Dzwirzynie

ul. Sportowa 29, 78-131 Diwirzyno

NAZWA STANOWISKA PRACY - Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki

i Rekreacji
WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

1) posiadajg obywatelstwo polskie;

2) legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym w zakresie sportu, turystyki, rekreacji, prawa,
ekonomii;

3) co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

4) maja petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystajg z petni praw publicznych;

5) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) posiadajg stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

7) cieszg sie nieposzlakowang opinig;

8) nie byli karani zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 wust. 1 pkt 4 ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

9) posiadajg znajomos¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji dziatajagcej w formie
samorzgdowej jednostki organizacyjnej.

2. DODATKOWE:

1) ukonczenie studiéw podyplomowych w zakresie zarzgdzania;
2) znajomos¢ nastepujgcych aktéw prawnych:
e Ustawa o samorzadzie gminnym,
e Ustawa o pracownikach samorzgdowych,
e Ustawa o finansach publicznych,
e Kodeks postepowania administracyjnego,



e Prawo zamowien publicznych,

e Ustawa o gospodarce komunalnej,

e Ustawa o sporcie,

e Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych,

e Ustawa o zegludze $rédlgdowe;j,

e Ustawa o bezpieczenstwie osob przebywajgcych na obszarach wodnych

e Ustawa o dostepie do informacji publicznej,

e Kodeks pracy

e Ogodlna znajomos¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20166/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

3) przedstawienie koncepcji funkcjonowania Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki
i Rekreacji w Dzwirzynie uwzgledniajacej zarzadzanie obiektami wchodzgcymi w
jego sktad oraz organizacje dziatalnosci komunalnej, turystycznej i sportowo-
rekreacyjnej;

4) umiejetnosci organizatorsko-menedzerskie;

5) umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zespotami ludzkimi;

6) komunikatywnosc¢ i umiejetno$¢ budowania relacji;

7) umiejetnos¢ planowania wydatkéw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
budzetowej;

8) odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, skutecznos¢ w realizacji powierzonych zadan,
kreatywnos$¢ i dyspozycyjnosc;

9) umiejetnos¢ skutecznego radzenia sobie ze stresem oraz umiejetnosé pracy pod
presjg czasu.

i ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

1) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci GOSTiR w Dzwirzynie i reprezentowanie go na
zewnatrz;

2) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w GOSTIR
w Dzwirzynie;

3) organizowanie pracy GOSTIR i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan;

4) efektywne dysponowanie Srodkami okres$lonymi w planie finansowym jednostki,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) zarzgdzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz sprawowanie nadzoru nad ich
prawidtowym wykorzystaniem;

6) udostepnianie administrowanych obiektéw;

7) organizowanie i wspétorganizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz réznych
form szkoleniowych w zakresie uprawiania sportu i turystyki;

8) wspodtdziatanie w realizacji statutowych celéw i zadan jednostki z organami gminy,
wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu Gminy i innymi jednostkami
zewnetrznymi;

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na dziatalno$¢ statutowg GOSTIR, w tym
srodkéw unijnych.



Il KRYTERIA OCENY:

1. Przygotowanie merytoryczne
2. Umiejetnos$¢ autoprezentac;i.

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) umowa o prace na czas okreslony na zastepstwo;

2) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu;

3) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen
biurowych;

4) praca w siedzibie GOSTIR w Diwirzynie przy ul. Sportowej 29, samodzielna,
wymagajaca, z uwagi na specyfike pracy szczegdlnej dyspozycyjnosci, wyjazdéw w
teren;

5) mozliwe narazenie na stres.

Wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w GOSTIR w DZwirzynie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszeqo ogtoszenia ,tj. w miesigcu wrzesniu 2024 r. byt

nizszy niz 6%

V. WYMAGANE DOKUMENTY

Niezbedne:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (do pobrania z BIP na

stronie internetowej Gminy lub u Sekretarza Gminy), CV;
2) list motywacyjny wraz z zaproponowang koncepcjg/wizjg funkcjonowania Gminnego
Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji w Dzwirzynie;

3) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kopie);

4) dokumenty poswiadczajace staz pracy (kopie);

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku -

w przypadku zatrudnienia;

6) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (lub przedtozenie
kopii zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

8) w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzagdowych — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé;

9) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



10) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.

Dokumenty dodatkowe:

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

2) referencje.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub przesyta¢ pocztag w terminie
do 17 paidziernika 2024 r. wiagcznie. (Uwaga! liczy sie data wptywu do Urzedu Gminy Kotobrzeg.)
na adres:
Urzgd Gminy Kotobrzeg, 78-100 Kotobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A
w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie:
»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji

w DZwirzynie”

Uwaga:
1. Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie.

2. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci zostang
powiadomieni pocztg elektroniczng, telefonicznie lub listownie.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oczekiwane bedzie przedstawienie koncepcji/wizji
funkcjonowania GOSTIR oraz umotywowanie ubiegania sie o stanowisko.

4. Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

5. Oferty nie wykorzystane w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszer Urzedu Gminy.

7. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

8. Umowa jest zawierana na czas okreslony na czas zastepstwa.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94 35 30 439 w godzinach pracy Urzedu
Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny) powinny

by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw
z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024,
poz.1135)”
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Kotobrzeg, 2 pazdziernika 2024 r.
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