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NAZWA STANOWISKA PRACY - Radca prawny

Wymiar czasu pracy — 1/1etatu

l. WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze prawnicze,
3) posiada uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego — wpis na liste
radcow prawnych zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.
U. 22010 r. Nr 10, poz. 65 z pdzn. zm.)
4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy w swiadczeniu pomoCy prawnej na rzecz
urzedow lub innych jednostki wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.),
5) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
7) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym
8) posiada bardzo dobra znajomo$¢ przepisow z zakresu prawa samorzadowego,
finanséw publicznych, prawa gospodarczego, cywilnego oraz prawa pracy.
9) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. DODATKOWE:

1) posiada znajomos$¢ pakietow Word, Excel, PowerPoint,
obstugi poczty elektronicznej, programu Lex

2) samodzielnos$¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres, umiejetnos$¢ analitycznego
myslenia, zdolnosci negocjacyjne,

3) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci.
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1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

. Opiniowanie w zakresie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami projektow umow i

porozumien zawieranych z kontrahentami zewngetrznymi;

. Wydawanie opinii prawnych na wniosek Wdjta i podlegtych pracownikow;
. Opiniowanie w zakresie zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami projektow uchwal Rady

Gminy;
Opiniowanie w zakresie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami projektow decyzji
administracyjnych, upowaznien i pelnomocnictw wydawanych przez Wojta Gminy;

. Obstuga prawna jednostek organizacyjnych gminy oraz §wiadczenie porad prawnych w

sprawach zwigzanych z realizacjg ustawowych zadan gminy, o ktore beda zwracaé si¢
pracownicy;

. Wydawanie opinii prawnych z zakresu zatrudnienia i zwalniania pracownikow;
. Opiniowanie w zakresie zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami dokumentow wewnetrznych

Urzedu: regulamindw, instrukcji,, zarzadzen Woijta;

. Obstuga prawna sesji Rady Gminy;
9.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych, ktorych celem jest nawigzanie, zmiana lub
rozwigzanie stosunku prawnego.

10. Zastepstwo procesowe 1 prawne w sprawach cywilnych, gospodarczych i administracyjnych.
11. Prowadzenie dokumentacji obstugi prawnej w zakresie powierzonych spraw.

1. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg biurowg. Nie jest narazona na
wystepowanie szkodliwych warunkoéw pracy. Pomieszczenie biurowe usytuowane jest
na parterze budynku Urzedu,

2) obstuga komputera, praca w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy
oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzacej,

3) mozliwe narazenie na stres.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kolobrzeg w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia,ti. w miesigcu grudniu 2012 r.
byt nizszy niz 6%

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1) kwestionariusz kandydata, C.V,

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kopie),

4) dokumenty po$wiadczajgce staz pracy (kopie),

5) dokument potwierdzajacy wpis na list¢ radcow prawnych (kopia),

6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

7) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku,
na ktdre przeprowadza si¢ nabor,

8) oswiadczenie kadydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (lub przedlozenie
kopii za§wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

9) referencje wskazane,

10) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do

czynno$ci prawnych



11) w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w
art. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do
18 stycznia 2013 r. wlacznie.
(Uwagal! : liczy sie¢ data wptywu do Urz¢du Gminy Kotobrzeg.) na adres:

Urzgd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A
w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie:

»Konkurs na stanowisko radcy prawnego w Urzedzie Gminy Kolobrzeg”

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do Il etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy i
kompetencji) kandydaci zostang powiadomieni poczta elektroniczng, telefonicznie lub
listownie.

2. Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane.

3. Oferty nie wykorzystane w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94/35-30-439 w godzinach pracy
Urzgdu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny) powinny
by¢ opatrzone klauzulg:

,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)”



