Projekt

z dnia 18 lutego 2013 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeenen.

UCHWALA NR 186
RADY GMINY KOLOBRZEG

z dnia 18 lutego 2013 .

w sprawie zamiaru polaczenia Szkoly Podstawowej im. Mieszka I w Drzonowie i Gimnazjum im. Boleslawa
Chrobrego w Drzonowie w Zespot Szkol.

Na podstawie art. 5S¢ pkt 11 art. 62 ust. 1, 3, 5b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
7 2004 1. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208,
poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr
180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz.
1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, 22010 r. Nr
44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz.
654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206; 2012 r. Nr 941 1979 z2012 r. Nr 941 1979)
uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Z dniem 1 wrze$nia 2013 r. zamierza si¢ potaczyé Szkote Podstawowg im. Mieszka [ w Drzonowie
i Gimnazjum im. Bolestawa Chrobrego w Drzonowie w Zespot Szkot zsiedzibg w Drzonowie 13, 78-133
Drzonowo.

§ 2. 1. Projekt Aktu Zatozycielskiego Zespolu Szkoét w Drzonowie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Projekt Statutu Zespotu Szkoét w Drzonowie stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§3.
Wykonanie uchwaty, szczegolnie w zakresie:

1) przedtozenia, celem zaopiniowania, projektu Aktu Zatozycielskiego Zespolu Szkét w Drzonowie Radom
Pedagogicznym Szkot majacych wchodzi¢ w sktad Zespotu Szkét w Drzonowie.

2) wystgpienia do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie z wnioskiem o wydanie opinii
w sprawie potgczenia w zespot Szkot, o ktorych mowa w § 1

powierza sie Wojtowi Gminy Kolobrzeg.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Julian Nowicki
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 62 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z poézn. zm.), organ prowadzacy szkoty réznych typow moze je potaczy¢é w zespdt. Polaczenie nie narusza
odrebnosci rad pedagogicznych, rad rodzicow i samorzaddéw uczniowskich poszczegélnych szkot lub placowek,
oile statut zespotu nie stanowi inaczej. Utworzenie Zespotu nastgpuje w trybie art. 58 uoso, ztym ze akt
zatozycielski wymaga zaopiniowania przez Rady Pedagogiczne szkél. Potagczenie w Zespdt Szkoly Podstawowe;j
i Gimnazjum wymaga pozytywnej opinii Kuratora O$wiaty. Za polaczeniem w zespdt Szkoty Podstawowej
1 Gimnazjum w Drzonowie przemawiaja wzglgdy organizacyjne i finansowe. Duzy wplyw na podjeta decyzje ma
gtownie zmniejszajaca si¢ liczba uczniow w szkotach. Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Drzonowie mieszcza
si¢ w osobnych budynkach, zlokalizowanych na przeciwko siebie. Uczniowie obu szko6t korzystaja z sali
gimnastycznej mieszczacej si¢ przy Szkole Podstawowej oraz ze wspdlnego boiska. Kazda ze szkot ma swojego
dyrektora, sekretariat ipracownikéw obstugi. Dziataja one w dwodch budynkach jednak juz teraz sa one
funkcjonalnie potaczone, korzystajac takze z biblioteki czy stotdwki znajdujacej si¢ w szkole podstawowe;.
Argumentem przemawiajagcym za utworzeniem zespotu szkol jest obnizenie kosztow zarzadzania jednostkami
o$wiaty, poniewaz zostaje zorganizowana wspolna obstuga administracyjna, finansowa i ksiegowa. Obie placowki
(oraz Szkote Podstawowa w Dzwirzynie) obsluguje wspoélnie juz teraz dwoch ksiegowych, co nie ulegloby
zmianie. Ich biuro znajduje si¢ w Szkole Podstawowej w Drzonowie. Faktycznie obie szkoty sa juz polaczone.
Pracownicy obstugi w gimnazjum w Drzonowie: 2 sprzataczki tacznie 11/2 etatu, konserwator % etatu, szkota
podstawowa w Drzonowie: 3 sprzataczki tacznie 3 etaty, 2 konserwatorow lacznie 12 etatu oraz kierowca
autobusu szkolnego, dowozacy dzieci do obydwu szkot. Obecnie w gimnazjum jest 104 uczniow w 5 oddziatach
oraz 17 nauczycieli, w szkole podstawowej 203 uczniow w 10 oddziatach (w tym 2 oddzialy przedszkolne) oraz 23
nauczycieli. Obecna liczba oddzialow jak rowniez nauczycieli jest spowodowana nizem demograficznym,
w poprzednim roku szkolnym w gimnazjum byto 7 oddziatléw oraz 18 nauczycieli, w szkole podstawowej byto 16
oddziatow ( w tym 3 oddziaty przedszkolne) oraz 27 nauczycieli. Skutki nizu demograficznego odczuwalne beda
na przetomie najblizszych S5-ciu lat. Argumentami przemawiajagcymi za polaczeniem Szkoty Podstawowej
1 Gimnazjum w Zespdt sg: -usprawnienie zarzadzania poszczegdlnymi szkotami wchodzacymi w sktad zespotu, -
mozliwo$¢ racjonalnego gospodarowania zasobami kadrowymi, co jest szczegodlnie wazne zpowodu nizu
demograficznego i zmniejszajacej si¢ liczby ucznidw, niz demograficzny bedzie szczegoélnie odczuwalny
w gimnazjum, -umozliwienie lepszego zarzadzania baza lokalowa — maksymalne wykorzystanie specjalistycznych
pracowni, sprzgtu dydaktycznego, bazy sportowej, -lepsze nauczanie ucznidow poprzez wspétdziatanie nauczycieli
prowadzacych zajecia na etapie Szkoty Podstawowej i Gimnazjum. Pelne rozpoznanie ucznia od pierwszej klasy
Szkoty Podstawowej do ukonczenia Gimnazjum powinno wplynaé na efektywniejszg realizacj¢ procesu
wychowawczego, -ciaglo$§¢ procesu dydaktycznego na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, -wspotpraca
nauczycieli obu szkot przy organizacji imprez szkolnych, a takze imprez w srodowisku lokalnym, -efektywniejsze
ksztaltowanie dlugofalowej polityki kadrowej, -wykorzystanie doswiadczenia nauczycieli obu szkot
w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych iunijnych. Wzrastajace koszty funkcjonowania szkot zmuszajg do
racjonalizacji wydatkow. Subwencja oswiatowa nie pokrywa wydatkow przeznaczonych na szkoty. Tylko w 2012
r. do subwencji o$wiatowej w obu szkotach Gmina dotozyta 1.309.401,53 zk. (tj. ok. 52%). Proponowane zmiany
spowoduja zmniejszenie kosztéw funkcjonowania polaczonych szkot w zakresie kosztow administracyjnych tj.:
ustugi pocztowe, optaty za internet, telefony, konto bankowe, podréze shuzbowe oraz inne ptacone dotychczas
podwojnie ustugi. Potaczenie Szkol pozwoli na uniknigcie podwdjnych kosztow wynagradzania dyrektorow.
Powotany dyrektor Zespotu Szkét bedzie miat obnizony maksymalnie wymiar godzin dydaktyczno-
wychowawczych, co przyczyni si¢ do tego, iz bgdzie sprawnym menadzerem czuwajacym nad racjonalnym
wydatkowaniem $rodkéw budzetowych oraz ich efektywnym pozyskiwaniem. Zostanie utworzone stanowisko
wicedyrektora, ktorego powierzenie lezy w gestii dyrektora. Wicedyrektor bedzie realizowat zadania zapewniajace
wysoka jakos¢ edukacji, bezpieczenstwa i wychowania. Bioragc powyzsze pod uwage, polaczenie w Zespot Szkot
w/w szkot jest uzasadnione, w zwigzku z czym podjegcie w tej sprawie przedmiotowej uchwaly jest koniecznym
warunkiem podjecia dalszych dziatan. Niniejszy projekt uchwaly wraz z wnioskiem o wydanie pozytywnej opinii
iprojektami Aktu Zalozycielskiego Zespotu Szkoét i Statutu  Zespotu Szkét  przekazany  zostanie
Zachodniopomorskiemu Kuratorowi O$wiaty w Szczecinie celem wydania w tej sprawie wymaganej ustawg
pozytywnej opinii.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr ....
Rady Gminy Kolobrzeg
zdnia ......

PROJEKT
AKT ZALOZYCIELSKI

ZESPOLU SZKOL W DRZONOWIE

Na podstawie art. 5c pkt 1, art. 58 ust. 1, 2 1 6 oraz art. 62 ust. 1 1 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 1. o systemie o§wiaty ((Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 1
Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz.
1091, Nr 167, poz. 1400 1 Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz.
818, Nr 180, poz. 1280 1 Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr
216, poz. 1370 1 Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458,
Nr 157, poz. 1241 1 Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127,
poz. 857 1 Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz.
814, Nr 149, poz. 887 1 Nr 205, poz. 1206; 22012 1. Nr 9411979 22012 r. Nr 9411979 )

§1.
Z dniem 1 wrze$nia 2013 r. zaktada si¢ Zespot Szkét w Drzonowie, w sktad ktorego wehodza:

1. Szkota Podstawowa im. Mieszka I w Drzonowie,
2. Gimnazjum im. Bolestawa Chrobrego w Drzonowie.

§ 2.

Siedzibg Zespotu Szkot jest miejscowos§¢ Drzonowo Nr 13, 78-133 Drzonowo.

§ 3.

Obwod Zespotu Szkét w Drzonowie obejmowaé bedzie dotychczasowe obwody szkot
wchodzacych w sklad Zespotu, tj. miejscowosci: Sarbia, Karcino, Samowo, Blotnica,
Prze¢mino, Bogustawiec, Glowaczewo, Nowogardek, Glab, Stary Borek, Nowy Borek,
Drzonowo.
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Zalacznik Nr 2

do Uchwaly Nr

Rady Gminy Kolobrzeg
z dnia

PROJEKT

STATUT
ZESPOLU SZKOL. W DRZONOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.1. W sktad Zespotu Szkét w Drzonowie, zwanego dalej ,,Zespotem” wchodzg nastgpujace
szkoty:

1) Szkota Podstawowa im. Mieszka I w Drzonowie,
2) Gimnazjum im. Bolestawa Chrobrego w Drzonowie.

2. Siedzibg Zespotu jest miejscowos§¢ Drzonowo Nr 13, 78-133 Drzonowo

3. Na pieczeciach urzedowych i tablicach Zespotu uzywana jest nazwa Zespotlu w petnym
brzmieniu.

4. Tablice i pieczecie szkot wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespohu i petng
nazwe danej szkoty.

§ 2. 1. Zespot jest jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Kotobrzeg, a nadzoér pedagogiczny nad Zespotem
sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w Szczecinie.

§ 3. Podstawg prawng dziatalnosci Zespotu jest:

1) ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Z pOzn. zmianami);

2) Akt Zatozycielski stanowigcy zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ... Rady Gminy ...z dnia
... W sprawie potaczenia Szkoty Podstawowej im. Mieszka [ w Drzonowie i Gimnazjum
im. Bolestawa Chrobrego w Drzonowie w Zespotu Szkoét.

3) niniejszy Statut.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Zespolu

§ 4.1. Zespot realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w
ustawie, a w szczegolnosci zapewnia uczniom petlny i wszechstronny rozwdj intelektualny,
emocjonalny 1 fizyczny, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania godnos$ci osobistej. Wdraza uczniow do samodzielnosci, pomaga
w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunkow dalszego ksztatcenia. Zespot sprawuje
opieke nad uczniami.

2. Zespot wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie oddziatujace
srodowisko wychowawcze poprzez rozw6] osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych uzdolnien i zainteresowan, mi¢dzy innymi poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zdania sprawdzianu oraz
egzaminu gimnazjalnego,
2) ksztatltowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru dalszego kierunku edukacji,
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3) opieka i pomoc uczniom, dyspanseryjnym, mato zdolnym, zaniedbanym wychowawczo,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest zapewnienie
optymalnych warunkow edukacji, poprzez:

a) tworzenie form pomocy w nauce,

b) nauczanie indywidualne,

¢) zajecia korekcyjno — kompensacyjne.

4) Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng i1 innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

5) Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, realizuja nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dydaktycznym, dzialalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej,

§ 5. Cele i zadania dydaktyczne realizowane sa w oparciu o obowigzujace podstawy
programowe, plany 1 programy nauczania dotyczace poszczegdlnych kierunkow
ksztalcenia.

§ 6. 1.Zespot realizuje catoksztatt zadan uwzgledniajac obowigzujace przepisy bezpieczenstwa
1 higieny, spelniajac jednoczesnie nastgpujace warunki:

1) kazda pracownia w Zespole posiada szczegdlowy regulamin przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przeciwpozarowych,

2) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych
opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora
szkoty,

3) ksztatcenie 1 wychowanie w szkole ma na celu realizacj¢ zadan okreslonych w ustawie o
systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a
w szczegdlnoscei:

w zakresie ksztalcenia 1 wychowania:

a) umozliwienie zdobycia umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

b) przekazywanie uczniom warto$ci etycznych 1 dziedzictwa kulturowego, zasad
humanitaryzmu 1 patriotyzmu,

¢) przekazywanie wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie
z pozytkiem dla siebie, rodziny, narodu i panhstwa,

d) rozbudzenie wrazliwo$ci estetycznej i poznawczej,

€) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow,

f) ksztaltowanie umiejetnosci wspoétdziatania, kierowania, odpowiedzialnosci i wspdlnego
podejmowania decyzji w sposob wiasciwy dla spoleczenstwa demokratycznego.

w zakresie opieki:

a) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, na
przerwach, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny oraz harmonogramem dyzuréw ustalonych dla nauczycieli
przez dyrektora zespotu,

b) otoczenie szczegdlng opieka uczniow rozpoczynajacych nauke w zespole, majacych
trudnos$ci w uczeniu si¢ oraz wybitnie uzdolnionych — zgodnie z rocznym planem pracy
zespolu, programem wychowawczym, programem profilaktycznym oraz planem pracy
wychowawczej klasy,

c) zapewnienie opieki zdrowotnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do szkoty uczeszczaja uczniowie realizujacy obowigzek szkolny w szkole podstawowej i

gimnazjum w wieku od 5 do 18 lat.

Rozdzial 111
Organy Zespolu
§ 7. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski
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§ 8.1. Dyrektor Zespotu kieruje jego dziatalno$ciag, reprezentuje go na zewnatrz oraz

odpowiada przed organem prowadzacym za sprawne jego funkcjonowanie. Dyrektor w

szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli oraz innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole,

2) realizuje zalecenia, uwagi 1 wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola
oraz powiadamia ten organ o wykonaniu zalecen, uwag i wnioskow,

3) przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy do roku, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

4) wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,

5) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

6) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidlowe ich wykorzystanie,

8) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza dziatalnos$¢ szkoty,

9) wyraza zgodg¢ na podjgcie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje — z
wyjatkiem organizacji politycznych,

10) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

12) wystepuje, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, o przyznanie
pracownikom szkoly odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien,

13) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

14) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze
odwotuje z nich,

15) nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego lub odmawia nadania stopnia,

16) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w okresie stazu 1 przyjmuje
sprawozdanie z realizacji planu,

17) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego lub nauczyciela mianowanego,

18) ustala oceng dorobku zawodowego za okres stazu,

19) wyraza zgodg¢ na odbycie przez nauczyciela dodatkowego stazu,

20) powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego 1 petni funkcje jej przewodniczacego,

21) uczestniczy w komisji egzaminacyjnej 1 komisji kwalifikacyjnej,

22) sprawuje opieke nad uczniami oraz tworzy im warunki do harmonijnego rozwoju,

23) realizuje uchwaty rady zespotu i rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

24) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow,

25) udziela zezwolenia na spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

26) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

27) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki.

2. W wykonywaniu swoich obowigzkow dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 9.1 W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w

zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét. W

zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) dokonywanie zmian w statucie Zespotu,

2) zatwierdzanie planéw pracy zespotu szkot po zaopiniowaniu przez rade zespotu,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieobecnosci na zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego,

c¢) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade zespotu,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznioéw,
7) przedstawienie dyrektorowi wniosku o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce
lub za osiggnigcia sportowe.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego,
4) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,
5) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
6) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,
8) wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli,
9) program wychowawczy szkoty,
10) szkolny program profilaktyki,
11) w sprawie jednolitego stroju,
12) $rednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce,
13) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty,
14) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,
15) zezwolenie na indywidualny tok nauki,
16) zezwolenie na indywidualny program nauki,
17) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
18)wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do =zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,
19)zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
8. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 10.1 W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicow wszystkich uczniow uczacych si¢
w Zespole Szkol, przy czym w jej sktad wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw uczniow danego oddziatu.
3. Dzialalno$¢ Rady Rodzicow okresla Regulamin, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
statutu.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
5. Rada uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczy i program
profilaktyki.
6. Rada opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.
7. Rada opiniuje projekt planu finansowego placowki.
§ 11.1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow Zespotu.

4. Przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ uczen ktory posiada co najmniej
bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawa o systemie o$wiaty 1 statutem
Zespotu. Dziatalno$¢ Samorzadu okresla Regulamin, stanowigcy zatacznik do niniejszego
statutu.

6.Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem zespotu,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§ 12.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 Zespole ,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow i1 sprawdziandw,

3) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

4) uzyskiwania w ustalonym przez dyrektora szkoly i nauczycieli czasie rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu,

6) formulowania rad 1 wnioskéw na temat sytuacji wychowawczej w klasie pod adresem
wychowawcy 1 Rady Pedagogiczne;.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze rodzice spotykaja si¢ na
zebraniach szkolnych co najmniej raz w kwartale.

3. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca 1 innymi uczacymi w ustalonych przez Radg
Pedagogiczng dniach i godzinach,

2) rzetelne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia w szkole w terminie najpozniej 14 dni od
pierwszego dnia nieobecno$ci w formie ustalonej przez wychowawce,

3) na prosb¢ wychowawcy sprawowanie opieki pomocniczej w czasie wycieczek, zabaw
szkolnych itp.,

4) uczestniczenie w zyciu Zespolu w formie wspélpracy z innymi rodzicami w Radzie
Rodzicow zgodnie z regulaminem tej Rady,

5) obecno$¢ na zebraniach klasowych rodzicow zwotywanych przez wychowawce.

Rozdzial IV
Organizacja zespotu

§ 13.1. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny
Zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania i planu pracy
Zespolu uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczng oraz planu finansowego. Arkusz

5
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organizacyjny Zespolu zatwierdza organ prowadzacy. Arkusz organizacyjny Zespotu okresla
liczbe pracownikow Zespotu, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczba godzin
przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.
2. W Zespole Szkét w Drzonowie tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, ktory wykonuje
nastepujace zadania:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekt tygodniowego rozktadu zajec,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami wyznaczonymi przez Dyrektora,
4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli podlegajacych jego nadzorowi
pedagogicznemu,
5) przygotowuje projekty ocen dorobku nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego,
6) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,
ktorych bezposrednio nadzoruje,
7) prowadzi ksiegi ewidencji ucznidow oraz kontroluje spelnianie przez nich obowigzku
szkolnego 1 obowiazku nauki,
8) opracowuje materiaty analityczne do urzedu statystycznego i innych zainteresowanych
jednostek oraz oceng¢ dot. efektéw ksztatcenia i wychowania,
9) wykonuje inne czynnosci 1 zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu. Dyrektor sporzadza
zakres czynnosci, ktdrego przyjecie potwierdza zainteresowany.
3. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.

a) liczba uczniow w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej nie moze przekroczy¢

25.

b) liczba uczniéw w oddziale w szkole podstawowej 1 gimnazjum nie powinna by¢ wigksza
niz 33.

c) w przypadku wigkszej ilosci ucznidow w oddziale przedszkolnym, oddziale szkoty
podstawowej lub gimnazjum decyzje o utworzeniu dodatkowego oddzialu badz zwigkszeniu
liczby uczniéw w oddziale podejmuje Wojt Gminy Kotobrzeg.

5. Podstawowa forma pracy zespotu sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) godzina pracy biblioteki szkolnej trwa 60 minut,

3) godzina pracy $wietlicy szkolnej trwa 60 minut,

4) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5) przerwy migdzylekcyjne uczniowie spedzajg pod opiekg nauczyciela dyzurujacego,

6) dyzury nauczycieli ustalane sa na poczatku roku szkolnego i uwzgledniaja caty budynek
oraz teren wokot niego,

7) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne uczniowie przebywaja w czasie przerw
miedzylekcyjnych na §wiezym powietrzu, na placu przed szkots.

6.0Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej, zachowujac ogdlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania,
w ten sposob, by nie prowadzito to do zwigkszenia zatrudnienia nauczycieli ani nie
powodowato wydtuzenia tygodniowego czasu nauki ucznia.

8. Decyzje dotyczace podziatu oddzialéw na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa przygotowuje dyrektor, opiniuje Rada Pedagogiczna,
podejmuje organ prowadzacy Zesp6t zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. W klasach IV-VI szkoty podstawowej i gimnazjum podziat na grupy jest obowigzkowy:
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a) na zaj¢ciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidow, z tym ze liczba ucznidow w grupie nie moze
przekroczy¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, z tym ze przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego — zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych, migdzyklasowych
liczacych od 10 do 24 ucznidw,

1)Zajecia z wychowania fizycznego s3 prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,
dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych i migedzyklasowych.

2)Nie nalezy dokonywa¢ podziatu na grupy w przedmiotach, ktore sg realizowane z godzin do
dyspozycji dyrektora.

3)Grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna przekroczy¢ 25 ucznidéw.

10. Zmiana oddzialu przez ucznia jest mozliwa na podstawie:

1) wniosku rodzicow lub opiekunéw ucznia,

2) wniosku wychowawcy,

3) decyzji Rady Pedagogiczne;.

11. Kazdy wniosek musi by¢ odpowiednio umotywowany.

12. Uczen konczacy szkote podstawowa otrzymuje $wiadectwo uprawniajace do
kontynuowania nauki w gimnazjum.

13. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych.

14. Program rozwoju szkoty jest podstawg do planowania pracy innych komorek
organizacyjnych Zespotu.

15. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegOlnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

16. Dyrektor zespolu moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe ktorych zadania obejmuja:

1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania oraz tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoboéw badania
wynikow nauczania,

3)organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz = doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczyciell,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacji i eksperymentalnych
programow nauczania,

6) realizowanie projektow edukacyjnych,

7) inne dziatania wynikajace ze specyfiki placowki oraz realizowanych dziatan okre§lonych w
planie pracy szkoty lub planie nadzoru pedagogicznego.

17. Wszelkie zmiany toku nauczania 1 wychowania wykraczajace poza system lekcyjny moga
by¢ planowane za zgoda dyrektora zespotu, przy spetnieniu warunkow:

1) wyjscie z budynku na imprezy, film, wystawy, itp. na terenie miasta pod opieka nauczyciela,
wyjazd na wycieczk¢ po wypelieniu ,karty wycieczki” 1 zapewnieniu opieki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

2) organizacja zabaw szkolnych, kuligéw, ognisk, itp. imprez na terenie szkoly i poza szkota —
tylko pod opieka wychowawcy i rodzicow,

3) wyjscie poza budynek szkolny odnotowywane jest przez nauczyciela organizujagcego w
ksiedze wyjsc¢.

4) wycieczki przedmiotowe 1 turystyczne realizowane sg zgodnie z regulaminem organizacji
wycieczek obowigzujacym na terenie Zespotu Szkot.

5) turystyka kwalifikowana organizowana jest przez osoby lub instytucje uprawnione do
prowadzenia takiej dziatalnosci.
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18. Dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
dojazdem do domu, zorganizowana jest §wietlica szkolna.
1) opieke nad uczniami przed i po zaj¢ciach lekcyjnych sprawuja nauczyciele $wietlicy
prowadzacy zajecia zgodnie z harmonogramem,
2) $wietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo- wychowawczej,
3) nauczyciele $wietlicy wspotpracuja z wychowawcami klas i innymi nauczycielami w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym,
4) nadzér pedagogiczny nad pracg §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty,
5) wychowawcy $wietlicy :

a) odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncze;,

b) opracowuja i realizuja roczny plan pracy $wietlicy

c) dbajg o atrakcyjny wyglad swietlicy,

d) dzieciom uczestniczacym w zaj¢ciach zapewniaja bezpieczenstwo, pomoc w odrabianiu
lekeji, mozliwos¢ udziatu w zajeciach tematycznych 1 kotach zainteresowan.
6) Swietlica szkolna pracuje w oparciu o wtasny plan pracy.
19. Biblioteka szkolna, stuzy realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan ucznidow,
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
20. Biblioteka jest osrodkiem edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow.
21. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
22. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pisSmiennicze 1 materiaty audiowizualne, niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
23. Szczegdlowe zadania nauczycieli bibliotekarzy zawarte s3 w planie pracy biblioteki
szkolne;j.
24. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Zespotu Szkot.
25. Czas pracy biblioteki podporzadkowany jest potrzebom ucznidéw i ustalony w
porozumieniu z dyrektorem Zespotu.
26. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okre§lone sa w regulaminie biblioteki szkolne;.
27. Dla zapewnienia uczniom Zespotu Szkot wlasciwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
tworzy si¢ stanowisko nauczyciela-pedagoga szkolnego.
28. Do zadan nauczyciela-pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkolty podstawowej 1 gimnazjum,
3) udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia.
4) koordynowanie prac zespotu dokonujacego badania dojrzatosci szkolnej dzieci,
5) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wlasnych dzieci,
6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego,
7) opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,
8) rozpoznawanie sposobdw spgdzania wolnego czasu przez uczniow wymagajacych
szczegllnej pomocy i1 opieki wychowawczej,
9) stwarzanie uczniom wymagajacym szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej mozliwosci
udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych
formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) udzielanie pomocy wychowawcom i1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze,
11) wspodlpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,
12) organizowanie réznych form terapii zajgciowe] uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,
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13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych,

14) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

15) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych,

16) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy,

17) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacym
trudno$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

18) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych trudne warunki
materialne,

19) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich,

20) wnioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowite;,

21) organizowanie wewng¢trznego systemu doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem ksztatcenia we wspotpracy z innymi nauczycielami.

29. W celu realizacji w/w zadah pedagog powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoly 1 sSrodowiska,
2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniow jak 1 ich rodzicow,
3) wspotpracowac na biezaco z wladzami szkot, wychowawcami klas, nauczycielami, lekarzem
szkolnym, Rada Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemdéw opiekunczo-
wychowawczych,
4) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wéroéd uczniéw danej szkoty,
5) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

a) roczny plan pracy,

b)dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci,

c) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej, ksztalcenia specjalnego itp.,
6) wspotdziata¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w tym specjalistyczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, uczniom i
rodzicom.
30.Szczegotowy zakres zadan i obowigzkéw nauczyciela-pedagoga szkolnego okresla roczny
plan pracy zatwierdzony przez dyrektora Zespotu Szkot.
§ 14. Uczen konczacy klase, szkote lub przenoszacy si¢ do innej szkoty otrzymuje swiadectwo
szkolne po dopetnieniu wszystkich zobowigzan wobec szkoty, w szczegdlnosci:
1) oddanie wszystkich ksigzek do biblioteki szkolnej,
2) rozliczenie si¢ z magazynem sprzetu sportowego,
3) zwrdcenie wszystkich pomocy naukowych, z ktorych uczen korzystat,
4) uregulowanie naleznosci za zniszczenie sprzetu i pomocy naukowych z ktérych uczen
korzystat oraz przedmioty skradzione lub zniszczone innym uczniom, pracownikom lub bedace
na wyposazeniu szkoty.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§ 15. Zasady ogolne:
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obejmuja:

Id: LEPME-JGIVF-YOLZA-VMAMG-IRUHT. Projekt Strona 12



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) biezace ocenianie oraz klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne,

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindéw sprawdzajacych,

6) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych,

7) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania.

2. Sprawy nieujete statutem reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30
kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindw w szkotach
publicznych.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja odpowiednio §rodroczng i
roczng stanowigca podsumowanie osiggni¢¢ szkolnych uczniow.

4. Dyrektor zespolu w terminie do konca sierpnia poprzedzajacego nowy rok szkolny podaje do
publicznej wiadomosci terminy kalendarza roku szkolnego, ktéry obowigzywal bedzie w
nowym roku szkolnym na terenie Zespotu Szkol, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) dlugosci trwania I 1 I okresu,

2) terminu ustalania ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych,

3) terminu przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego,

4) terminu zatwierdzania wynikow klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;.

5. Nauczyciel na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje dla
ucznia wymagania edukacyjne do realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania
te dolacza do rozktadu materiatu.

6. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do jawnos$ci oraz uzasadnienia
oceny.

7. Pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na terenie szkoty w
obecnosci nauczyciela.

8. Wszystkie prace ucznidow przechowywane sa na terenie szkoty do 31 sierpnia biezacego roku
szkolnego.

§ 16.1. W terminie do 30-go wrzesnia nauczyciele informuja ucznidéw 1 rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i
sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ ucznidéw oraz wymaganiach edukacyjnych do uzyskania
poszczegblnych stopni klasyfikacyjnych §rdédrocznych 1 rocznych. W przypadku zachowania
informacje na temat kryteridw 1 sposobow ustalania ocen przekazuje wychowawca klasy. Fakt
ten potwierdza rodzic swoim podpisem.

2. Poziom wymagan edukacyjnych odpowiadajacy poszczegdlnym stopniom nauczyciel
opisuje i zalgcza do rozktadu materiatu.

3. Informacje, o ktérych mowa w ustepie 1, przekazywane sg uczniom oraz rodzicom w formie
ustnego wyjasnienia.

4. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce przekazuja poszczegdlni nauczyciele
na biezaco, a informacje o jego zachowaniu przekazuje wychowawca klasy podczas
okresowych spotkan z rodzicami. W szczegolnych przypadkach informacje przekazuje si¢ po
wezwaniu rodzica do szkoty.

§ 17. Oceny biezace osiagnie¢ edukacyjnych.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundow). Szkota nie
udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

2. W szkole obowigzuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych zadan szkolnych: terminy
prac s3 wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz 3 w tygodniu),
1) prace klasowe musza by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omoéwione na lekcji i
dane uczniowi do wgladu,
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2) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzaja wiedzg i przygotowanie ucznia z trzech
ostatnich lekcji. Winny by¢ one poprawione 1 ocenione w terminie jednotygodniowym i dane
uczniowi do wgladu,
3) w ciggu jednego dnia moga si¢ odby¢ najwyzej dwa pisemne zadania (praca klasowa,
sprawdzian).
4) na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.
3. Biezace osiagnigcia ucznia w kazdej klasie szkoty podstawowej i gimnazjum ocenia si¢ w
stopniach szkolnych wyrazonych nastepujacymi liczbami:
1)6
2)5
3)4
4)3
5)2
6) 1
4. Jezeli wiedza 1 umiej¢tnosci ucznia w nieznacznym stopniu wykraczaja poza wymagania
ustalone na dang ocene, dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku ,,+” lub ,,-
¢ gdy wiedza 1 umiejetnosci ucznia w nieznacznym stopniu sg mniejsze niz wymagania
ustalone na dang oceng.
5. Dopuszcza si¢ inne, niz wymienione w ustgpie 3 1 4 stosowanie znakow, okreslajacych
przebieg procesu nauczania:
1) np. — uczen nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
2) bz — brak zadania domowego,
3) bs — brak stroju sportowego,
4) ,,+” za aktywnos¢ na lekcji.
6. Uczen jeden raz w okresie moze by¢ nieprzygotowany do lekcji bez podawania przyczyny,
przy czym ma obowigzek zglosi¢ to przed rozpoczegciem lekc;ji.
7. Uczen, ktory z odpowiedzi ustnej na danej lekcji z okreslonej partii wiadomosci otrzymat
ocen¢ niedostateczng, nie moze otrzymac¢ drugiej takiej oceny z tego samego materiatu na tej
samej lekcji. Sytuacja ta nie dotyczy przypadku, kiedy nauczyciel oddaje prace pisemne
(zadanie klasowe, sprawdzian, kartkowka).
8. W wypadkach zalegtosci spowodowanych dtuzsza nieobecnoscig nauczyciela, uczniowie
majg prawo do wyrOwnywania przez nauczyciela materialu poprzez dodatkowe godziny z
danego przedmiotu (za zgoda dyrektora) czy konsultacje. Wyréwnywanie materiatu nie moze
odbywac si¢ kosztem obcigzenia dodatkowa pracag domowa. Uczen ma prawo do pomocy w
nauce ze strony nauczyciela i kolegdéw, jesli zaleglosci powstaly z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe, stabsze zdolnosci) o ile pozwola na to $rodki
finansowe szkoty.
9. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, dtuzszej niz 2 tygodnie, uczen ma prawo by¢
niepytany przez 2 pierwsze dni po powrocie do szkoly. Fakt ten uczen zglasza nauczycielowi
przed rozpoczgciem zajec.
§ 18.1. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
2. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna $rodroczna, roczna jest oceng
opisowg przy czym uwzglednia ona poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i intelektualne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
3. Ocena klasyfikacyjna srodroczna jest przekazywana rodzicom na zebraniu .
4. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa , zredagowang przez nauczyciela , ktorej
tre$¢ wpisuje si¢ do arkusza ocen oraz na §wiadectwie ukonczenia odpowiedniej klasy .
5. W wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze pozostawi¢ ucznia klas I-III szkoty
podstawowej na nastgpny rok szkolny, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu
opinii rodzicOw ucznia.
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6.Warunkiem klasyfikowania ucznia z zaje¢ nieobowigzkowych jest wykazanie si¢ co najmniej
80% frekwencja oraz uzyskanie ocen biezacych wyzszych od 1.
7. Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na ich realizacj¢, uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek nauki poza szkots.
9. Egzamin klasyfikacyjny ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.
10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja sktadajaca si¢ z nauczycieli, powotana
przez dyrektora Zespotu.
§ 19. O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej niedostateczne;,
informuje si¢ jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na miesigc przed zakonczeniem okresu
przez powiadomienie rodzica po osobistym stawieniu si¢ w szkole lub pisemnie, przesytajac
informacjg¢ listem poleconym.
§ 20. Egzamin poprawkowy.
1. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, za wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkich forme zadan praktycznych.
2. Dyrektor szkoly ustala sktad komisji oraz wyznacza do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych termin egzaminu. Egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 21. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.
§ 22.1. Uczen ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] z zastrzezeniem ust.2.
2. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.
§ 23. Egzamin sprawdzajacy.
1. W przypadku wyrazenia checi ze strony ucznia, oraz jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
do poprawienia oceny klasyfikacyjnej S$rédrocznej, rocznej, uczen moze przystapi¢ do
egzaminu sprawdzajacego.
2. Egzamin sprawdzajacy moze by¢ przeprowadzony ze wszystkich przedmiotow.
3. Egzamin sprawdzajacy nie przystuguje uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng.
4.Dyrektor szkoty ustala sktad komisji i przeprowadza egzamin na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia skierowany do dyrektora szkoty w terminie okreslonym w
kalendarzu roku szkolnego.
5. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego jest ostateczna, jednak nie moze by¢
ona nizsza od oceny okresowej (rocznej).
§ 24. Ocena zachowania.
1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy 1 jest ona ostateczna.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci;
1) Wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw szkolnych, w tym:
a) osigganie wynikOw w nauce na miar¢ swoich zdolnosci i mozliwosci intelektualnych,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych 1
organizacji uczniowskich,
c) przestrzeganie regulaminu szkoty,
d) punktualne i regularne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych,
e) terminowe odrabianie prac domowych,
f) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
g) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wiat panstwowych i
oswiatowych, zawodow sportowych, konkurséw przedmiotowych i1 tematycznych.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w tym:
a) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli 1 organizacje uczniowskie,
b) umiejetnos¢ pracy w zespotach i wspotdziatanie w szkole oraz przestrzeganie zasad
uczciwej konkurencji,
¢) inicjowanie 1 wykonywanie prac na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
d) nieprzeszkadzanie innym w zdobywaniu wiedzy,
e) troska o atmosfere panujaca w klasie oraz dbanie o wspdlnie uzytkowane dobro,
f) poszanowanie pracy innych.
3) Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
a) poszanowanie godta, hymnu, oraz symboli narodowych,
b) zgodno$¢ postgpowania z ogdlnie przyjetymi normami, zwyczajami, tradycjami,
¢) noszenie stroju odswietnego (galowego) w ustalonych tradycja szkoty okoliczno$ciach,
d) dbanie o dobre imie¢ szkoty réwniez poza nig.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, w tym:
a) dbatos¢ o kulture stowa,
b)uzywanie zwrotéw grzecznosciowych.
5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob, w tym:
a) zachowanie bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw,
b) dbanie o zdrowie swoje 1 innych, nieuleganie natogom (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania),
c) dbalos¢ o higiene osobista, tad i estetyke otoczenia,
d) przestrzeganie obowigzujacych przepisow 1 zarzadzen wiadz szkolnych,
e) reagowanie na przejawy agresji 1 zachowan niezgodnych ze statutem, szkoty
(informowanie dyrekcji szkoty lub nauczycieli o zaistniatych zagrozeniach).
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, w tym:
a) poprawne zachowanie ucznia na lekcjach, przerwach, w szkole i poza nia,
b) wlasciwy stosunek do kolegdw i kolezanek,
¢) wypetnianie polecen nauczycieli, dyrekcji i innych pracownikow szkoty,
d) dbanie o schludno$¢ stroju zgodnie z zapisem zawartym w statucie.
7) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym:
a) okazywanie szacunku pracownikom os$wiaty (nauczycielom, personelowi) zardwno na
terenie szkoly jak i poza nia,
b) okazywanie szacunku osobom przebywajacym goscinnie na terenie szkoty,
c) tolerancja i zyczliwos¢ dla drugiego czlowieka bez wzgledu na jego wyglad, poglady,
status materialny, pochodzenie.
8) uczestniczenie przez ucznia gimnazjum w realizacji projektow edukacyjnych.
4. Oceny z zachowania ucznidow ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie.
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6) naganne.

§ 25. Odwotanie od oceny.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) stwierdza, ze srédroczna, roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub §rédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny, mogg w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ do dyrektora
szkoty zastrzezenia.

2. W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 2 ustala dyrektor w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami, nie p6zniej niz 7 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ ja w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Ustalone przez komisje oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ nizsze od wczesniej ustalonej
oceny 1 s3 ostateczne, za wyjatkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktora moze by¢ jedynie zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego 1 sprawdzajacego termin zgloszenia zastrzezen wynosi 7 dni. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial VI
Rekrutacja

§ 26. 1. Rekrutacja do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 gimnazjum wchodzacych w sktad
Zespotu odbywa si¢:

1) z urzedu — uczniowie zamieszkali w obwodach szkot,

2) w przypadku wolnych miejsc 1 mozliwosci szkoly spoza obwodow szkol na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem gimnazjum jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
nastgpujacych kryteriow:

1) $rednia ocen z przedmiotow: matematyka, j. polski, przyroda, j. obcy na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej nie moze by¢ mniejsza niz 4,0,

2) liczba punktow mozliwych do uzyskania na sprawdzianie przeprowadzonym w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, zawarta w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
sprawdzianu nie moze by¢ mniejsza niz 2/3 maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
zdobycia.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej
gimnazjum nie spetniajacego w/w kryteriow podejmuje dyrektor Zespotu.
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Rozdzial VII
Przeplyw informacji

§ 27. 1. Miejscem porozumienia si¢ poszczegolnych organdow Zespotu sg plenarne posiedzenia
Rady Pedagogicznej, na ktdre sa zapraszani czlonkowie Rady Rodzicow, Rady Zespotu i
przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

2. W celu porozumienia si¢ z ogdtem rodzicow dyrektor lub przedstawiciel Rady Rodzicow
organizuje zebrania rad klasowych rodzicow.

3. Przekazywanie rodzicom uczniéw informacji o zespole oraz szczegdlowych informacji o
postgpach w nauce 1 zachowaniu ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) zbiorowe spotkania rodzicéw z wychowawcami organizowane przez wychowawce,

2) indywidualne spotkania z wychowawcami i1 uczacymi poszczegdlnych przedmiotéw wg
tygodniowego harmonogramu opracowywanego co roku przez dyrektora,

3) ogdlne zebrania rodzicow organizowane przez dyrektora lub Rade Rodzicow.

4. W celu wypracowania wspdlnych metod wychowawczych 1 wymiany doswiadczen
organizuje si¢ na poczatku roku szkolnego zespot wychowawcow klasowych, ktorego
przewodniczacy zwotuje zebrania konsultacyjne.

5. Za wszelkie informacje przekazane uczniom 1 rodzicom dotyczace regulamindéw, przepisoéw
szkolnych i zarzadzen odpowiadaja wychowawcy klas.

6. Biezaca informacja wewnetrzna obejmuje:

1) ksigge zarzadzen dla nauczycieli,

2) tablice ogtoszen dla nauczycieli,

3) tablicg ogloszen dyrekcji dla ucznidw i rodzicow.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i pracownicy Zespolu

§ 28.1. W =zespole zatrudnieni sg nauczyciele szkoly podstawowej i1 gimnazjum oraz
pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obstugi.

2. Zadaniem pracownikow administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu Szkot, utrzymanie obiektéw i ich otoczenia w ladzie i czystosci. Szczegdlowy zakres
obowiazkow tych pracownikoéw ustala dyrektor Zespotu.

3. Nauczyciele biorg pelng odpowiedzialno$¢ za uczniow powierzonych im w trakcie zajgé
dydaktycznych lub innych organizowanych na terenie szkoty.

4. Nauczyciel w Zadnej sytuacji nie moze opuszczac sali lekcyjnej lub innej, w ktérej znajduja
si¢ pod jego opieka uczniowie. W sytuacji koniecznej musi najpierw zapewni¢ opieke innego
nauczyciela.

5. Nauczyciele sprawujg tez opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajeciami w szatni,
stoldowce oraz w korytarzach usytuowanych na poszczegdlnych pigtrach szkoly zgodnie z
tygodniowym planem dyzuréw nauczycielskich. Dyzury w pomieszczeniach sportowych oraz
boisku sportowym, gdzie odbywaja si¢ zajecia wychowania fizycznego, petnig nauczyciele
wychowania fizycznego.

6. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel majacy zastepstwo.

7. Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, sa odpowiedzialni za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece
ucznidow, a w szczegolnosci za:

1) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidow,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
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7) wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z odrgbnych przepisow traktujacych
dyrektora jako kierownika, a nauczyciela jako pracownika,

8) wspoldziatanie z rodzicami ucznidow w sprawach wychowania i ksztatcenia,

9) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania uczniow,

10) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.

§ 29.1. Dyrektor Zespotlu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dyrektor w miar¢ mozliwosci zapewnia ciggtos¢ pracy wychowawcze; w klasach na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia.

3. Dyrektor na pisemny wniosek 50% ogo6tu rodzicow ucznidow danego oddzialu, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy
opiekujacego si¢ tym oddziatem.

4. Nauczyciele wychowawcy sprawuja opieke wychowawczga nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzg warunki wspomagajace rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspiruja 1 wspomagaja dzialania zespotow uczniow,

3) podejmuja dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) otaczaja opieka kazdego ucznia,

5) planuja 1 organizuja z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace
zespol uczniowski,

6) ustalajg tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) wspotdziataja z nauczycielami uczacymi w klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i uczniéw z
r6znymi niepowodzeniami 1 trudnosciami),

8) utrzymuja staly kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz uzyskania pomocy dla dziatan poprzez wizyty
domowe, organizacje¢ spotkan w szkole przynajmniej raz na kwartat,

9) wspolpracuja z pedagogami, psychologami 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb zdrowotnych, trudno$ci oraz zainteresowan i
szczegOlnych uzdolnien ucznidow, organizujacymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty 1 w placowkach pozaszkolnych, wystepuja do Rady Zespotu w sprawie statej lub
doraznej pomocy materialnej dla ucznidow pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji
bytowej,

10) zglaszaja wnioski do Rady Pedagogicznej w sprawie nagradzania i karania uczniow,

11) systematycznie prowadza dokumentacje swej pracy: arkusze ocen, dzienniki, wypisywanie
swiadectw, itp.

§ 30.1. Dyrektor Zespotu zatrudnia 1 wustala poziom wynagrodzenia pracownikow
ekonomiczno-administracyjnych i obshugi szkoty.

2. Sekretariat Zespolu obstuguje nauczycieli, uczniow i rodzicow.

Rozdzial IX
Sprawy sporne

§ 31.1 Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsérod cztonkéw Rady Pedagogicznej zgodnie z
zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy
nauczycielem, a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly.
Whnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

16

Id: LEPME-JGIVF-YOLZA-VMAMG-IRUHT. Projekt Strona 19



2. W sprawach konfliktowych pomiedzy nauczycielem, a dyrektorem nauczyciel ma prawo
ztozy¢ pisemne zastrzezenia dotyczace decyzji dyrektora, na ktére dyrektor odpowiada
pisemnie w terminie 14 — dniowym. Nauczycielowi przystuguje prawo odwotania si¢ do
organu prowadzacego lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od tego,
jakich kwestii sprawy sporne dotycza.

3. W sprawach spornych miedzy nauczycielem, a uczniem ustala si¢, co nastgpuje :

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Rady Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy,

2) przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem
opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z
przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

4. W sprawach spornych pomigdzy uczniami ustala si¢ co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do nauczyciela, wychowawcy lub bezposrednio do
pedagoga szkolnego,

2) nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny po przeprowadzeniu doktadnej analizy
sytuacji, rozstrzyga sporne kwestie majac na uwadze dobro obu stron (w sprawach wyjatkowo
trudnych w obecnos$ci rodzicéw),

3) sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.

5. W przypadku zaistnienia sporow miedzy Rada Pedagogiczng lub Rada Rodzicow, a
dyrektorem Zespolu, kwestie sporne rozstrzyga Wojt Gminy Kolobrzeg lub
Zachodniopomorski Kurator O$§wiaty, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy.

Rozdzial X
Uczniowie

§ 32. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkoOw bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych,

6) rozwijania zainteresowan zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) zyczliwego podmiotowego i indywidualnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym na zaj¢ciach lekcyjnych, w pracach domowych, sprawdzaniu wiadomosci,

13) reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, $wigt panstwowych i
oswiatowych, zawodow sportowych, konkurséw itp.,

14) indywidualnego toku ksztatcenia w przypadku wykazywania szczegdlnych zdolnosci

15) opieki zdrowotnej (profilaktyka).

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, a zwlaszcza:
1) szanowania symboli narodowych, religijnych, szkolnych oraz kultywowania tradycji szkoty,
2) uczenia si¢ systematycznie, dbania o swoj rozwdj 1 aktywnego i uczestniczenia w zaje¢ciach
lekcyjnych i w zyciu szkoty,
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3) punktualnego i regularnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych,

4) terminowego odrabiania prac domowych,

5) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkoéw do nauki,

6) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkotly oraz dbania o czysto$¢, poprawnos¢ i pigkno mowy ojczystej,

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

8) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) wypelniania polecen nauczycieli, dyrekcji 1 innych pracownikow szkoty,

10) przestrzegania obowigzujacych przepisow i zarzadzen wtadz szkolnych,

11) wypelnianiu sumiennie i odpowiedzialnie przyjetych lub przydzielonych zadan,

12) dbania o tad i porzadek oraz estetyke klasy,

13) troski o atmosfere panujaca w klasie oraz dbania o wspdlnie uzytkowane dobro (sprzet,
meble, urzadzenia i pomoce szkolne),

14) odpowiedzialnos$ci materialnej za dokonane zniszczenia oraz usuni¢cie zniszczen w ciggu
jednego tygodnia,

15) poinformowania wychowawcy klasy o przynaleznos$ci do organizacji dziatajacych poza
szkota,

16) rzetelnego informowania o swoich klopotach osobistych, rodzinnych, materialnych 1
zdrowotnych,

17) natychmiastowego informowania dyrekcje szkoly lub nauczycieli o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub Zycia (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie i
rozprowadzanie narkotykOw — na terenie szkoty to zakaz),

18) dbania na co dzien o schludno$¢ ubioru, jego czystos¢ (ubior powinien by¢ estetyczny i
kolorystycznie stonowany — niedopuszczalne jest farbowanie wloso6w 1 malowanie paznokci
oraz ucze¢szczanie do szkoty w stroju wyzywajacym),

19) noszenia stroju od$wigtnego (galowego) ustalonego tradycja szkoly (dziewczgta — biata
bluzka, czarna lub granatowa spodnica, chtopcy — biata koszula, granatowy lub czarny garnitur,
badz ciemne spodnie 1 granatowy sweter).

20) zwracania si¢ na terenie szkoty 1 poza nig do nauczycieli 1 innych pracownikow w sposob
kulturalny, uzywajac zwrotow grzeczno$ciowych 1 zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
zachowania.

3. Dyrektor Zespotu moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkoty, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i
Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor Zespotu lub
wniosku zloZonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski - takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkotly
jednolitego stroju.

4. Wzor jednolitego stroju ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Usprawiedliwianie niecobecnosci.

1) podstawa usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest zwolnienie lekarskie,
usprawiedliwienie nieobecno$ci przez rodzica po osobistym stawieniu si¢ w szkole lub
telefonicznym kontakcie z wychowawcg klasy w godzinach jego dyzurow.

2) usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni,

3) zwalnianie ucznia w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych lub pobytu na $wietlicy szkolnej moze nastapic¢
po osobistym stawieniu si¢ rodzica lub opiekuna prawnego ucznia w szkole lub pisemnie w
zeszycie specjalnie do tego przeznaczonym. Pisemne zwolnienie musi by¢ potwierdzone
telefonicznie przez rodzica (prawnego opiekuna).

6. Uczen nie przynosi do szkoly przedmiotéw drogich, wartosciowych lub pamiatek.

7. Na terenie szkoty, podczas zaje¢ dydaktycznych lub innych obowigzuje calkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych. W tym czasie telefon powinien by¢ wytaczony i schowany.
8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu” - aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia.
§ 33.1. Kazdy organ szkoly moze nagradza¢ ucznia za:
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1) rzetelng nauke i1 prace spoteczna,
2) wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia,
3) dzielnos¢ 1 odwagg.
2. Stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania,
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata dyrektora wobec klasy,
3) pochwata dyrektora wobec uczniow szkoty,
4) nagroda lub list pochwalny, gratulacyjny,
5) Rada Rodzicow nagradza za bardzo dobre wyniki w nauce jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej:
a) uczen klasy od IV szkoty podstawowej do III gimnazjum, w wyniku klasyfikacji rocznej
(koncowej) uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie.
b) uczen jest szczegoélnie uzdolniony 1 osigga sukcesy w konkursach, turniejach i
olimpiadach etapu wojewodzkiego™.
¢) uczen osigga znaczace sukcesy w dziatalnosci sportowej szkoty.
3. Szkota karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty;
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu,
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow,
4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swej szkole,
6) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.
4. Kar¢ wymieniong w pkt.1 naktada nauczyciel-wychowawca.
5. Kar¢ wymieniong w pkt.2 1 3 nakfada dyrektor szkoty.
6. Kary wymienione w pkt.4 i 5 naktada Rada Pedagogiczna zgodnie ze swoim Regulaminem.
7. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale
zobowigzujaca dyrektora szkoty do skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty:
1) opuszczenie przez ucznia w ciggu okresu nauki ponad 60% godzin bez usprawiedliwienia,
mimo wielokrotnych pism kierowanych do rodzicéw informujacych ich o absencji dziecka oraz
upomnien ucznia ze strony wychowawcy klasy i dyrektora szkoty,
2) wyjatkowo agresywne zachowanie si¢ ucznia wobec kolegdw, potaczone z uzyciem sity
fizycznej, oraz niereagowanie przez niego na upomnienia w tej sprawie ze strony nauczycieli i
dyrektora,
3) wykazana przez ucznia nie sprowokowana agresja wobec nauczyciela,
4) szczego6lnie drastyczne tamanie przez ucznia przepiséw Statutu Szkoty, przy rownoczesnym
braku skutecznosci stosowanych srodkéw wychowawczych.
8. Przed podjeciem uchwatl wymienionych w ust. 6 Rada Pedagogiczna zasigga opinii
Samorzadu Uczniowskiego, moze przy tym zawiesi¢ podjecie uchwaty za porgczeniem z jego
strony.
§ 34. 1. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do odwotania
od kary zgodnie z trybem okre§lonym w Regulaminie szkoty, do dyrektora Zespotu w terminie
do trzech dni od dnia natozenia kary.
2. W razie dalszych watpliwosci dyrektor powotuje komisje badajaca okolicznosci nalozenia
kary w terminie do siedmiu dni od dnia zloZenia odwotania. Komisj¢ tworza - dyrektor
Zespolu, wychowawca klasy, przedstawiciel Rady Rodzicow, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego.
3. Od decyzji komisji przysluguje rodzicom ucznia odwotanie si¢ do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

Rozdzial XI
Oddzial przedszkolny

§ 35. Organizacja oddziatu przedszkolnego.
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1. Oddziat Przedszkolny organizacyjnie podlega dyrektorowi Zespotu Szkoét w Drzonowie.

2. Podstawowym celem Oddzialu Przedszkolnego jest przygotowanie dzieci do nauki szkolne;.
3. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza, prowadzona jest na podstawie wybranego
przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora Zespotu.

4. Szczegbdtowg organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoty podstawowe;.

5. Do Oddziatu Przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5 1 6 lat zamieszkate w obwodzie
szkoty podstawowe;j. Podlegaja one obowigzkowi przedszkolnemu.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

7. Jezeli wsrod dzieci zakwalifikowanych do oddziatlu przedszkolnego sa dzieci nie
zamieszkate w obwodzie szkoly podstawowej 1 powoduje to zwigkszenie liczby dzieci powyzej
liczby okreslonej w ust. 6, decyzje o utworzeniu nowego oddziatu podejmuje organ
prowadzacy.

§ 36. Cele wychowania przedszkolnego.

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2. Wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co dobre i co zle, potrafity
zgodnie bawi¢ si¢ i uczy¢, kulturalnie zwraca¢ si¢ do innych w domu, w przedszkolu, na ulicy.
3. Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia streséw i porazek.
4. Rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi.

5. Troska o zdrowie dzieci, ich rozwoj fizyczny oraz sprawnos¢ fizyczng, aby chcialy 1 mogly
uczestniczy¢ w zabawach i grach sportowych.

6. Budowanie dziecigcej wiedzy o S§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym, a takze
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych.
7.Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

8. Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej: do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspoOlnoty narodowe;.

9. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w ksztatceniu w szkole.

§ 37. Podstawowe zadania oddzialu przedszkolnego.

1. Wspotpraca z rodzing oraz pomoc w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki
szkolnej.

2. Zapewnienie pelnej opieki dzieciom od chwili przybycia do czasu odebrania ich przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub odjazdu autobusu szkolnego.

3. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w oddziale.

4. Prawidlowe zorganizowanie czasu przebywania w oddziale poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,

2) organizowanie gier i zabaw w pomieszczeniach na sali gimnastycznej, boisku szkolnym lub
na placu zabaw (w zaleznosci od pogody),

3) odpowiednie wykorzystanie wyposazenia,

4) umozliwienie brania udzialu w zajeciach dzieciom niepetnosprawnym, poprzez organizacje
zaje¢ pozwalajacych na eliminowanie barier,

5. wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotna 1 inng, takimi jak:

1) pedagog szkolny,

2) pielegniarka szkolna,

3) lekarz rodzinny,

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

5) o$rodek pomocy spotecznej i inne w zaleznosci od potrzeb.
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6. W ramach Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej organizowanie w miar¢ mozliwos$ci dla
dzieci dodatkowych zaje¢ wspomagajacych ich rozwdj, np. logopedycznych, muzycznych,
plastycznych, terapeutycznych i innych, zgodnie z projektem organizacji szkoty na dany rok
szkolny.

7. Ksztaltowanie postaw rodzinnych, obywatelskich i patriotycznych.

§ 38. 1. Oddziat dysponuje: salg dydaktyczng, salg zabaw, posiada szatni¢, umywalnig i toalety.
2. W miar¢ mozliwosci 1 potrzeb dzieci moga korzysta¢ z innych pomieszczen szkoty, np. sali
gimnastycznej, sali komputerowej, §wietlicy, biblioteki, itp.

§ 39.1 Tygodniowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin zegarowych.
2. Dzieci mogg uczestniczy¢ w lekcji religii, ktoéra odbywa si¢ swa razy w tygodniu po pot
godziny.

3. W trosce o prawidlowy rozwdj psychofizyczny oraz przebieg wychowania i1 ksztalcenia
dzieci czas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu tygodniowym organizuje
si¢ w nastepujacych proporcjach:

1) co najmniej jedng piata czasu przeznacza si¢ na zabaw¢. W tym czasie dzieci bawig si¢ w
swobodny sposob, przy niewielkim udziale nauczyciela,

2) co najmniej jedng piata czasu dzieci spedzaja na dworze. Organizowane moga by¢ tam
zajecia sportowe, gry 1 zabawy ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze,

3) najwyzej jedng piatg czasu pobytu dziecka w przedszkolu zajmuja réznego typu zajecia
dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé. W tej puli czasu mieszcza si¢
jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne.

4. Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) moga odbywac si¢ dodatkowe zajecia np.:
jezyki obce, rytmika, taniec.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora Zespotu.
6.Szczegbdtowe zasady przebywania w oddziale dzieci ustala nauczyciel.

7. Podczas wyjscia poza teren szkoly dzieci znajduja si¢ pod opiekg wychowawcy lub innego
nauczyciela czy tez wyznaczonego rodzica (prawnego opiekuna).

8.Wychowankowie oddzialu uczestniczg w imprezach wpisanych w kalendarz imprez Zespotu
Szkot w Drzonowie.

§ 40. 1. Dzieci spehiajace kryterium odlegtosci miejsca zamieszkania od szkoty sag dowozone
do szkoty autobusem szkolnym zgodnie z rozktadem podanym na poczatku roku szkolnego.

2. Dzieci nie korzystajace z dowozu autobusem szkolnym przyprowadzane sg do szkoty przez
rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub upowaznione przez rodzicéw osoby.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przyprowadzaé dzieci na przystanek albo do
szkoty 1 odbiera¢ je z przystanku czy ze szkoly lub upowazni¢ inng osob¢ zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo. Upowaznienie do odbioru dziecka przedstawiane jest
nauczycielowi w formie pisemnej lub w szczegdlnej sytuacji po kontakcie telefonicznym.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o godzinach przyprowadzania i odbierania
dzieci (planie zajg¢) na pierwszym spotkaniu rodzicow z nauczycielem w nowym roku
szkolnym.

5. Po zajeciach dzieci moga pozostawac pod opieka nauczyciela $wietlicy do godziny ustalonej
na poczatku roku przez dyrektora szkoty jako godzina zakonczenia zaj¢c¢ swietlicowych.

6. W przypadku gdy rodzic (prawny opiekun) lub osoba upowazniona przez rodzica nie zglosi
si¢ po odbioér dziecka z oddzialu przedszkolnego lub $wietlicy, nauczyciel wychowawca lub
nauczyciel $wietlicy kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami celem wyjasnienia zaistniatej
sytuacji i kazdorazowo podejmuje decyzje w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu Szkot.

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

8. Nauczyciel ma prawo zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub upowazniong osobg. Jezeli
jest to niemozliwe, po konsultacji z dyrektorem ma prawo wezwac policj¢.
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9. Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z
nich musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 41. 1. W salach oddziatlu przedszkolnego obowigzuje noszenie obuwia zamiennego.

2. Na zajecia sportowe zalecany jest stroj gimnastyczny.

§ 42. Prawa 1 obowiazki dzieci.

1. Dzieci majg prawo do:

1) zaspokajania podstawowych potrzeb psychofizycznych (w szczegodlnosci bezpieczenstwa,
akceptacji 1 przynaleznosci spotecznej),

2) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci,

3) poszanowania godnos$ci osobiste;,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan,

6) rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

7) wychowania do akceptacji samego siebie 1 postawy szacunku do innych ludzi.

2. Dzieci zobowigzane sg do:

1) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki,

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom 1 zasadom wspotzycia
spotecznego,

3) szanowania wytwordw innych dzieci,

4) szanowania sprz¢tow 1 zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych,

6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,

7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywania form grzeczno$ciowych,

8) respektowania prawa innych osob do nietykalnosci cielesne;.

3. Dzieci nie mogg przynosi¢ do oddzialu przedszkolnego wlasnych zabawek lub innych rzeczy
wartosciowych. Na wniosek rodzicow mozna ustali¢ jeden dzieh w tygodniu, w ktorym dzieci
moglyby przynosi¢ jedna, ulubiong zabawke. Przynoszone zabawki powinny by¢ bezpieczne,
estetyczne 1 nie mogg budzi¢ negatywnych emoc;ji.

4. Oddzial przedszkolny nie ponosi odpowiedzialnosci za w/w rzeczy.

§ 43. Prawa i obowigzki rodzicéw/prawnych opiekunow

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przybory i pomoce,

2) zapewni¢ dziecku obuwie zmienne,

3) informowa¢ wychowawce o chorobach zakaznych,

4) niezwlocznie aktualizowa¢ numery telefonow kontaktowych i danych adresowych,

5) ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

6) respektowac czas pracy nauczyciela (rodzice nie powinni zakléca¢ pracy nauczyciela
wchodzac do sali w czasie zajec 1 proszac o udzielenie informacji).

7) przestrzegaé zapisOw statutu, rozkladu dnia w oddziale oraz zarzadzen dyrektora,

8) codziennie kontrolowa¢ plecaki i usuwac nieswiezg zywnos¢.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami pracy przedszkola,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoOw z obserwacji pracy
zespolu.

§ 44. 1. Zebrania z rodzicami/prawnymi opiekunami odbywajg si¢ w wyznaczonym terminie
wedtug harmonogramu przedstawionego na poczatku roku szkolnego.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) wybieraja sposrdd siebie co najmniej trojke przedstawicieli
stanowigca Rad¢ Rodzicow.

3. Z trgjki klasowej wybierany jest przedstawiciel do rady rodzicéw zespotu.

§ 45.0bowiazki nauczycieli.
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1.Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng oraz opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel odpowiada za stan oraz wykorzystanie sprze¢tu i pomocy stanowigcych
wyposazenie oddziatu.

4. Nauczyciel nie moze podawaé dzieciom lekéw. Lek moze poda¢ pielegniarka po
uzgodnieniu telefonicznym z rodzicami lub zgodnie z notatka w karcie zapisu dziecka do
oddziatu. W przypadku nieobecnosci higienistki szkolnej, w naglych przypadkach, nauczyciel
moze podac lek dziecku po uzgodnieniu tego z rodzicem (prawnym opiekunem).

5. Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje w sposdb przyjety na terenie
szkoty 1 wcze$niej zaakceptowany przez dyrektora.

6. Nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku szkolnym poprzedzajacym termin
mozliwego rozpoczecia przez dziecko nauki w szkole w terminie do 31 pazdziernika kazdego
roku szkolnego.

7. Celem diagnozy jest zgromadzenie informacji, ktdre moga pomoc:

1) rodzicom (prawnym opiekunom), aby poznali stan gotowosci swojego dziecka do podjecia
nauki w szkole 1 mogli je odpowiednio w osigganiu tej gotowosci wspomagac,

2) nauczycielom przedszkola przy opracowaniu i realizowaniu indywidualnego programu
wspomagania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym mozliwe
rozpoczecie nauki w szkole w okresie od stycznia do maja,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane dziecko
w wypadku zaobserwowania przez nauczyciela potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka.

8. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciel:

1) systematycznie informuje rodzicOw/prawnych opiekunow o zadaniach wychowawczych i
ksztatcacych realizowanych w przedszkolu.

2) =zapoznaje rodzicow/prawnych opiekundw =z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wiacza ich do ksztattowania u dziecka tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg tam zalecane,

3) informuje rodzicéw/prawnych opiekunoéw o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze wlacza
ich do wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

4) zachgca rodzicow/prawnych opiekundéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, na
przyktad przez wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biora udzial dzieci,

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng 1 inna,

6) sporzadza sprawozdania z dziatalno$ci przedszkola.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 46. 1. Zespol oraz kazda ze szkol wechodzacych w sktad Zespotu uzywa pieczgci urzgdowej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 47. Zesp6t przyjmuje studentéw wyzszych uczelni oraz stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem zespotu a rektorem wyzszej uczelni lub dyrektorem zaktadu ksztatcenia
nauczycieli.

§ 48. 1. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie wynajmu sal, odptatnego
prowadzenie kursow i zajec przygotowawczych, itp.
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2. Zespot prowadzi stoldéwke szkolng w ktorej positki spozywaja uczniowie i pracownicy
szkoty.

§ 49. Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych na terenie Zespotu gwarantowana jest stosownie do
przepisOw ustawy o zwigzkach zawodowych.

§ 50. 1. Zmiany w statucie muszg nastgpowac po kazdorazowej zmianie prawa oswiatowego.

2. Zmiany w statucie Zespotu sg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.

24

Id: LEPME-JGIVF-YOLZA-VMAMG-IRUHT. Projekt Strona 27



	
	
	
	



