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NAZWA STANOWISKA PRACY - Pod/Inspektor do spraw gospodarki
odpadami

L WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, kidra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku ochrona srodowiska lub o
kierunkach pokrewnych z ochrong srodowiska/ gospodarka odpadami lub o kierunku
administracja publiczna,

3) posiada co najmniej trzyletni staz pracy,

4) ma petng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisky urzedniczym

7) posiada znajomos¢ pakietéw Word, Excel, PowerPoint,

8) posiada znajomosé przepiséw ustaw:

- 0 samorzadzie gminnym,

- kodeks postepowania administracyjnego,

- ordynacja podatkowa,

- prawo ochrony $rodowiska,

- 0 odpadach,

- 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

9) cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia.

2. DODATKOWE:

1) preferowane dogwiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym lub urzedach
administracji panstwowej,

2) samodzielnosé,

3) komunikatywnoéé,

4} odpornosé na stres,

5) umiej¢tnosé analitycznego mysélenia,

6) przestrzeganie zasad uczciwoscei, obiektywizmu, poufnosci,

7) prawo jazdy Kat B + samochad.




I1. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

Wykonywanie zadan zwigzanych z wdrazaniem i realizacjg przepisow ustawy o utrzymaniu
porzadku i czystosci w gminach, w szezegdlnosei:

1) opracowanie zatozen do projektu regulaminu utrzymania czystoei i porzadku, w tym
zasad selektywnej zbiorki odpadéw w Gminie Kotobrzeg oraz projektow innych
aktow prawnych zwigzanych z wdrozeniem ustawy o ulrzymaniu czystosei i
porzadku w gminach w zakresie systemu gospodarowania odpadami komunalnymi;

2) prowadzenie analizy stanu gospodarowania odpadami komunalnymi celem
weryfikacji mozliwosci technicznych i organizacyjnych w zakresie
zagospodarowania odpadami;

3) przygotowanie zakresu $wiadczenia ustug odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci, zagospodarowania tych odpadéw, w tym analiza
rodzajow odpadéw, ktére powinny zostaé ujete w systemie, opracowywanie
harmonograméw odbioru poszezegdlnych rodzajéw odpadéw komunalnych,
funkcjonowanie punktow selektywnego zbierania odpad6éw problemowych;

4) prowadzenie gminnej kampanii informacyjno-edukacyjnej w zakresie segregacii,
przetwarzania i odbioru odpadéw komunalnych;

5) opracowanie, wykonywanie i nadzér nad systemem poboru oplat za gospodarowanie
odpadami komunalnymi (tworzenie i biezace aktualizowanie bazy danych i
ewidencji whascicieli nieruchomosci, monitoring i analiza skiadanych przez nich
deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
wydawanie decyzji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi);

6) organizowanie przetargdéw na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci;

7) nadzér nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych realizowanych na
podstawie umow;

8) prowadzenie sprawozdawczo$ci w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi, w tym nadzér nad przedsicbiorcami skladajacymi sprawozdania;

9) prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych od wiascicieli nieruchomogci.

III. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1} praca na przedmiotowym stanowisku jest praca biurowg zwigzana réwniez z czestymi
wyjazdami na teren Gminy w celach kontrolnych wiascicieli/zarzadeow
nieruchomosci. Nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy.
Pomieszczenie biurowe usytuowane jest na parterze budynku Urzedu,

2) obstuga komputera, praca w systemie jednozmianowym w pomieszezeniu przy
o$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzgcej,

3) mozliwe narazenie na stres,

Wskaznik zatrudpienia 056b niepetnosprawnyeh w Urzedzie Gminy Kotobrzeg w miesigcu
poprzedzajigevm date upublicznienia niniejszego ogloszenia,tj. w miesigcu maju 2012 r. byl
nizszy niz 6%




IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1) kwestionariusz kandydata, C.V,

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kopie),

4) dokumenty poswiadczajgce staz pracy (kopie),

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach,

6) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku ,
na ktére przeprowadza sie nabor,

7) o$wiadczenie, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (lub przediozenie kopii
zaswiadczenia o niekaralnodci z Krajowego Rejestru Karnego),

8) referencje wskazane,

9) o$wiadezenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych

10) w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnodé.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesylaé w terminie do 13 lipea 2012 r.
wigcznie. (Uwaga! : liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy Kolobrzeg.) na adres:

Urzgd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul, Trzebiatowska 48 A

w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie:

»Konkurs na stanowisko pod/inspektora w Urzedzie Gminy Kolobrzeg”

Uwaga:

1. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy i
kompetencji) kandydaci zostang powiadomieni poczta elektroniczna, telefonicznie lub
listownie.

2. Oferty, ktére wplyng do Urzedu nickompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane.

3. Oferty nie wykorzystane w naborze zostana komisyjnie zniszczone.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94/35-30-439 w godzinach pracy
Urzedu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny) powinny
by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz 4958 z p6zn. zm.)”




