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Radna Rady Gminy Kolobrzeg

Zgodnie z paragrafem 34 — 35 Uchwaly Nr XX1/142/12 Rady Gminy
Kotobrzegz dnia 23 pazdziernika2012 r. w sprawie statutu Gminy Kotobrzeg
( Dz. Urzgdowy Woj. Zachodniopomorskiego poz. 1386 zdnia 29 marca 2013 z
pozn. zm.) sktadam interpelacj¢, zapytanie, w sprawie:

( *niepotrzebne skresl)
INTERPELACJA
w sprawie warunkoéw zatrudnienia i organizacji pracy wychowawcow we
wszystkich swietlicach wiejskich podlegajacych Urzedowi Gminy

Sktadam interpelacj¢ do Wojta Gminy w sprawie sposobu zatrudnienia,
wymiaru czasu pracy oraz kontroli obecnosci pracownikow realizujgcych
zadania wychowawcow we wszystkich swietlicach wiejskich na terenie naszej

gminy.

Uzasadnienie:

Mieszkancy orazradni zglaszaja potrzebe wigkszej transparentnosci w zakresie
funkcjonowania sieci Swietlic wiejskich, ktore dziataja bezposrednio w
strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy. Placoéwki te pelnig kluczowg rolg
integracyjnai opiekuncza dla lokalnych spotecznosci we wszystkich sotectwach.
Aby ocenic efektywno$¢ wydatkowania publicznych srodkow budzetowych na
ten cel orazjakos¢ opiekinad dzie¢mi, niezbedne jest uzyskanie szczegbtowych
informacji o strukturze zatrudnienia oraz pelnych kosztach osobowych
personelu we wszystkich placowkach.

W zwiazku z powyzszym, zwracam si¢ z prosba o zobligowanie Wojta Gminy
do udzielenia pisemnej odpowiedzi na nast¢pujace pytania:






1. Forma i okres zatrudnienia: Na jakiej podstawie prawnej (umowa o
prac¢ na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych, umowa
zlecenie, czy inna forma) sa zatrudnieni wychowawcy we wszystkich
swietlicach wiejskich? Na jakie okresy (czas okre$lony, nicokreslony,
sezonowo) Urzad Gminy zawierate umowy? Czy w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy bylo publikowane ogltoszenie o naborze/
konkursie na wyzej wymienione stanowisko?

Jezeli tak, uprzejmie prosz¢ o wskazanie daty publikacji tego ogloszenia,
linku do archiwalnego lub aktualnego ogloszenia BIP.

2. Wymiar czasu pracy: W jakim wymiarze czasu pracy (np. pelen etat, 1/2
etatu, okreslona liczba godzin w tygodniu) pracuja wychowawcy w
poszczegolnych miejscowosciach? Proszg o przedstawienie wykazu
wymiaru godzin dla kazdej §wietlicy na terenie gminy.

3. Zakres obowigzkow: Jakijest szczegblowy, wynikajacy z umow zakres
obowigzkow tych pracownikow jako personelu Urzedu Gminy? Czy
obejmuje on wytacznie opieke nad dzie¢mi, czy roOwniez prowadzenie
dokumentacji, dbanie o miejsce pracy i czysto$¢ obiektow? Wnosz¢ o
dolgczenie do odpowiedzi kserokopii zakresu obowigzkéw dla tego
stanowiska.

4. Ewidencja czasu pracy i listy obecnosci: W jaki sposob Urzad Gminy
weryfikujei kontroluje obecnos¢ wychowawcow w miejscu pracy? Gdzie
fizycznie sg prowadzone oraz deponowane listy obecnosci tych
pracownikoéw (w budynku Urzgdu Gminy, czy bezposrednio w
poszczegdlnych $wietlicach)?

5. Harmonogramy pracy: Kto ustala harmonogramy zaje¢? Prosze
przedstawi¢ dni 1 godziny pracy w poszczegdlnych $wietlicach.

6. Wysokosé wynagrodzen: Jakie sg miesigczne oraz roczne koszty

wynagrodzen ponoszone przez Urzgd Gminy na zatrudnienie wychowawcow
swietlic?

Odpowiedzna interpelacj¢ prosze przekaza¢ w ustawowym terminie 14 dni na
piSmie oraz drogg elektroniczng.

Z powazaniem,
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