Zarzadzenie Nr 38/2011
NYIKOPORRZEG  Wojta Gminy Kolobrzeg
adniopomorskio z dnia 31 maja 2011 r.

R
W

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Kolobrzeg.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001 r. Nr 241, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 68 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z przepisami
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn.
zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kofobrzeg, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gminy i Kierownikow Referatow do zapoznania podleglych
pracownikéw z Kodeksem Etyki

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 38/2011
Wéjta Gminy Kotobrzeg

z dnia 31 maja 2011 r.

KODEKS ETYKI

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY KOLOBRZEG

Majac na wzgledzie podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom Urzedu
Gminy Kolobrzeg oraz dostrzegajac konieczno$¢ pelnej ich realizacji w praktyce, ustanawia sig
Kodeks Etyki pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kotobrzeg.

Celem niniejszego Kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw zachowania pracownikéw
Urzedu Gminy, zwigzanych z petnieniem przez nich obowiazkéw oraz poinformowanie obywateli o
standardach zachowania jakich maja prawo oczekiwaé od pracownikéw Urzedu Gminy Kofobrzeg.
Kodeks Etyki oparty zostal na fundamentalnych wartosciach : uczciwosci, sprawiedliwosci, szacunku,
prawdzie, godnosci i lojalnosci.

Rozdziatl 1.
Postanowienia wst¢pne.

§ 1. llekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o :
1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kotobrzeg,
2. Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Gminy Kotobrzeg,
3. Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika Urzgdu Gminy Kotobrzeg posiadajacego
status pracownika samorzagdowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21l listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.).

Rozdzial 2.
Zasady Ogolne.

§ 2.1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadaf publicznych oraz nie zwigzanych bezposrednio z ich
wykonywaniem, a majacych wptyw na zaufanie obywateli do dziatania instytucji publiczne;.

2. Pracownik samorzadowy powinien traktowal prace jako stuzbe publiczng, na zajmowanym
stanowisku stuzy¢ Pafstwu i Wspolnocie samorzadowej, przestrzegaé norm prawnych i etycznych
oraz zasad zycia spofecznego, sumiennie wykonywac powierzone zadania.

3. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktéry wskutek swojego
postepowania zarébwno w miejscu pracy, jak i poza nim ryzykuje utratg zaufania niezbgdnego przy
wykonywaniu zadan publicznych.

Rozdziat 3.
Zasady postepowania.

§ 3. Pracownik samorzadowy peiacy stuzbe publiczng zobowigzany jest dbaé o wykonywanie zadan
publicznych oraz o érodki publiczne, z uwzglednieniem interesu publicznego, wspoinoty



samorzgdowej oraz indywidualnych interesgw obywateli. W szczegolnosci pracownik samorzadowy
powinien przestrzegac i postepowad zgodnie z zasadami :

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci i bezinteresownos’ci,

3) obiektywnosci i rownego traktowania,

4) uczeiwosci rzetelnosci,

5) odpowiedzialnos’ci,

6) jawnosci postepowania,

7) dbalosci o dobre imi¢ urzedu i pracownikéw samorzadowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy poza nim,

9) uprzejmosci | zyczliwosci w  kontaktach z obywatelamj, radnymi, zwierzchnikami,
podwiadnymi i wspolpracownikami.

Rozdziat 4.
Wykonywanie zadan.

3. Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonaé polecen, ktére w Jego przekonaniy stanowityby
przestepstwo, wykroczenie lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§ 6. 1. Pracownik samorzadowy dziata bezstronnie j bezinteresownie, przy wykonywaniu obowigzkéw
zachowuje neutralnosé polityczng, a w szczegdlnosei -

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu w Sprawach,
W ktérych pracownik lub Jego bliscy, okresleni przepisami art. 24 Kodeksuy postepowania
administracyjnego, majg bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) powstrzymuje si¢ od promowania Jakichkolwiek grup intereséw;

3) nie angazuje si¢ w dzialania, ktére zagrazaja prawidlowemuy wypetnianiu zadan stuzbowych
lub wplywaja negatywnie na obiektywnosé podejmowanych decyzji;

4) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw;

5) nie manifestuje publicznie w miejscu pracy | przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych
swoich pogladéw i Sympatii politycznych;

6) zadania i obowiazki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na wiasne przekonania i
polityczne poglady;

7) dystansuje sie od wszelkich wptywéw i naciskow politycznych, ktére moga prowadzié do
dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym  kierowniczym
stanowisku urzedniczym, nie wykonuje zajeé (niezaleznie od podstawy prawnej ich wykonywania lub
nie zwiazanych z istnieniem Jakiegokolwiek stosunku prawnego) pozostajagcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktdre wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych



uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z przepiséw prawa.

§ 7. Pracownik samorzadowy petnigc obowiazki kieruje si¢ interesem wspolnoty samorzadowej i nie
czerpie dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska, a w
szczegolnosci :

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu miedzy interesem publicznym, a prywatnym; w sytuacji
powstania konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygniety na korzys¢ interesu publicznego;

2) korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagniecia celow, dla ktdrych uprawnienia te zostaty mu
powierzone mocg odnosnych przepisdw;

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewiefistwa, znajomosci lub
przynaleznosci, nie przyjmuje zadnych korzy$ci materialnych ani osobistych.

§ 8. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla innych i
poczuciem godnosci wiasnej, a w szczegdlnoscei :

1) pracuje sumiennie, dazac do osiggnigcia najlepszych rezultatdéw swej pracy i majgc na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;

2) dziala uczciwie i rozsadnie;

3) nie podejmuje arbitralnych dziatan, ktére moga mie¢ wplyw na sytuacjg obywateli;

4) udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wiedzg i wolg porad i opinii zwierzchnikom,
wilgcznie z oceng legalnosci i celowoscei ich dziatan;

§ 9. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania, nie unikajgc trudnych
rozstrzygnigé, a w szczegolnoscei :

1) zarzadzajac powierzonym majgtkiem i §rodkami publicznymi wykazuje nalezyta starannos¢ i
gospodarnosé;

2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobdw, kadr i mienia
publicznego w celach prywatnych;

3) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji srodkdw publicznych, naduzywania wiadzy lub
korupcji bezposredniemu przetozonemu lub Wéjtowi Gminy;

4) zglasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w Urzedzie
swojemu bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji Wéjtowi Gminy.

§ 10. Pracownik samorzadowy :

1) udostepnia obywatelom zadane przez nich informacje i umozliwia dostgp do publicznych
dokumentow zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

2) zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajace ochronie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa i nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

§ 11. Pracownik samorzadowy podnosi swoja wiedze i kwalifikacje zawodowe potrzebne do
wykonywania swoich obowigzkow, a Urzad stwarza mu po temu mozliwosci.

§ 12. 1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie, jest
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie, a w razie
potrzeby stuzy poradg dotyczaca mozliwego sposobu postepowania.

2. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego i
godnego zachowania, whasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w miejscu pracy i poza
nim.



3. W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownika samorzadowego obowigzuje
skromny i schludny ubior, noszenie identyfikatora oraz zakaz palenia papieroséw na stanowisku

pracy.

Rozdzial S.
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa.

§ 13. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos¢
porzadkowg w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 14. Na wszelkie zaniedbania dotyczace wypetniania zasad przedstawionych w niniejszym Kodeksie,
ktorych dopusci sie pracownik samorzadowy, mozna zlozyé — zgodnie z art. 227 Kodeksu
postepowania administracyjnego — skarge do Wéjta Gminy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe.

§ 15.1. Postanowienia Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje z trescia Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przez
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ Kodeksu swoim podpisem pod
odpowiednim o$wiadczeniem, ktére zostaje zataczone do jego akt osobowych.

3. Kierownicy Referatow i Sekretarz Gminy upowszechniaja wartosci i zasady zawarte w Kodeksie
wsrdd podleglych pracownikow. ‘

4. Sekretarz Gminy udostepni tres¢ Kodeksu w formie elektronicznej na stronie portalu internetowego
Urzedu Gminy, a takze upowszechni zasady zawarte w Kodeksie w$réd wspolnoty samorzadowej,
celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.



