WOIT GMINY KOLORBRZEG :
WG, zZachodnlopomorskie Zarza(dzeme Nr 352011

Wojta Gminy Kotobrzeg
z dnia 31 maja 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu sposobu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych
pracownik6w samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kolobrzeg.

Na podstawie § 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. W Regulaminie sposobu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kolobrzeg stanowigcym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 158/2009 Wéjta Gminy Kolobrzeg z dnia 29 stycznia 2009 r. wprowadza sie
nastepujace zmiany :

1) § 13 otrzymuje brzmienie :
» § 13. Czynnosci, o ktérych mowa w § 6-9 i w § 11 oceniajacy dokonuje nie pdznie;j
niz w ciggu 6 miesiecy od dnia zatrudnienia pracownika samorzagdowego na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym lub na
stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Kotobrzeg, a w razie
przeprowadzania kolejnej oceny — nie pozniej niz w ciagu 30 dni od sporzadzenia na
pismie poprzedniej oceny.”

2) po § 16 dodaje sie § 16a w brzmieniu :

» 16a. Sporzadzenie oceny na pismie polega na :

1) wpisaniu do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowigzkéw przez
ocenianego w okresie, w ktorym podlegat on ocenie:

2) okredleniu poziomu wykonywania obowiazkow przez ocenianego (bardzo dobry,
dobry, zadawalajacy lub niezadawalajgcy);

3) przyznaniu oceny pozytywnej, w razie bardzo dobrego, dobrego lub
zadawalajgcego poziomu wykonywania obowigzkéw przez ocenianego, albo
przyznaniu oceny negatywne;j.”

3) Zalacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikom Referatow Urzedu Gminy
Kotobrzeg.
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2. Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy berzeg.




Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 35/2011
Woéjta Gminy Kolobrzeg

z dnia 31 maja 2011 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

Czesc A
(nazwa jednostki)
L Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego:
Imie;
Nazwisko:

Komorka organizacyjna:
Stanowisko:
Data mianowania/zatrudnienia na stanowisku urzedniczym:

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku:

1L Dane dotyczace poprzedniej oceny:

(@1 T oo AT 1 U P

Data SPOrZGAZENIAL .. ..ueuieer it

..............................................................................................................

(miejscowosc) (dzien. miesige. rok) (pieczgtka i podpis osoby wypetniajgce))




Cz¢s¢ B

L Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na piSmie
Nr Kryteria obowigzkowe
1 | Sumiennosé
2 | Sprawnos¢
rr ﬁ_<
3 | Bezstronnos¢
4 | Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
S | Planowanie i organizowanie pracy
6 | Postawa etyczna
Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego
1
2
3
4
S
6
Sporzadzenie oceny na piSmMi€ NASIAPT W ..o.veiniini ittt et
(nalezy wpisac miesigce, rok)
(imig i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)
(data rozpocz¢cia pracy na obecnym stanowiskir) (data i podpis oceniajqcego)
11. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki:

Uwagi kierownika jednostki do kryteridéw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imig i naowvisko) {(data i podpis)

Zapoznalam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia oceny na piSmie

.....................................................................................................

(miejscowosé) (dzient .miesigc, rok) (podpis ocenianego)




Czesé C

Opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego:

Dane dotyczace oceniajgcego:

IMEQ/IMIONA: L.\ttt e,

NAZWISK O L,
SEANOWISKO: .ot e
Data rozpoczegcia pracy na obecnym stanowisku: .........c.ooooiiiiiiiii i

Nalely napisad, w jahki sposob oceniany wykonywal obowiqzki w okresie, w ktorym podlegal ocenie, czy
spelnial ustawowe kryteria oceny. Jeieli pracownik wykonywal w okresie, w kidrym podlegal ocenie,
dodatkowe zadania, ktore nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalegy je wskazaé,

..................................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesigc. rok) (podpis oceniajgcego)




Czeéé D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkéw przez;
Panig/Pana: ...
wokresie od . ... do

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

{bardzo dobrym I j

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob czgsto
przewyzszajgcy oczekiwania. W razie koniecznoSci podjgl sie wykonywania zadan
dodatkowych i wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania
obowigzkow stale spetnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

’ Dobrym | I J

Wykonywatl wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w  sposob
odpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spelnial wigkszosé
kryteriow oceny wymienionych w czesci B.

( Zadowalajacym J ]

Wiekszos¢ obowiqzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spelnial niektére
kryteria oceny wymienione w czesci B.

{ Niezadowalajacym l j

Wiekszos¢ obowiqgzkéw wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiqzkow nie spelnial wcale,
bqdz spetnial rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene:

| ]

(wpisa¢ pozytywnq — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry. dobry lub zadowalajgcy. negatywng - jezeli poziom niezadowalajgey)

......................................................................................................

(miejscowosc) {dzien, miesige, rok) {(podpis oceniajgcego)




Czes¢ E

Zapoznalam/-fem si¢ z oceng sporzadzona na piSmie przez:

Panig/Pana . ...ociiiiiiiiiiii s s s e

Y Ry Y Y Y RNy ecessncssevsvesssesntesssanenns Besarertesossrsnsnr s eb Y

(miejscowosc) (dzien, miesigc. rok) (podpis ocenianego)




