Zarzadzenie Nr 33/2011
Wojta Gminy Kotobrzeg
z dnia 31 maja 2011 r.

WOIT GMINY KOLOBRIEG

Waj. zachodnianomorside

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w

Urzedzie Gminy Kotobrzeg.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1. Ustala si¢ ,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w

Urzedzie Gminy Kolobrzeg" stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.Traci moc Zarzadzenie Nr 174/2009 Wojta Gminy Kotobrzeg z dnia 1 kwietnia 2009 r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w

Urzedzie Gminy Kolobrzeg, zmienione Zarzadzeniem Nr 233/2010 z dnia 4.01.2010 r., Nr
290/2010 z dnia 12.07.2010 r. i Nr 291/2010 z dnia 12.07.2010 .

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaeg od dnia 1 maja 2011 r.




Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 33/2011
Woéjta Gminy Kotobrzeg z
dnia 31 maja 2011 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Kolobrzeg

Rozdzial 1.

Postanowienia ogoélne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania pracownikdw, zwany dalej Regulaminem okresla zasady i
warunki wynagradzania za prac¢ oraz Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.
2. Regulamin okresla w szczego6inosci :
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegOtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposdéb wyptacania nagrod innych

niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o prace. bez wzgledu na jej rodzaj i czas

trwania oraz wymiar czasu pracy

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem przez
Sekretarza Gminy. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone

do jego akt.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) ustawie - rozumienie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)



2) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumienie si¢ przez to
rozporzgdzenie Rady Ministrdw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),

3) urzedzie - rozumienie si¢ przez to Urzad Gminy Kotobrzeg,

4) Wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Kotobrzeg,

5) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniona w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy.

Rozdzial 11.

Wymagania kwalifikacyjne

§ S. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow (wyksztalcenie oraz
umiejetnosci zawodowe i staz pracy w latach) ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan

kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania.

Rozdzial I11.

Wynagrodzenie za prace

§ 6. 1. W Urzedzie obowigzuje miesieczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu
dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg tabele
stanowiace zataczniki do regulaminu:

1) tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca Zalacznik
nr 1 do regulaminu;
2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca Zalacznik nr 2 do regulaminu;
3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzgdniczych 1 stanowiskach urzedniczych, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy Zalgcznik

nr 3 do regulaminu. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w



umowie o prace poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty
naleznej pracownikowi.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Wojt.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

ustalonego w umowie o prace.

Rozdzial 1V.

Dodatki do wynagrodzenia

Dodatek funkcvinv

§ 7. 1. Ustala si¢ nastepujgce stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny :
1) Sekretarz Gminy,
2) Radca Prawny,
3) Zastepca Skarbnika,
4) Audytor Wewngtrzny,
5) Kierownik Referatu,
6) Glowny specjalista.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku
funkcyjnego, stanowiacg Zalaeznik Nr 2 do regulaminu oraz wykazem stanowisk pracowniczych,
kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz zaszeregowania do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcym Zalgeznik Nr 3 do
regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowane] urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki dodatku funkcyjnego podejmuje

Wjt.



Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
1. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $srodkdw na wynagrodzenia, w
wysokosci co najmniej 10 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i

nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatku specjalnego podejmuje Wojt.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych

pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie

Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.
Rozdzial V.

Nagrody

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, na kazdy rok kalendarzowy

tworzony jest fundusz nagrdd przeznaczony na nagrody uznaniowe.
2. Nagrode przyznaje si¢ pracownikowi, ktory przepracowal w Urzedzie co najmniej 3

miesigce 1 w sposdb wyrdzniajacy sie¢ wykonuje swoje obowigzki, a w szczegdlnosci za :
1) zaangazowanie w prace,
2) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
3) kreatywnos¢ w pracy,

4) umiejetnos¢ rozwigzywania przez pracownika zagadnien proceduralnych o

szczegdlnym stopniu trudnosci 1 znaczeniu dla pracy na zajmowanym stanowisku,
5) przejawianie inicjatywy i innowacyjnosé,

6) poszukiwanie nowych rozwigzan w zakresie poprawy organizacji pracy na

zajmowanym stanowisku, w tym oszczednosci w pracy Urzedu,



7) osiagnigcia w konkursach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i popularyzacje

Gminy Kotobrzeg,
8) inicjatywy w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

9) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych sie¢ w zakresie obowigzkow pracownika.
4. Nagrody moga by¢ przyznane :
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajgcych je okolicznosci,

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego , celem wyrdznienia pracownika za

catoksztalt pracy w danym okresie.

5. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika

swiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy.

6. Nagrode przyznaje Wojt na wniosek Kierownika Referatu, w ktérym zatrudniony jest

pracownik, Sekretarza Gminy lub z wlasnej inicjatywy.
Rozdzial V1.
Postanowienia koncowe.

§ 10. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie m.in.

przepisy :

1) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych wraz z aktami

wykonawczymi,

2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 11. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 maja 2011 r.



Zalgcznik Nr 1

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota{Maksymalna kwota
zaszeregowania  |w zlotych w zlotych

| 1100 1250
11 1120 1300
HI 1140 1360
1V 1160 1430
\4 1180 1500
VI 1200 1 650
VII 1250 1 800
VIII 1300 1950
IX 1350 2100
X 1 400 2250
XI 1450 2 400
XII 1 500 2 600
X111 1 600 3.000
XIv 1700 3300
XV 1 800 3500
XVI 1900 3800
XVII 2 000 4 000
XVIHI 2200 4 400
XIX 2 400 4 800
XX 2 600 5200
XX1 2 800 5 600
XX11 3000 6 000




Zalacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent minimalnego
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego (W

tabeli Zalacznika nr 1)
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Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk pracowniczych

L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna  stawka
zaszeregowania dodatku funkeyjnego
1 2 3 4
1. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. {Sekretarz Gminy XVII - XIX 7
2 Zastgpca Skarbnika Gminy XV - XVII 5
3. |Kierownik Referatu X - XVII 6
4. |{Audytor wewnetrzny XV - XVIl 6
11. Stanowiska urzednicze
1. [Radca prawny XIIT - X VI 6
2. |Giéwny specjalista XIT-XVII 5
3. |Inspektor XII - XVI -
4. |Starszy specjalista XI-XV -
Podinspektor
. Informatyk X-X1V )
Specjalista
6. [Samodzielny referent IX-XIII -
Referent,
7. Kasjer IX-X11 -
Ksiegowy
Mlodszy referent,
8. VI - X1 -
Mtlodszy ksiegowy
I11. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. |[Sekretarka IX- X -
2. |Robotnik gospodarczy V-VII -
3. |[Sprzataczka r-1v -
4. |Goniec lI-1V -







