ZARZADZENIE NR 18/2024
Wéjta Gminy Kolobrzeg
z dnia 8 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora instytucji kultury pod nazwa
Gminne Centrum Kultury i Promocji w Zieleniewie, dla ktérej organizatorem jest
Gmina Kolobrzeg

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2023 poz. 40 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r.,
poz. 87), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1, 4, 7, 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagrodzeniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2019 r., poz.
2136) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz.U. z 2015
r., poz. 1798) Wojt Gminy Kotobrzeg, zarzadza co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora instytucji kultury pod nazwag Gminne Centrum
Kultury i Promocji w Zieleniewie, dla ktorej organizatorem jest Gmina Kotobrzeg.

§ 2. 1. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Promocji
w Zieleniewie, zwanego dalej ,,Dyrektorem GCKIiP w Zieleniewie” obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej przez Wojta Gminy Kotobrzeg,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ kwoty 8.000,00 zt brutto.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawartymi
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu
W sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje Dyrektorowi GCKIiP w Zieleniewie w zwigzku
z kierowaniem jednostkg w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
| wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwiekszenie
obowigzkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres 1 stopien trudnosci
powierzonych zadan i obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkow w jakich
Swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest przez okres wykonywania pracy, z ktoérg dodatek jest
zZwigzany.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia
W kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. 1. Dyrektorowi GCKIiP w Zieleniewie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej oraz
odprawy pienigznej w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci 1 wedlug zasad okreslonych w ustawie o
organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.



2. Dyrektorowi GCKIiP w Zieleniewie przystuguje prawo do korzystania ze $wiadczen
socjalnych w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z regulacja
obowigzujaca w jego zaktadzie pracy.

§ 8. 1. Dyrektor instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Kolobrzeg moze
otrzyma¢ nagrode roczna po przepracowaniu caltego roku kalendarzowego. Nagroda
ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda roczna zostaje przyznana w zalezno$ci od osiggnigtych wynikéw finansowych
lub stopnia organizacji innych zadan, jezeli dyrektor:

a) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno- prawnym,

b) efektywnie realizowatl zadania i cele statutowe oraz zadania ujete w planie dziatalno$ci
za dany rok,

c) pehlil swoja funkcje przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich
obowigzkow pracowniczych, nie rozwigzano z nim umowy o prac¢ z jego winy albo nie
odwotano ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy o prace
przez wypowiedzenie z winy pracownika.

3. Mimo nie przepracowania catego roku kalendarzowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem,
ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

4. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody rocznej podejmuje Wéjt Gminy na wniosek
sporzadzony przez Sekretarza Gminy lub z wlasnej inicjatywy.
5. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej skladany jest w terminie 3 miesi¢gcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok obrotowy.

6. Wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

7. Nagroda roczna przyznana przez Wojta Gminy Kolobrzeg wyptacana jest w terminie
6 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni
rok budzetowy.

8. Informacj¢ o przyznanej nagrodzie zamiesza si¢ w aktach osobowych Dyrektora GCKIiP
w Zieleniewie.

§ 9. Wynagrodzenie za pracg wyptacane jest miesiecznie w terminie i w sposob okreslony
w regulaminach wewnetrznych jednostki, w ktorej zatrudniony jest dyrektor.

§ 10. Wszystkie sktadniki wynagradzania miesigcznego, wynagradzania dodatkowe,
$wiadczenia dodatkowe, nagroda roczna wyptacane sg ze srodkéw wihasnych instytucji kultury
w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu
osob  kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury, a takze przepisy Kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze do Kodeksu pracy.

§ 12. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania.
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