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1. Niezbedne:

Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2024
Wéjta Gminy Kotobrzeg

z dnia 11 stycznia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Waéjt Gminy Kolobrzeg oglasza konkurs na wolne stanowisko
Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Promocji w Zieleniewie

WYMAGANIA

Kandydaci powinni spetnia¢ nast¢pujace warunki:

1) posiadaja obywatelstwo polskie;

2) posiadaja Wyksztalcenie wyzsze;

3) posiadaja co najmniej 5-letni staz pracy;

4) maja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystaja z petni praw publicznych;

5) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) posiadaja prawo jazdy kat. B;

7) cieszg si¢ nieposzlakowang opinia;

8) posiadaja znajomo$¢ przepisow prawnych z obszaréw dziatania GCKIP oraz zasad
zarzadzania i1 funkcjonowania instytucji dziatajacej w formie samorzadowej jednostki
organizacyjnej.

2. Dodatkowe:

1) przedstawienie pisemnego, autorskiego program dziatania Gminnego Centrum Kultury
I Promocji w Zieleniewie;

2) umiejetnosci organizatorsko-menedzerskie;

3) umiejetno$¢ samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zespotami ludzkimi;

4) umiejetno$¢ planowania wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
budzetowej;

5) odpowiedzialno$¢, sumiennosc¢, kreatywnosé i dyspozycyjnosc.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) kierowanie biezgca dziatalnos$cig instytucji;

2) wspoélpraca w zakresie promocji i kultury z sgsiednimi samorzgdami i instytucjami
kultury, w tym z Regionalnym Centrum Kultury w Kotobrzegu;

3) przygotowanie i realizacja strategii promocji Gminy Kotobrzeg;

4) aktywne uczestnictwo w social mediach;

5) tworzenie i realizacja kalendarza Imprez organizowanych przez GCKiP w gminie
Kolobrzeg;

6) wspolpraca i koordynowanie dziatan lokalnych Kot Gospodyn Wiejskich oraz $wietlic
wiejskich;

7) wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Sportu, Turystyki i Rekreacji w DZzwirzynie;

8) wspolpraca z soltysami i liderami lokalnych spotecznosci;

9) wspolpraca z gminami i miastami partnerskimi;

10) wspolpraca z lokalnymi stowarzyszeniami i organizacjami samorzagdowymi;

11) wspotpraca przy tworzeniu 1 realizacji programéw profilaktycznych dla dzieci
I mlodziezy;



12) tworzenie nowych produktow regionalnych, gtownie w kierunku turystyki
kwalifikowanej;

13) wspotpraca przy tworzeniu uchwaty krajobrazowe;j;

14) inicjowanie i wspotpraca z instytutami badawczymi;
kompleksowa organizacja minimum pi¢ciu Imprez gminnych w ciggu roku;

15) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalnosci statutowe;.

1. KRYTERIA OCENY:

1. Przygotowanie merytoryczne
2. Umiejetnos¢ autoprezentacii.

IV.  WARUNKIPRACY NA STANOWISKU

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace;

2) stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku przy ul. Jabloniowej 1, 78-100

Zieleniewo, wyposazone jest w urzgdzenia biurowe niezbedne do wykonywania pracy;

3) obstuga komputera i innego sprzetu informatycznego;

4) praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzace;j;

5) mozliwe narazenie na stres;

6) w przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy;

7) pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym obowigzany
jest odby¢ shuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ustawy o pracownikach

samorzagdowych.
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kolobrzeg w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia byt nizszy niz 6%

V. WYMAGANE DOKUMENTY

Niezbedne:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP
na stronie internetowej Gminy lub w biurze Kadr, pok. Nr 40, I pigtro Budynek B
Urzedu),

2) list motywacyjny, CV;

3) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie i staz pracy;

4) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy;

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolno$ci
do czynnos$ci prawnych;

7) w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych — kopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

8) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

9) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej kandydatow do pracy.

Dokumenty dodatkowe:



1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejg¢tnosciach;
2) referencje.

Uwaga: Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane

od osoby wylonionej w wyniku naboru przed podjeciem pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

1)

2)

ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu lub przesyla¢ poczta w terminie do 24 stycznia
2024 r. whacznie (Uwaga! liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy Kolobrzeg) na adres:
Urzgd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48A;

przesta¢ za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, ze przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizmow okre§lonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
0 informatyzacji dzialalnos$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjnej ztozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane poczta winny
znajdowac¢ si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
wKonkurs na stanowisko Dyrektor Gminnego Centrum Kultury i Promocji w Zieleniewie”

&

Uwaga:

Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorgcznie.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. I etap polega¢ bedzie na

formalnej analizie ztozonych dokumentéw. II etap polegaé bedzie na merytorycznej ocenie

kandydatéw poprzez rozmowe kwalifikacyjna.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni poczta

elektroniczng lub telefonicznie.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone w I etapie nie beda powiadamiane.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego i/lub adresu e-mailowego w celu

powiadomienia o zakwalifikowaniu do 1 etapu.

Postgpowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru
zostang dolaczone do jego akt osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie
Gminy przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie,
W przypadku ich nieodebrania, po uptywie tego okresu komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicach ogloszen Urzedu Gminy.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatoéw do zatrudnienia

w Urzedzie = Gminy  Kolobrzeg  dostgpna  jest na  stronie  internetowe]

www.gmina.kolobrzeg.pl w BIP w zaktadce ,,Oferty pracy”.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz tel. 94-35-30-445 w godzinach pracy Urzedu
Gminy.
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