.

Zarządzenie Nr  29/2012
Wójta Gminy Kołobrzeg

z dnia 25 czerwca 2012 roku
w sprawie zmiany Procedur Zarządzania Ryzykiem w Urzędzie Gminy Kołobrzeg 
Na podstawie art. 33 ust 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 68 i 69 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z późn. zm.), zarządzam co następuje:

§ 1
W procedurach Zarządzania Ryzykiem w Urzędzie Gminy Kołobrzeg, którego tekst stanowi załącznik do Zarządzenia nr 77A/2011 Wójta Gminy Kołobrzeg z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie  Procedur Zarządzania Ryzykiem w Urzędzie Gminy Kołobrzeg wprowadzam następujące zmiany: 
1) w § 7 ust 7 otrzymuje brzmienie:

„7. Rejestr ryzyka prowadzony jest na poziomie Urzędu Gminy Kołobrzeg, przez Sekretarza Gminy Kołobrzeg.”.  

2) wprowadza się zmiany do załączników:

- numer 2 w Załączniku nr 1 do Zarządzenia nr 28/2012 Wójta Gminy Kołobrzeg;

- numer 3 w Załączniku nr 2 do Zarządzenia nr 28/2012 Wójta Gminy Kołobrzeg; 
- numer 4 w Załączniku nr 3 do Zarządzenia nr 28/2012 Wójta Gminy Kołobrzeg;

- numer 5 w Załączniku nr 4 do Zarządzenia nr 28/2012 Wójta Gminy Kołobrzeg.

§ 2
Wszystkie ryzyka wpisane do Rejestrów ryzyka funkcjonujących, do dnia 25 czerwca 2012 r., na poziomie referatu, muszą zostać zgłoszone w terminie do 07.07.2012 r.,  do centralnego Rejestru ryzyka prowadzonego, zgodnie z  treścią § 1 pkt 1 niniejszego Zarządzenia, przez Sekretarza Gminy Kołobrzeg. 
§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Załącznik nr 1 
do Zarządzenia nr 29/2012

Wójta Gminy Kołobrzeg

..............................................................

          
             (Pieczęć jednostki)

Zestawienie celów do realizacji na rok ........................

w referacie / na stanowisku .......................................................................................................

(niepotrzebne skreślić)    
	LP
	Cel

	Mierniki określające stopień realizacji celu

	Najważniejsze zadania 

służące realizacji celu


	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku
	

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data ....................................................




Sporządził  .......................................................................................... 

Zatwierdził .......................................................................................... 

Załącznik nr 2
do Zarządzenia nr 29/2012

Wójta Gminy Kołobrzeg

	REJESTR RYZYKA


	Osoba odpowiedzialna za działania
	
	
	
	Sprawdził:

(Kierownik Referatu)

....................................................................................................
	Zatwierdził:

(Wójt Gminy Kołobrzeg)

...........................................................................................................................................................

	
	Reakcja na ryzyko
	
	
	
	
	

	
	Ocena ryzyka

(z mapy ryzyka)
	
	
	
	
	

	
	Funkcjonujące mechanizmy kontroli
	
	
	
	Sporządził:

..................................................................................................
	

	
	Opis ryzyka
	
	
	
	
	

	
	Numer identyfikacyjny ryzyka

(numer kolejny / oznakowanie stanowiska / rok
	
	
	
	DATA:

.........................................
	DATA:

.........................................


Załącznik nr 3
do Zarządzenia nr 29/2012

Wójta Gminy Kołobrzeg

..............................................................

          
             (Pieczęć jednostki)

	Nazwa celu
	Nazwa zadania

	
	


MAPA RYZYKA
	ODDZIAŁYWANIE
	5
	Katastrofalne
	5
	10
	15
	20
	25

	
	4
	Poważne
	4
	8
	12
	16
	20

	
	3
	Średnie
	3
	6
	9
	12
	15

	
	2
	Małe
	2
	4
	6
	8
	10

	
	1
	Nieznaczne
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Rzadkie
	Mało prawdopodobne
	Średnie
	Prawdopodobne
	Prawie pewne

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	PRAWDOPODOBIEŃSTWO


Data: .....................................................................
Sporządził: ..........................................................................................

Opis metody:

1. Na podstawie informacji wskazanych w Tabeli nr 1 określ punktację dla prawdopodobieństwa wystąpienia ryzyka w skali od 1 do 5.

2. Na podstawie informacji wskazanych w Tabeli nr 2 określ punktację dla oddziaływania ryzyka w skali od 1 do 5.

3. Oszacowanie ryzyka - zaznacz pole wynikające z ilorazu punktów wskazanych dla prawdopodobieństwo występowania ryzyka i oddziaływania ryzyka. 

4. Pole zaznaczone kolorem: 

- niebieskim określa niski poziom ryzyka,

- żółtym określa średni poziom ryzyka,

- czerwony określa wysoki poziom ryzyka. 

1. Tabela - Prawdopodobieństwo występowania ryzyka

	Punktacja
	1
	2
	3
	4
	5

	OPIS
	Rzadkie
	Mało prawdopodobne
	Średnie
	Prawdopodobne
	Prawie pewne

	Prawdopodobieństwo
	0%-20%
	21%-40%
	41%-60%
	61%-80%
	81%-100%


2. Tabela - Oddziaływanie ryzyka

	Punktacja
	Opis
	Kryteria

	
	
	Finansowe
	Organizacyjne
	Ochrona informacji
	Reputacja

	5
	Katastrofalne
	Strata finansowa

>500.000zł
	Paraliż działalności 
	Kradzież lub całkowita utrata ważnych  informacji
	Obszerne informacje w mediach na terenie całego kraju

	4
	Poważne
	Strata finansowa

100.000zł<500.000zł
	Poważne zakłócenia w działalności
	Poważne uszkodzenie strategicznych dokumentów, plików lub nośników informacji
	Wzmianki  informacyjne w mediach na terenie całego kraju

	3
	Średnie
	Strata finansowa

10.000zł<100.000zł
	Znaczne zakłócenia w działalności
	Awaria systemu operacyjnego, uszkodzenie dokumentów   
	Informacje 

w mediach lokalnych i regionalnych

	2
	Małe
	Strata finansowa

100zł <10.000zł
	Niewielkie zakłócenia w działalności
	Krótkotrwała awaria systemu, uszkodzenie dokumentów możliwych do odtworzenia
	Krótkie informacje w mediach lokalnych

	1
	Nieznaczne
	Strata finansowa

<100 zł
	Krótkotrwałe zakłócenia w działalności
	Nieistotne uszkodzenia dokumentów 
	Wzmianka w mediach lokalnych


Załącznik nr 4
Do Zarządzenia nr 29/2012

Wójta Gminy Kołobrzeg

..............................................................

          
             (Pieczęć jednostki)

Raport z realizacji celów i zadań na rok ........................

w referacie / na stanowisku .......................................................................................................

(niepotrzebne skreślić)    
	LP
	Cel
	Mierniki określające stopień realizacji celu
	Najważniejsze planowane zadania 

służące realizacji celu
	Najważniejsze podjęte zadania 

służące realizacji celu

	
	
	Nazwa
	Planowana wartość do osiągnięcia na koniec roku
	Osiągnięta wartość na koniec roku
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Data ....................................................




Sporządził  .......................................................................................... 

Sprawdził: ...........................................................................................
(Kierownik Referatu)

Zatwierdził .......................................................................................... 

(Wójt Gminy Kołobrzeg)
� Należy  wskazać cele kierując się zasadą istotności


� Należy podać przynajmniej jeden miernik.   


� Należy wskazać jedno lub kilka zadań w zależności od ich wpływu na realizację celu oraz stopnia istotności   





PAGE  

