
Zarządzenie nr 56/2026 

Wójta Gminy Kołobrzeg 

z dnia 08 maja 2026 r. 

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu 

Gminy Kołobrzeg 

 

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.              

z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) w zw. z art. 772 § 11 ustawy z dnia 27 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2026 poz. 246) 

zarządzam, co następuje: 

§ 1. Wprowadza się Regulamin wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Kołobrzeg, który 

stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. 1. Obowiązek zapoznania z treścią Regulaminu wynagradzania wszystkich pracowników 

powierza się Głównemu specjaliście ds. kadr. 

2. Nadzór nad realizacją Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Kołobrzeg. 

§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 1/2020 Wójta Gminy Kołobrzeg z dnia 10 stycznia 2020 r.                              

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy Kołobrzeg, zmienione: Zarządzeniem Nr 124/2021 Wójta Gminy Kołobrzeg 

z dnia 30 grudnia 2021 r., Zarządzeniem Nr 15/2023 Wójta Gminy Kołobrzeg z dnia 25 

stycznia 2023 r., Zarządzeniem Nr 105/2023 Wójta Gminy Kołobrzeg z dnia 13 września 2023 

r. oraz Zarządzeniem Nr 22a/2024 Wójta Gminy Kołobrzeg z dnia 15 lutego 2024 r. 

§ 4. Zarządzenie podlega podaniu do wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo 

przyjęty i wchodzi w życie z dniem 01 lipca 2026 r. 
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