ZARZADZENIE Nr 85/2020
Waéjta Gminy Kolobrzeg
z dnia 03 listopada 2020 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw Urzedu Gminy Kolobrzeg

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz. 713), art. 17 i art. 94 pkt 6 w zwiazku z art. 103 ' - 103 ® ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. Nr 2020.1320) oraz art. 24 ust. 2 pkt 7 i art. 29 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 2019.1282)
zarzadzam sie¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu
Gminy Kotobrzeg, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiodzimierz Popigfek; Gmina
Kotobrzeg
Data: 2020.11.0 :55:47 CET

Signature Not Verified
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr 85 /2020
Wijta Gminy Kolobrzeg

z dnia 03 listopada 2020 r.

REGULAMIN PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KOLOBRZEG.

§ 1. 1. Pracownik Urzedu Gminy Kolobrzeg ma obowigzek stalego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, natomiast pracodawca jest obowigzany utatwi¢ pracownikom podnoszenie tych
kwalifikacji.

2. Zasady 1 warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow Urzedu
okresla niniejszy Regulamin.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w
Urzedzie Gminy Kolobrzeg na podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru;

2) szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ formy doksztalcania, ktore stuzg podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych pracownikow, w szczegolnosci: szkolenia, warsztaty,
seminaria, zjazdy, konferencje, wyktady, kursy, itp.;

3) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub
uzupelnianie wiedzy 1 umiejgtnosci pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo za jego
zgoda;

4) szkoleniu indywidualnym zewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie
odbywajace si¢ poza Urzedem Gminy Kotobrzeg;

5) szkoleniu grupowym wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie odbywajace si¢
w siedzibie Urzedu prowadzone przez podmiot zewngtrzny lub komorke organizacyjng
Urzedu.

§ 3. 1.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia ogdlnego pracownikéw
moze odbywac si¢ w formach;

1) studia wyzsze | i Il stopnia,

2) studia podyplomowe,

3) kursow, szkolen i seminariow.

2. Na wszystkie formy ksztatcenia mogg by¢ skierowani pracownicy Urzedu zatrudnieni na
czas nieokreslony, na podstawie wyboru, powotania oraz wyboru.

§ 4. 1. Pracownik Urzedu moze ubiegac si¢ o zgod¢ na studia wyzsze I 1 II stopnia oraz studia
podyplomowe, gdy wybrany przez niego kierunek studiow jest zwigzany z rodzajem
wykonywanej przez pracownika pracy i pozwoli efektywniej ja wykonywac.

2. Zwiazek wybranych studidow z rodzajem wykonywanej pracy stwierdza bezposredni
przetozony pracownika.



3. Umotywowany i1 zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek w sprawie
wyrazenia zgody na studia nalezy zlozy¢é do Wojta Gminy Kotobrzeg, ktory podejmuje
decyzje (wniosek stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu).

5. Z Pracownikiem skierowanym na studia Pracodawca zawiera umowe, ktora okresla ich
prawa i obowigzki (umowa stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

§ 5. Realizacja indywidualnych szkolen zewngtrznych.

1. Pracownicy Urzegdu analizujg naptywajace oferty firm szkoleniowych.

2. Wybrana przez pracownika oferta szkoleniowa przekazywana jest do akceptacji
Kierownika Referatu.

3. Zgloszenia na szkolenie dokonuje zainteresowany pracownik, wnoszac nastepnie
szkolenie do rejestru szkolen.

4. Pracownik, ktéry otrzymat zgode na odbycie szkolenia zglasza si¢ na stanowisko do
Sekretariatu w celu pobrania delegaciji.

5. W ciggu 7 dni po zakonczeniu indywidualnego szkolenia zewngtrznego, pracownik
zobowigzany jest do zlozenia kopii certyfikatu ukonczenia szkolenia.

§ 6. Szkolenia grupowe wewnatrzurzgdowe przygotowuje za zgoda Sekretarza Gminy
Kierownik Referatu wiodacego w tematyce bedacej przedmiotem szkolenia.

§ 7. 1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe za zgoda pracodawcy przystuguja
$wiadczenia przewidziane w Kodeksie Pracy, tj.:

1) urlop szkoleniowy w wymiarze 21 dni w ostatnim roku studiow — na przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystgpienie do egzaminu dyplomowego,
2) zwolnienie z calosci lub czgéci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢
na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
2. Zakres przystugujacych $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pracownicy otrzymuja na
pismie.

§ 8. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe moze zostaé przyznane takze
swiadczenie w formie pokrycia czgséci lub catosci optat za ksztatcenie. W takim przypadku
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem zawiera si¢ umowe, ktora okresla wzajemne prawa
1 obowiazki stron zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych
(wzor umowy stanowi zatgceznik Nr 2 do Regulaminu).

§ 9. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe zobowigzany jest, po zakonczeniu nauki,
do przekazania w ciggu 30 dni od dnia otrzymania kopii dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie studidw, a takze do skladania dokumentacji dotyczacej nauki na kazde zadanie
pracodawcy.

§ 10. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (ze zm.)



Zalacznik nr 1

do Regulaminu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Urzedu Gminy Kolobrzeg

Komorka organizacyjna

Waojt Gminy Kolobrzeg

Whniosek pracownika o wyrazenie zgody na studia

Whioskuje o skierowanie na studia:

Umotywowanie wniosku przez pracownika / wskazanie jakie kwalifikacje pracownik uzyska i jaka jest ich
przydatnos¢ dla Urzedu:



data i podpis pracownika

data i podpis

Decyzja Wojta Gminy Kolobrzeg
1. Udziela si¢ / Nie udziela si¢ zgody na studia.*
2. W przypadku zgody na studia:
1) wymiar urlopu szkoleniowego i /lub zwolnienia z cz¢séci dnia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, zostanie okreslona
na podstawie otrzymanej od pracownika dokumentacji dotyczacej

nauki i regulacji prawnych,

2) ponadto przydziela si¢ pokrycie kosztow optat za ksztatcenie w kwocie

3) zawiera si¢ /nie zawiera si¢ z pracownikiem umowe/wy na studia.*

data|podp|spracodawcy

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

do Regulaminu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
Urzedu Gminy Kolobrzeg

UMOWA PRACODAWCY Z PRACOWNIKIEM O PODNIESIENIE
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Zawarta W dniu .......ccoeceeeeiienieniieieeeieeiens w Kotobrzegu, na podstawie wniosku zlozonego
przez pracownika oraz pozytywnej decyzji pracodawcy, migdzy:

Urzedem Gminy Kotobrzeg z siedziba w Kotobrzegu przy ul. Trzebiatowskiej 48a,
reprezentowanym przez:

Wojta Gminy Kotobrzeg — Wtodzimierza Popiotka

zwanym dalej Pracodawca,

a

Panig/Panem...........ccoccvveviieiieniieeieeie e V31| R
.......................................... zwang/zwanym dalej Pracownikiem zatrudniong/ym w Urzedzie
Gminy Kolobrzeg na Czas..........cccooiiiiiiiiiiiiieiecieeeeeete e na stanowisku

.............................................................. w komorce organizacyjnej.......ccecceeveerveenieennenne

§ 1. Pracownik zobowiazuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym
celu podejmuje ksztatcenie

N K CTUNKU .. e
(kierunek nauki/ studiow)

oddnia .........coiiiiiiii r. wroku szkolnym ...................... [ oo,

Ksztalcenie bedzie trwato ................. (los¢ semestow) | odbywato si¢ w systemie

§ 2. 1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udzielania Pracownikowi nastepujacych §wiadczen:

a) dofinansowanie czesnego w kwocie .............cccccceeeeenee... Zh za semestr ( po
ztozeniu wniosku o dofinansowanie wraz zatagczonym dowodem wptaty czesnego oraz
zaswiadczeniem o ksztatceniu),

b) platnego urlopu szkoleniowego w wymiarze........................ dni na przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzaminu
dyplomowego, /nalezy wpisa¢ ilos¢ dni lub nie dotyczy, w zaleznosci od rodzaju
studiow/,

C) ptatnego zwolnienia z czesci lub calosci dnia pracy w wymiarze zgodnie z
przedstawionym harmonogramem zajec.

2. Pracodawca nie bgdzie ponosit innych kosztow zwigzanych z nauka.
3. Przyznane dofinansowanie czesnego rozpoczyna si¢ po ukonczeniu I semestru.



§ 3. 1. Pokrycie optaty za ksztatcenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 oznacza zwrot
kosztéw po uprzedniej zaplacie przez pracownika lub zaptacie faktury wystawionej na Gming
Kotobrzeg.

2. Zwrot kosztow optaty za ksztalcenie, o ktérej mowa w ust. 1 nastgpi na podstawie
przedstawienia przez pracownika potwierdzenia przelewu badz innego dowodu poniesienia tej
oplaty w terminie d0 ...........ooiiiriiiiii i

§ 4. 1. Pracownik zobowigzany jest, po zakonczeniu kazdego semestru, do przedstawienia
informacji o przebiegu i wynikach nauki a takze do sktadania dokumentacji dotyczaca nauki
na kazde zadanie pracodawcy.

2. Pracodawca zobowigzuje Pracownika po ukonczeniu nauki do przepracowania w Urzedzie
Gminy Kotobrzeg 3 lat.

3. Pracownik bedzie zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce
w wymiarze i sytuacji uregulowanej w Kodeksie Pracy (art. 103 °> Kp).

§ 5. Wszystkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 6. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Pracodawcy i jeden dla Pracownika.

§ 7. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.

data i podpis Pracownika data i podpis Pracodawcy



		2020-11-09T08:55:47+0100




