Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 42/2020
Woéjta Gminy Kotobrzeg

z dnia 23.06.2020

Plan wspomagania placéwek oswiatowych Gminy Kotobrzeg

w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Kotobrzeg
ul. Trzebiatowska 48a
78-100 Kotobrzeg
telefon: +48 94 3530420, +48 94 3524848
fax +48 94 3524849

sekretariat@gmina.kolobrzeg.pl, www.gmina.kolobrzeg.pl

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo zachodniopomorskie / powiat kotobrzeski / gmina Kotobrzeg

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkanca, charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina wiejska Kotobrzeg potozona jest w pétnocno-zachodniej Polsce, w wojewddztwie zachodniopomorskim, w powiecie kotobrzeskim. Do
gminy tej nie nalezy sam Kofobrzeg (gmina miejska), ktory jest jednak jej siedzibg. Powierzchnia gminy wynosi 144,03 km2 (maksymalna
dtugos¢ to 24 km — w linii wschéd-zachdd i szeroko$¢ ok. 10 km). Najwiekszymi miejscowosciami w gminie sg: Zieleniewo, Grzybowo i
Drzonowo.

Teren gminy jest lekko pofatdowany - znajdujg sie tam niewielkie wzniesienia, a czes¢ terenu pokrywajg lasy (tereny le$ne zajmujg 11%, a
uzytki rolne 71% powierzchni gminy).
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Najwieksze rzeki przeptywajgce przez teren gminy to Parseta, Btotnica i Debosznica.
Gmina charakteryzuje sie wysokim przyrostem liczby mieszkancéw i niskim srednim wiekiem ludno$ci.

Gmina jest jedng z mniejszych w wojewddztwie pod wzgledem zajmowanego terenu, jednakze posiada stosunkowo duzg ilos¢ mieszkancéow
(oczywiscie poréwnujgc gminy wiejskie). Wigze sie to z wysokim poziomem gestosci zaludnienia, ktory wynosi 70 oséb na km2.

Najwazniejszym dziatem gospodarki dla rozwoju gminy jest niewatpliwie branza turystyczna.

Grunty rolne zajmujg wiekszg czes¢ obszaru. W sktad gruntéw rolnych wchodzg grunty orne, tgki trwate i pastwiska. Przy czym w ostatnich
latach w gminie funkcja rolnicza zostata znacznie ograniczona na rzecz funkcji turystycznej i zabudowy mieszkaniowej. Rolnictwo uzytkuje gleby
wyksztatcone z glin lekkich w gornych poziomach spiaszczonych o wtasciwym uwilgotnieniu.

W gminie na koniec 2018 roku zarejestrowane byty 194 podmioty gospodarcze, z czego najwiecej w sekcji ,l. Dziatalno$¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi” — 67 podmiotéw, z blisko 7 tys. miejscami noclegowymi.

Demografia

Liczba mieszkancéw gminy systematycznie wzrasta. W 2014 roku gming zamieszkiwato 10 485 oséb, 10 613 w 205 roku, 10 708 osob w 2016,
aw 2018 roku - 10 944 os6b.

Liczba kobiet przewaza w stosunku do mezczyzn i wynosi 5 581kobiet wobec 5 363 mezczyzn.

Pofozenie gminy wokot preznie rozwijajgcego sie Kotobrzegu nad wybrzezem morskim z bogatg ofertg miejsc noclegowych przytrzymuje
dotychczasowych mieszkancow i jest zachetg dla nowych mieszkancow gminy.Zgodnie z prognozg GUS, do 2030 roku ludnosé gminy zwiekszy
sie 0 1421, w tym dzieci i mtodziez do 14 roku zycia zwiekszy sie 0 66 oséb.
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Prognoza liczby mieszkarncow do 2030 roku
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Edukacja

W gminie Kotobrzeg w 2014 roku dziataty dwa Zespoty Szkét skupiajgce szkoty podstawowe, jedno gimnazjum gminne oraz gimnazjum
spofeczne:

1) Zespot Szkot w Drzonowie:

e Szkota Podstawowa im Mieszka | w Drzonowie,

e Gimnazjum im. Bolestawa Chrobrego w Drzonowie.
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2) Zespot Szkot w Dzwirzynie:
e Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta Il w Dzwirzynie.
e Spoteczne Gimnazjum w Dzwirzynie.
W roku szkolnym 2013/14 w szkotach podstawowych uczyto sie 256 uczniéw, a w gimnazjach 160.
Od 2017 roku na terenie gminy dziatajg dwie placowki oswiatowe:
e SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI IM. JANA PAWLA I W DZWIRZYNIE, Dzwirzyno ul. Sportowa 27;
e SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI IM. MIESZKA | W DRZONOWIE.
Ponizej zamieszczono podstawowe informacje o obu szkotach.

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w DZwirzynie

l.p. Opis kategorii liczebnos¢

1. Liczba oddziatéw szkolnych 9
2. Liczba uczniéw 169
2.1. - w tym liczba uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym 0
2.2. - w tym liczba uczniéw spoza gminy 32
2.3. - w tym liczba uczniéw dowozonych do szkoty 114
2.4, - w tym liczba uczniéw korzystajgcych z dozywiania refundowanego lub dofinansowanych przez OPS 0
2.5. - w tym liczba uczniéw powtarzajgcych klase 0
2.6. - w tym liczba uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego 3
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3. Liczba nauczycieli wedtug etatéw przeliczeniowych 18,46
3.1. - w tym liczba nauczycieli dyplomowanych 12
3.2. - w tym liczba nauczycieli mianowanych 4
3.3. - w tym liczba nauczycieli kontraktowych 4
3.4. - w tym liczba nauczycieli stazystow 1
3.5. - w tym inne formy zatrudnienia (jaki€? .......cccoceeeceineneennnes. 0
3.6. - w tym liczba nauczycieli z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym 21
3.7. - w tym do 30 roku zycia 0
3.8. -w tym w wieku 31-40 lat 7
3.9. -w tym w wieku 41-50 lat 6
3.10. | - wtym w wieku 51-60 lat 6
3.11. | - wtym w wieku 61-65 lat 2
3.12 | - wtym powyzej 65 lat 0
4, Liczba etatéw w obstudze administracyjno — finansowej 5
5. Zajecia pozalekcyjne (planowane w semestrze zimowym 19/20) 28
5.1 - w tym zajecia wyréwnawcze 3
6. Tygodniowa liczba godzin nauczania przypadajacych na jednego petnozatrudnionego nauczyciela 25,14
7. Liczba nauczycieli uzupetniajgcych wyksztatcenie na studiach wyzszych lub studiach podyplomowych 1
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8. Liczba ucznidw przygotowujacych sie do konkurséw przedmiotowych ogétem 42
8.1. - w tym konkurs j. polskiego 3
8.2. - w tym konkurs matematyczny, fizyczny, chemiczny, biologiczny 13
8.3. - w tym konkurs historyczny, geograficzny, wiedzy o spoteczenstwie 11
8.4. - w tym konkurs j. angielskiego, j. niemieckiego 15
Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Mieszka | w Drzonowie

l.p. Opis kategorii liczebnos¢

1. Liczba oddziatéw szkolnych 13
2. Liczba ucznidéw 229
2.1. - w tym liczba uczniéw objetych nauczaniem indywidulanym 0
2.2. - w tym liczba uczniéw spoza gminy 6
2.3. - w tym liczba uczniéw dowozonych do szkoty 116
2.4, - w tym liczba uczniéw korzystajgcych z dozywiania refundowanego lub dofinansowanych przez OPS 5
2.5. - w tym liczba uczniéw powtarzajgcych klase 0
2.6. - w tym liczba uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego 10
3. Liczba nauczycieli wedtug etatéw przeliczeniowych 25,20
3.1. - w tym liczba nauczycieli dyplomowanych 19,89
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3.2 - w tym liczba nauczycieli mianowanych 3,61
3.3. - w tym liczba nauczycieli kontraktowych 1,00
3.4. - w tym liczba nauczycieli stazystow 0,7
3.5. - w tym inne formy zatrudnienia (jaki€? ......ccccoceveeececiinienennnt) 0
3.6. - w tym liczba nauczycieli z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym 25,20
3.7. - w tym do 30 roku zycia 0,50
3.8. - w tym w wieku 31-40 lat 5,00
3.9. - w tym w wieku 41-50 lat 10,50
3.10. | - wtym w wieku 51-60 lat 9,20
3.11. | - wtym w wieku 61-65 lat 0
3.12 | - wtym powyzej 65 lat 0
4. Liczba etatéw w obstudze administracyjno — finansowej 3,50
5. Zajecia pozalekcyjne (planowane w semestrze zimowym 19/20) 67
5.1 - w tym zajecia wyréwnawcze 5
6. Tygodniowa liczba godzin nauczania przypadajgcych na jednego petnozatrudnionego nauczyciela 25,14
7. Liczba nauczycieli uzupetniajgcych wyksztatcenie na studiach wyzszych lub studiach podyplomowych 0
8. Liczba uczniow przygotowujacych sie do konkurséw przedmiotowych ogdétem 74
8.1. - w tym konkurs j. polskiego 10
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8.2. - w tym konkurs matematyczny, fizyczny, chemiczny, biologiczny 36

8.3. - w tym konkurs historyczny, geograficzny, wiedzy o spoteczenstwie 21

8.4. - w tym konkurs j. angielskiego, j. niemieckiego 7

W obu szkotach uczy sie 398 uczniéw w 22 oddziatach szkolnych. Znaczna liczba uczniéw jest dowozona — 230 uczniéw, co stanowi blisko 60%
ogotu uczniow.

Struktura zatrudnienia
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M etaty przeliczeniowe

Wsrdd zatrudnionych nauczycieli dominujg z wysokimi kompetencjami formalnymi — nauczyciele dyplomowani i mianowani.
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Egzamin ésmoklasisty

Podstawowym sprawdzianem kompetencji uczniéw szkét podstawowych jest egzamin &ésmoklasisty. Egzamin d&smoklasisty obejmuje
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w
klasach I-VIII. Po raz pierwszy egzamin zostat przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

Do 2021 roku 6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowigzkowych, {j.:

. jezyka polskiego

. matematyki
. jezyka obcego nowozytnego.
Do egzaminu ésmoklasisty przystepuja:
. uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej
. uczniowie szkét artystycznych realizujgcych ksztatcenie ogolne w zakresie szkoty podstawowej — w klasie, ktdrej zakres nauczania

odpowiada klasie VIl szkoty podstawowej
Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystgpi¢, aby ukohczyC szkote. Nie jest
okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

W roku szkolnym 2018/19 wyniki uzyskane przez uczniéw szkét podstawowych w gminie Kotobrzeg byty powyzej sredniej w wojewddztwie.
Sredni wynik egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego wynosit 111% $redniego wyniku w wojewddztwie (65,38 pkt. w gminie Kotobrzeg w
stosunku do 59,09 w wojewoddztwie zachodniopomorskim). Podobnie wysoki wynik uzyskali ésmoklasisci z matematyki (113%). Na Srednim
poziomie wojewddzkim uzyskali wynik z jezyka angielskiego (100%), ale ponizej $redniej z jezyka niemieckiego (78%).

Fundusze . .
E Europejskie Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj REk P Y,




Wyniki egzaminu dsmoklasisty
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B SZKOtA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI IM. JANA PAWEA || W DZWIRZYNIE
W SZKOtA PODSTAWOWA Z ODDZIAtAMI PRZEDSZKOLNYMI IM. MIESZKA | W DRZONOWIE

Lepsze przecietne wyniki z jezyka polskiego i angielskiego uzyskali uczniowie Szkoty Podstawowej w DZwirzynie, ale za to gorsze niz uczniowie
z Drzonkowa z matematyki. Ogélnie jednak sg to bardzo dobre wyniki egzaminéw w stosunku do $redniej wojewddzkie;.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Przeprowadzona diagnoza wskazuje na wystepowanie w Gminie Kotobrzeg kilku niekorzystnych zjawisk i procesow. Przede wszystkim nalezy
wskaza¢ na nastepujgce:

1. Prognozy demograficzne wskazujg, ze liczba dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym nieznacznie sie zwiekszy, co skutkowaé bedzie
koniecznoscig zmian w organizacji pracy szkét.

10
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Sytuacja gospodarcza gminy jest na tyle korzystna, ze nie tylko powstrzymuje od emigracji dotychczasowych mieszkancow, ale

przycigga tez nowych.
Pewne negatywne zjawiska mogg by¢ zwigzane z dalszym rozwojem Miasta Kotobrzeg, co skutkowa¢ moze ,wysysaniem” uczniéw do

szkot miejskich.

Nalezy zauwazy¢, ze:

1.

2.
3.

Dokonujgce sie w gminie procesy demograficzne (emigracja oraz starzenie sie ludnosci) jest kompensowane wysokim zaangazowaniem
starszego pokolenia w utrzymanie trwatosci struktury spoteczne;j.

Sytuacja gospodarcza gminy poprawia sie dzieki wzrostowi koniunktury w kraju i na $wiecie.

Wzrasta aktywnos¢ srodowisk lokalnych zaangazowanych w rozwoj edukacii.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Opracowujgc wnioski do Lokalnego Programu Rozwoju Oswiaty wykorzystano metody badawcze typu desk research.
Korzystano z nastepujgcych zrodet danych:

Raportéw i opracowan wiasnych gminy dotyczgcych oswiaty (w tym Informaciji oswiatowej przygotowanej na ro szkolny 2018/2019)
Danych GUS

Raportu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu

Danych zawartych na stronie bdl.stat.gov.pl

Wskaznikéw oswiatowych opracowanych dla kazdej ze szkot

Raportow kuratora oswiaty z przeprowadzonych ewaluacji problemowych w szkofach i placowkach

Wynikéw kontroli wykonanych na zlecenie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

Podczas spotkan dialogowych wykorzystano metode analizy SWOT opisujgcg jakosciowo szkoty prowadzone przez gmine.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

11
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https://www.polskawliczbach.pl/Stargard

Na spotkanie dialogowe zostali zaproszeni dyrektorzy szkot, przedstawiciele rad pedagogicznych, rodzicéw, uczniowie oraz przedstawiciele
organu prowadzgcego.

W trakcie debaty wykorzystano metode analizy SWOT jako uniwersalne narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej stuzgcej ustaleniu
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen wystepujgcych nie tylko wewnatrz, ale i w otoczeniu szkoét prowadzonych przez gmine. Udziat
wymienionych uczestnikdéw zapewnit podczas diagnozy partycypacije spotecznosci szkolnych i lokalnych interesariuszy.

W trakcie prac w pierwszej kolejnosci zdiagnozowano sytuacje w grupach jednorodnych, a w drugiej kolejnoéci przeprowadzono wspoélng
analize SWOT w trybie otwartej debaty. Wyniki prac uczestnikéw przedstawiajg sie nastepujaco:

Analiza SWOT

Mocne strony

Szkoty gminne sg przyjazne dla dzieci i miodziezy (sg mate i dobrze zorganizowane)

Szkoty sg zlokalizowane w matych miejscowosciach co sprzyja poczuciu bezpieczenstwa i braku anonimowosci
Gmina jest zlokalizowana w obrebie strefy ekonomicznej co stwarza popyt na lokalnym rynku pracy
Dobrze wyposazone pracownie komputerowe

Szkoty majg odpowiednie zaplecze sportowe

Wysokie kwalifikacje kadry pedagogicznej

Wystarczajgce wyposazenie w pomoce dydaktyczne i pomoce naukowe

Stabe strony

Istniejacy rynek pracy jest zorientowany na niskie kwalifikacje pracownika

Przetadowane programy nauczania

Mato skuteczne wsparcia dla uczniéw zdolnych (zbyt mata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, zbyt mate wsparcie dla ,,olimpijczykow”)

12
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Brak atrakcyjnego spedzania wolnego czasu (brak kina, osrodkéw kulturalnych)

Szanse

Realizowane projekty unijne podnoszgce kompetencje uczniow.

Budowa ztobka i przedszkola, co sprzyja¢ bedzie pozostawianiu dzieci w miejscu zamieszkania (obecnie dzieci wozone sg do Kofobrzegu)
Wzrost oczekiwan pracodawcow wobec kompetencji absolwentow szkot.

Zwiekszone srodki na oswiate ze strony samorzadu.

Wzrost znaczenia kompetencji absolwentéw na rynku pracy

Wystarczajgce srodki na doksztatcenie nauczycieli i pedagogow.

Zagrozenia

Ciggte zmiany w systemie oswiatowym (prawne, organizacyjne, finansowe)

Niewydolnos¢ rodziny w wypetnianiu funkcji wychowawczo-edukacyjnych, rozwojowych i spoteczno-obywatelskich
Odptyw dzieci i mtodziezy do szkét w innych gminach z innych powodow.

Wzrastajgca liczba ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Priorytety bezposrednio wynikajg z preferencji okreslonych kategorii interesariuszy.

W gminie Kotobrzeg przedstawiono nastepujgce priorytety:
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1. Podniesienie kompetencji kluczowych uczniéw i absolwentow

2. Intensyfikacja wspotpracy szkoty z rodzicami i lokalnymi interesariuszami

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cele strategiczne:

1.
2.

Indywidualizacja pracy z uczniami podnoszgca kompetencje kluczowe

Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez rozwoj samorzadu szkolnego

Cele szczegodtowe:

3.

4
5.
6

Poprawa komunikacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz otoczeniem szkoty

Organizacja dodatkowych zaje¢
Intensyfikacja wspotpracy szkoty z rodzicami i lokalnymi interesariuszami

Angazowanie uczniow w dziatania ogolnoszkolne

9) Okreslenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

W trakcie kolejnego spotkania dialogowego uczestnicy pracujgcy w zespotach, w ktérych sktad wchodzili uczniowie, rodzice, nauczyciele,
przedstawiciele organu prowadzgcego i instytucji wspierajgcych edukacje, wypracowali dziatania stuzgce osiggnieciu zatozonych celéw. W
zwigzku z tym przedstawiciele srodowisk szkolnych oraz interesariusze partycypowali w planowaniu dziatan stuzgcych osiggnieciu zatozonych
celéw, co powinno wptywac korzystnie na ich zaangazowanie w realizacje lokalnego planu rozwoju oswiaty.
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Cel szczegotowy:
Cel szczegdtowy: Poprawa komunikacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz otoczeniem szkoty
Dziatania:
1. Stworzenie statego systemu poprawy relacji interpersonalnych
2. Ewaluacja procesu komunikacji pomiedzy interesariuszami
Cel szczegotowy: Organizacja dodatkowych zajeé
Dziatania:
1. Opracowanie planu zaje¢ dodatkowych
2. Ewaluacja planu zaje¢ pozalekcyjnych
Cel szczegodtowy: Intensyfikacja wspotpracy szkoty z rodzicami i lokalnymi interesariuszami
Dziatania:
1. Rozwdj wspétpracy z rodzicami
2. Rozw¢j wspotpracy z organizacjami pozarzgdowym, instytucjami, przedsiebiorcami oraz innymi interesariuszami systemu
szkolnego w gminie
Cel szczegoétowy: Angazowanie uczniéw w dziatania ogolnoszkolne
Dziatania:

1. Aktywizacja uczniéw do dziatarn w ramach samorzgdu uczniowskiego

2. Zaangazowanie uczniow do aktywnosci obywatelskiej w otoczeniu spotecznym

15
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11) Finansowanie poszczegolnych zadan:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

13) Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Przyjecie planu rozwoju oswiaty gminy poprzez zarzgdzenie wojta.

Zamieszczenie planu i okresowych sprawozdan na stronie internetowej gminy i w Biuletynie Informacji Publicznej gminy.
Zamieszczenie planu i okresowych sprawozdan na stronach internetowych przedszkoli i szkét podstawowych.
Informacje w prasie lokalnej.

Informacje na dostepnych portalach spotecznosciowych.

Spotkania informacyjne z radami pedagogicznymi wszystkich szkot i placowek.

Podsumowanie efektow realizacji planu w ramach sprawozdania z realizacji zadan oswiatowych gminy za dany rok.
Promowanie osiggnie¢ na stronie internetowej organu prowadzgcego.

NGO~ WNE

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj REk P Y,
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16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Nieche¢ czesci nauczycieli do wdrazania proponowanych zmian.

Minimalizowanie ryzyka: zorganizowanie szkolen wspierajgcych zmiany i doskonalgcych kompetencje zawodowe nauczycieli,
opracowanie i wdrozenie adekwatnego systemu motywacyjnego (wprowadzanie nowatorskich rozwigzah oraz podejmowanie
réznorodnych dziatan na rzecz konstruktywnych zmian w oswiacie bedzie uwzgledniane w ocenie pracy nauczyciela), prowadzenie
dziatan pilotazowych przez nauczycieli o wysokiej motywacji do wdrazania nowatorskich rozwigzan i promowanie efektéw ich pracy w
Srodowisku lokalnym.

Ryzyko braku porozumienia podczas spotkan partycypacyjnych.

Minimalizowanie ryzyka: odpowiednie przygotowanie i poprowadzenie spotkania przez wykwalifikowanego moderatora.

Ryzyko braku wnioskowania o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzgledniajgcego kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw opisanych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego —
zgodnie z zaleceniami Rady.

Minimalizowanie ryzyka: analiza wnioskéw i wyrazanie w pierwszej kolejnosci zgody na dofinansowanie doskonalenia zawodowego w
zakresie rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw i wspierajgcych ten proces ujetych w lokalnym planie rozwoju o$wiaty.

Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieciach wspétpracy.

Minimalizowanie ryzyka: zbudowanie atmosfery zaufania sprzyjajgcej wspotpracy i wymianie doswiadczeh oraz koordynowanie sieci w
sposob adekwatny do potrzeb nauczycieli przez instytucje do tego uprawnione przepisami prawa oswiatowego (PODN, PPP).
Nadmiernie rozbudowana biurokracja.

Minimalizowanie ryzyka: wykorzystanie technologii informacyjnej i komputerowej, doskonalenie nauczycieli w tym zakresie

17) Whaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wtgczania, wigczani interesariusze)

Gtowni interesariusze — podmioty, ktére bedg witgczane na réznych etapach realizacji lokalnego programu rozwoju oswiaty:

1.

w

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna— diagnostyka, terapia, poradnictwo zawodowe, pomoc logopedyczna, interwencje i mediacje,
zajecia warsztatowe dla uczniéw i rodzicéw, wspieranie dziatan nauczycieli.

Rodzice uczniéw — wypracowanie przez kazdg ze szkot zasad wspotpracy, organizowanie spotkan z rodzicami w sposob mniej
sformalizowany i zachecajacy ich do angazowania sie w sprawy szkoty i edukacji dzieci, ustalenie obszaréw wspotpracy (np. w zakresie
realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym, organizacjg zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, wtgczanie w proces dydaktyczny,
a w szczegolnosci wychowawczy).

Instytucje i organizacje pozarzgdowe wspierajgce rozwoj szkot.

Gminny Dom Kultury— organizacja zaje¢ rozwijajgcych indywidualne talenty i uzdolnienia uczniow.
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5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej — diagnoza sytuacji bytowej uczniow i rodzicow, diagnozowanie problemdéw socjalnych oraz

przeciwdziatanie negatywnym skutkom wykluczenia materialnego i spotecznego
6. Instytucje wdrazajgce programy UE

7. OWES - osrodki wsparcia ekonomii spotecznej wedtug zasiegu ich dziatania.

18) Szkoty i placéwki objete planem

Wykaz szkot i placowek objetych Planem Rozwoju Oswiaty:

1. SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI IM. JANA PAWLA I W DZWIRZYNIE, Dzwirzyno ul. Sportowa 27;
2. SZKOLA PODSTAWOWA Z ODDZIALAMI PRZEDSZKOLNYMI IM. MIESZKA | W DRZONOWIE.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:

Fundusze . .
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Zatgcznik Nr 1 do Planu rozwoju o$wiaty gminy Kofobrzeg

Harmonogram dziatan/ zadan prowadzgcych do osiggniecia celu — w Gminie Kotobrzeg

Cele strategiczne:

1. Indywidualizacja pracy z uczniami podnoszgca kompetencje kluczowe

2. Wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych i obywatelskich poprzez rozwdj samorzgadu szkolnego

Cele szczegoétowe:

1. Poprawa komunikacji pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz otoczeniem szkoty

Organizacja dodatkowych zaje¢

2
3. Intensyfikacja wspédtpracy szkoty z rodzicami i lokalnymi interesariuszami
4

Angazowanie uczniéw w dziatania ogolnoszkolne

integracyjne,
wigilie, zawody,

Szkolnym oraz
Radg Rodzicow

Nr Zadanie/ Sposob realizacji | Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialna i realizacji efekt finansowania — = —
wspéipracujaca Wskaznik Sposadb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?

1.1. Stworzenie Budowanie Dyrektor szkoty Wrzesien— | Utworzenie Bez kosztéw | Opracowany | Dokument Dyrektorzy
statego systemu konstruktywnych | wspdlnie z Radg grudzien procedur program przygotowany
poprawy relacji relacji z uczniami | Pedagogiczna, 2020 przez dyrektora
interpersonalnych | (spotkania, Samorzadem szkoty

wyjazdy

Fundusze

Europejskie
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tyzwy, kregle,
koncerty,
projekty, imprezy
szkolne, apele,
wolontariat,
strona
internetowa
szkoty).

Rozwijanie
skutecznej
komunikacji z
rodzicami
(organizacja
spotkan
indywidualnych i
klasowych w
szkole i poza nia,
fora
spotecznosciowe,
Facebook dla
rodzicow,
spotkania i
wyjazdy
integracyjne etc).

Dyrektor szkoty/

Pedagog/psycholog

szkolny

Dziatanie
ciggte

Zbudowanie
wzajemnego
zaufania

Bez kosztow

Liczba
dziatan

Zdjecia i
informacje na
stronie
internetowej
szkoty i gminy

Dyrektorzy

Systematyczne
doskonalenie
umiejetnosci
uczniéw i
nauczycieli w
zakresie
komunikacji
interpersonalnej

Pedagog/psycholog

szkolny

Dziatanie
ciggte

Rozwijanie
kompetencji w
zakresie
komunikaciji

Budzet szkoty

Plan szkolen/
Liczba
uczestnikow

Dokument
przygotowany
przez dyrektora
szkoty

Dyrektorzy

Ustalanie zasad
wspotpracy oraz
zakresow
kompetenciji
nauczycieli i
rodzicow.

Pedagog/psycholog

szkolny

Dziatanie
ciggte

Rozwijanie
kompetencji w
zakresie
komunikacji

Bez kosztow

Ujete w
planie pracy
kazdej szkoty

Wykaz
zrealizowanych
dzialan

Dyrektorzy

1.2.

Ewaluacja
procesu

Wspolne
ustalenie

Dyrektorzy szkot
wspolnie z Radami

Co rocznie
po

Wzrost wiedzy
nt. sposobow

Bez kosztow

Ujete w
planie pracy

W ramach
informaciji

Dyrektorzy

Fundusze
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komunikaciji
pomiedzy
interesariuszami

kryteriow oceny Pedagogicznymi rozpoczeciu | komunikowania kazdej szkoty | rocznej z

ewaluacyjnej roku realizacji zadan
szkolnego oswiatowych

Prowadzenie Nauczyciele Wrzesien Potaczenie Bez kosztéw | Ujete w Wykaz Dyrektorzy

ewaluacji przedmiotow w 2020- wiedzy z planie pracy | zrealizowanych

wewnetrznej w zakresie realizacji czerwiec przydatnymi kazdej szkoty | dziatan

celu oceny kompetenciji 2023 umiejetnosciami

efektywnosci kluczowych

komunikacji

miedzy

spotecznosciami

szkolnymi.

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Nr Zadanie/ Sposadb Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie realizacji odpowiedzialna i realizacji | efekt finansowania — = —
wspétpracujaca Wskaznik Sposodb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?
2.1. Opracowanie Utworzenie Dyrektor szkoty Do 30 Stworzenie Bez kosztowo | Liczba Planowane Dyrektorzy
planu zaje¢ projektu wspolnie z Radag wrzesnia | planu zajec planowanych | godziny zaje¢
dodatkowych konkursu Pedagogiczng kazdego zajec
roku
Realizacja zaje¢ | Nauczyciele/zewnetrzni | Dziatanie | Podniesienie Budzet Planowane Zrealizowane Dyrektorzy
dodatkowych trenerzy/wolontariusze, | ciggte kompetenciji i szkoty/Projekty | zajecia zajecialefekty
pozalekcyjnych umiejetnosci unijne ksztatcenia
2.2. Ewaluacja Sporzadzenia Dyrektor szkoty Kazdego | Podniesienie Budzet gminy | Wydatkowane | Zrealizowane Dyrektorzy
planu zaje¢ badania wspolnie z Radg roku w skutecznosci Srodki zajecia/efekty
pozalekeyjnych | ewaluacyjnego Pedagogiczng czerwcu | zajec ksztatcenia
mierzacego
efekty
nauczania
Fundusze - .
Europejskie Unia Europejska
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pozalekcyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny

Nr Zadanie/ Sposab realizacji | Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialnai | realizacji | efekt finansowania — = —
wspélpracujaca Wskaznik Sposéb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?

3.1 Rozwdj Diagnoza potrzeb | Dyrektor, Rada Wrzesien | Poprawa relacji | Srodki wiasne | Liczba Sprawozdanie z | Rada rodzicow
wspbtpracy z i oczekiwan Rodzicow 2020 miedzy oraz nowych dziatalno$ci rady | Semestralnie
rodzicami rodzicéw wobec nauczycielamii | zewnetrzne inicjatyw

placowki; rodzicami wspotpracy
Tworzenie banku

pomystow dla

rodzicow;

Bazowanie na

dotychczasowych

formach

wspotpracy ]

3.2 Rozwdj Diagnoza potrzeb | Dyrektor, Wrzesien | Doskonalenie Srodki wiasne | Liczba wizyt/ | Monitoring Dyrektorzy szkot
wspotpracy z i oczekiwan partnerzy 2020 wspotpracy z oraz wycieczek biezacy w ramach
organizacjami placéwki wobec instytucjami i zewnetrzne uczniéw u sprawdzania
pozarzadowym, partneréw i organizacjami partneréw rocznego
instytucjami partneréw wobec pozarzgdowymi spotecznych
przedsiebiorcami placowki; wslfi’rerajacymi

. . szkoty
_ortaz innym! .| Tworzenie banku
interesariuszami pomystow:
systemu
szkolnego w Bazowanie na
gminie dotychczasowych
formach
wspotpracy.
Fundusze - 5 o
Europejskie Unia Europejska s
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Nr Zadanie/ Sposob realizacji | Jednostka Termin Zamierzony efekt | Zrédta Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialnai | realizacji finansowania — = —
wspéipracujaca Wskaznik Sposoéb Kto i kiedy to
monitorowania | zrobi?
4.1. Aktywizacja Edukowanie Opiekun Dziatanie | Pobudzenie Bez kosztowo | Liczba Zdjecia i Wit i dyrektorzy
uczniéw do uczniow - czym samorzadu ciagte uczniow do aktywnych informacje na
dziatan w jest szkolnego aktywnosci uczestnikéw stronie
ramach samorzadnosé? internetowej
samorzadu szkoty i gminy
uczniowskiego Debata na temat | Opiekun Dziatanie | Pobudzenie Bez kosztowo | Liczba Zdjecia i Dyrektorzy
samorzadnosci samorzadu ciggte uczniéw do aktywnych informacje na
szkolnego aktywnosci uczestnikow stronie
internetowej
szkoty i gminy
Przekazanie Dyrektor szkoty, Dziatanie | Wyrobienie Bez kosztowo | Liczba Zdjecia i Woaijt i dyrektorzy
inicjatywy Opiekun ciggte poczucia aktywnych informacje na
wspottworzenia samorzadu sprawczosci. uczestnikéw stronie
dokumentow szkolnego Budowanie internetowej
regulujgcych odpowied;ialnoéci szkoty i gminy
prace szkoly za stanowienie
(regulaminy, prawa
procedury, plany
pracy)
Upodmiotowienie | Dyrektor szkoty, Dziatanie | Wyrobienie Bez kosztowo | Liczba Zdjecia i Dyrektorzy
Samorzadu Opiekun ciggte poczucia aktywnych informacje na
Szkolnego w samorzadu sprawczosci uczestnikow stronie
strukturze szkolnego internetowe;
decyzyjnej szkoty i gminy
szkoty
4.2. Zaangazowanie | Uczestniczenie Dyrektorzy szkot, Dziatanie | Wyrobienie Bez kosztow Ujete w Zdjecia i Woijt i dyrektorzy
uczniow do w pracach Opiekun ciggte poczucia planie pracy informacje na
aktywnosci organéw samorzadu sprawczo$ci kazdej szkoty | stronie
obywatelskiej W | samorzadu szkolnego, Wéjt internetowej
otoczeniu
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spotecznym

terytorialnego
(np. udziat w
posiedzeniach
komisji lub Rady
Gminy z glosem

szkoty i gminy

doradczym)
Udziat w Opiekun Dziatanie | Wyrobienie Bez kosztow Liczba Zdjecia i Dyrektorzy
ogolnopolskich samorzadu ciggte poczucia uczestnikéw informacje na
akcjach (np. szkolnego Sprawczosci. stronie
"Mtodzi gtosujg") Aktywnos¢ na internetowe;j
rzecz wspélnoty szkoty i gminy
Organizacja Opiekun Dziatanie | Wyrobienie Bez kosztow Liczba Zdjecia i Dyrektorzy
ciekawych samorzadu ciggte poczucia aktywnych informacje na
konkursow, szkolnego Sprawczosci. uczestnikdw stronie
plebiscytow Aktywnos¢ na internetowe;j
angazujacych rzecz wspolnoty szkoty i gminy
catg spotecznosé
szkolng
Eﬂ?g;:jzsekie Unia Europejska {"'}

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny
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