
 

 

 

 

WÓJT  GMINY KOŁOBRZEG 

 

OGŁASZA NABÓR KANDYDATÓW  

 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE  

 

 

 

NAZWA  I  ADRES JEDNOSTKI  –    Urząd Gminy Kołobrzeg  

             ul. Trzebiatowska 48a 

                        78-100 Kołobrzeg 

 

 

NAZWA STANOWISKA PRACY    –   AUDYTOR WEWNĘTRZNY 

 

 

I. WYMAGANIA 

 

1. NIEZBĘDNE: 

Audytorem wewnętrznym może być osoba, która: 

1)  ma obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego 

obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, 

przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

2) ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 

3) nie była karana za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

4) posiada wyższe wykształcenie; 

5) posiada następujące kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnętrznego: 

a) jeden z certyfikatów: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing 

Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of 

Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in 

Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered 

Financial Analyst (CFA), lub 

b) złożyła, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnętrznego 

przed Komisją Egzaminacyjną powołaną przez Ministra Finansów, lub 

c) uprawnienia biegłego rewidenta, lub 

d) dwuletnią praktykę w zakresie audytu wewnętrznego i legitymuje się dyplomem 

ukończenia studiów podyplomowych w zakresie audytu wewnętrznego, wydanym przez 

jednostkę organizacyjną, która w dniu wydania dyplomu była uprawniona, zgodnie z 

odrębnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub 

prawnych. 

2. Za praktykę w zakresie audytu wewnętrznego, o której mowa w ust. 1 pkt 5 lit. d, uważa się 

udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynności, w wymiarze czasu pracy 

nie mniejszym niż 1/2 etatu, związanych z: 

1) przeprowadzaniem audytu wewnętrznego pod nadzorem audytora wewnętrznego; 

2) realizacją czynności w zakresie audytu gospodarowania środkami pochodzącymi z budżetu 

Unii Europejskiej oraz niepodlegającymi zwrotowi środkami z pomocy udzielanej przez 

państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o którym 

mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 

2023 r. poz. 615, z późn. zm.); 

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynności kontrolnych, o których mowa w ustawie z 

dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyższej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623). 

https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/lex/kontrola-zarzadcza-jst/zarzadzanie-ryzykiem/audyt-wewnetrzny
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/krajowa-administracja-skarbowa-18539346
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/najwyzsza-izba-kontroli-16796567


 

 

2. DODATKOWE: 

1) umiejętność logicznego i analitycznego myślenia, selekcji informacji i wyciągania 

wniosków;  

2) umiejętność planowania i sprawnej organizacji pracy; 

3) umiejętność przeprowadzania analizy dokumentów i formułowania wniosków; 

4) komunikatywność, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialność, 

dyspozycyjność; zaangażowanie, systematyczność, odporność na stres; gotowość do 

podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejętności.  

 

 

II. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU: 

 

1) Opracowywanie i aktualizacja wewnętrznych regulacji związanych z funkcjonowaniem 

audytu.  

2) Opracowywanie rocznego planu audytu wewnętrznego oraz sporządzanie sprawozdania z 

jego realizacji.  

3) Przeprowadzanie zadań zapewniających, zgodnie z planem audytu oraz innych zadań poza 

planem audytu.  

4) Przeprowadzanie zadań sprawdzających w celu dokonania oceny realizacji zaleceń 

audytu.  

5) Przeprowadzanie czynności doradczych oraz składanie wniosków mających na celu 

usprawnienie pracy jednostki.  

6) Opracowywanie i aktualizacja wewnętrznych regulacji związanych z funkcjonowaniem 

audytu.  

7) Współpraca z organami kontroli zewnętrznej, podejmowanie czynności zapewniających 

wykonanie zaleceń i wniosków zawartych w wystąpieniach tych organów.  

8) Przeprowadzanie kontroli doraźnych w urzędzie, w jednostkach organizacyjnych gminy i 

jednostkach nadzorowanych oraz sporządzanie sprawozdań, projektów zaleceń 

pokontrolnych i projektów wystąpień do Rzecznika Dyscypliny Finansów Publicznych i 

innych organów.” 

III. WARUNKI   PRACY NA STANOWISKU 

 

1) praca  w niepełnym   wymiarze czasu pracy (1/4 etatu) na podstawie umowy o pracę; 

2) stanowisko pracy zlokalizowane jest na 2 piętrze budynku A Urzędu Gminy Kołobrzeg 

(brak podjazdu dla osób niepełnosprawnych poruszających się na wózku inwalidzkim), 

78-100 Kołobrzeg, ul. Trzebiatowska 48a, wyposażone jest w urządzenia biurowe 

niezbędne do wykonywania pracy; 

3) pracodawca dopuszcza możliwość pracy w zadaniowym systemie czasu pracy; 

4) obsługa komputera i innego sprzętu informatycznego; 

5) praca w pomieszczeniu przy oświetleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzącej; 

6) możliwe narażenie na stres; 

7) w przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym 

umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy; 

8) pracownik podejmujący po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym obowiązany 

jest odbyć służbę przygotowawczą, o której mowa w art. 19 ustawy o pracownikach 

samorządowych. 

 

 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Kołobrzeg w miesiącu 

poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego ogłoszenia był niższy niż 6%  

 



 

 

 

IV. WYMAGANE DOKUMENTY 

 

Niezbędne: 

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania z BIP 

na stronie internetowej Gminy lub w biurze Kadr, pok. Nr 40, I piętro Budynek B 

Urzędu), 

2) list motywacyjny, CV; 

3) kopie dokumentów poświadczających wykształcenie i staż pracy; 

4) zaświadczenie o zatrudnieniu – w przypadku trwania stosunku pracy; 

5) oświadczenie, że  kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne 

            ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  

6) oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności 

do czynności prawnych; 

7) w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 

13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorządowych – kopia 

dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność; 

8) oświadczenie kandydata, że wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych 

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych); 

9) oświadczenie o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej kandydatów do pracy. 

 

 

Dokumenty dodatkowe: 

         

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach; 

 2)  referencje. 

 

Uwaga: Zaświadczenie lekarskie i zaświadczenie o niekaralności będzie wymagane 

od osoby wyłonionej w wyniku naboru przed podjęciem pracy. 

 

Wymagane  dokumenty   aplikacyjne   można: 

 

1) złożyć osobiście w siedzibie Urzędu lub  przesyłać   pocztą w terminie  do  03 stycznia 

2024 r. włącznie (Uwaga! liczy się data wpływu do Urzędu Gminy Kołobrzeg) na adres: 

Urząd Gminy Kołobrzeg, 78-100 Kołobrzeg, ul. Trzebiatowska 48A; 

 

2) przesłać za pomocą środków komunikacji elektronicznej, z zastrzeżeniem, że przesłane 

w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszą być uwierzytelnione przy użyciu 

mechanizmów określonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. 

o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne. 

 

Dokumenty aplikacyjnej złożone w siedzibie Urzędu Gminy lub przesłane pocztą winny 

znajdować się w zamkniętej kopercie z dopiskiem: 

„Konkurs na stanowisko pracy: Audytor Wewnętrzny w Urzędzie Gminy Kołobrzeg” 
 

 

 



 

 

 

 

Uwaga: 

1. Oświadczenia muszą być opatrzone datą i podpisane własnoręcznie. 

2. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. I etap polegać będzie na 

formalnej analizie złożonych dokumentów. II etap polegać będzie na merytorycznej ocenie 

kandydatów poprzez test i rozmowę kwalifikacyjną lub wyłącznie rozmowę kwalifikacyjną. 

3. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostaną powiadomieni pocztą 

elektroniczną lub telefonicznie. 

4. Osoby, których oferty zostaną odrzucone w I etapie nie będą powiadamiane. 

5. Oferty, które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po wskazanym wyżej terminie nie będą 

rozpatrywane. 

6. Kandydaci proszeni są o podanie kontaktu telefonicznego i/lub adresu e-mailowego w celu 

powiadomienia o zakwalifikowaniu do II etapu. 

7. Postępowanie z dokumentami aplikacyjnymi: 

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru 

zostaną dołączone do jego akt osobowych; 

2) dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane w Urzędzie 

Gminy przez okres 3 miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a następnie, 

w przypadku ich nieodebrania, po upływie tego okresu komisyjnie zniszczone. 

8. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu 

Informacji Publicznej oraz na tablicach ogłoszeń Urzędu Gminy. 

9. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów do zatrudnienia 

w Urzędzie Gminy Kołobrzeg dostępna jest na stronie internetowej 

www.gmina.kolobrzeg.pl w BIP w zakładce „Oferty pracy”. 

 

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy tel. 94-35-30-445,   w godzinach 

pracy Urzędu Gminy. 

 

Kołobrzeg, 19 grudnia 2023 r. 

http://www.gmina.kolobrzeg.pl/

		2023-12-19T13:20:29+0100




