WOJT GMINY KOLOBRZEG

OGEASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy Kolobrzeg

ul. Trzebiatowska 48a
78-100 Kolobrzeg

NAZWA STANOWISKA PRACY - AUDYTOR WEWNETRZNY

WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Audytorem wewngetrznym moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

3) nie byta karana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) posiada wyzsze wyksztatcenie;

5) posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w =zakresie audytu wewnetrznego 1 legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z
odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

2. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktorej] mowa w ust. 1 pkt 5 lit. d, uwaza si¢
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy
nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacja czynno$ci w zakresie audytu gospodarowania §rodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi $srodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z
2023 r. poz. 615, z p6zn. zm.);

3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r. poz. 623).


https://www.wolterskluwer.com/pl-pl/solutions/lex/kontrola-zarzadcza-jst/zarzadzanie-ryzykiem/audyt-wewnetrzny
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/krajowa-administracja-skarbowa-18539346
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/najwyzsza-izba-kontroli-16796567

2. DODATKOWE:

1) umiejetnos¢ logicznego 1 analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania
wnioskow;

2) umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

3) umicjetno$¢ przeprowadzania analizy dokumentow i formutowania wnioskow;

4) komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnos¢,
dyspozycyjno$¢; zaangazowanie, systematyczno$¢, odporno$¢ na stres; gotowos¢ do
podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1) Opracowywanie i aktualizacja wewnetrznych regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem
audytu.

2) Opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego oraz sporzadzanie sprawozdania z

jego realizacji.

3) Przeprowadzanie zadan zapewniajacych, zgodnie z planem audytu oraz innych zadan poza

planem audytu.

4) Przeprowadzanie zadan sprawdzajacych w celu dokonania oceny realizacji zalecen

audytu.

5) Przeprowadzanie czynno$ci doradczych oraz sktadanie wnioskoOw majacych na celu

usprawnienie pracy jednostki.

6) Opracowywanie i aktualizacja wewnetrznych regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem

audytu.

7) Wspolpraca z organami kontroli zewnetrznej, podejmowanie czynno$ci zapewniajacych

wykonanie zalecen i wnioskéw zawartych w wystapieniach tych organow.

8) Przeprowadzanie kontroli doraznych w urzegdzie, w jednostkach organizacyjnych gminy i

jednostkach  nadzorowanych oraz sporzadzanie sprawozdan, projektow zalecen

pokontrolnych 1 projektow wystapien do Rzecznika Dyscypliny Finanso6w Publicznych i

innych organow.”

WARUNKI _PRACY NA STANOWISKU

1) praca w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/4 etatu) na podstawie umowy o prace;

2) stanowisko pracy zlokalizowane jest na 2 pictrze budynku A Urzgdu Gminy Kotobrzeg
(brak podjazdu dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim),
78-100 Kotobrzeg, ul. Trzebiatowska 48a, wyposazone jest w urzadzenia biurowe
niezbedne do wykonywania pracy;

3) pracodawca dopuszcza mozliwos¢ pracy w zadaniowym systemie czasu pracy;

4) obsluga komputera i innego sprzetu informatycznego;

5) praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzace;j;

6) mozliwe narazenie na stres;

7) w przypadku o0sob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

8) pracownik podejmujacy po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym obowigzany
jest odby¢ shuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kofobrzeg w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia byt nizszy niz 6%




V. WYMAGANE DOKUMENTY

Niezbedne:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP
na stronie internetowej Gminy lub w biurze Kadr, pok. Nr 40, I pietro Budynek B
Urzedu),

2) list motywacyjny, CV;,

3) kopie dokumentow po$wiadczajacych wyksztatcenie i staz pracy;

4) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy;

5) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przest¢gpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

7) w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych — kopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢;

8) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych);

9) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.

Dokumenty dodatkowe:

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tno$ciach;
2) referencje.

Uwaga: Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralnosci bedzie wymagane

od osoby wylonionej w wyniku naboru przed podjeciem pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

1)

2)

ztozy¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu lub przesyta¢ poczta w terminie do 03 stycznia
2024 r. wiacznie (Uwaga! liczy sie¢ data wptywu do Urzedu Gminy Kolobrzeg) na adres:
Urzgd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48A;

przesta¢ za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem, ze przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne muszg by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizméw okres§lonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o0 informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjnej zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane poczta winny
znajdowac¢ sie¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko pracy: Audytor Wewnetrzny w Urzedzie Gminy Kotobrzeg”



&

Uwaga:

Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorgcznie.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. I etap polega¢ bgdzie na

formalnej analizie ztozonych dokumentow. II etap polegaé bedzie na merytorycznej ocenie

kandydatéw poprzez test i rozmowe kwalifikacyjng lub wytacznie rozmowe kwalifikacyjna.

O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni poczta

elektroniczng lub telefonicznie.

Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone w I etapie nie beda powiadamiane.

Oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego i/lub adresu e-mailowego w celu

powiadomienia o zakwalifikowaniu do Il etapu.

Post¢powanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru
zostang dotaczone do jego akt osobowych;

2) dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow beda przechowywane w Urzedzie
Gminy przez okres 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie,
w przypadku ich nieodebrania, po uptywie tego okresu komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow do zatrudnienia

w Urzedzie  Gminy  Kotobrzeg  dostepna  jest na  stronie  internetowej

www.gmina.kolobrzeg.pl w BIP w zaktadce ,,Oferty pracy”.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy tel. 94-35-30-445, w godzinach
pracy Urzedu Gminy.

Kotobrzeg, 19 grudnia 2023 r.
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