Kotobrzeg 16.01.2024r.
Wéjt Gminy Kotobrzeg oglasza konkurs na stanowisko:

Post-doc w projekcie: ,,Wsparcie odpornej na zmiany klimatu nadmorskiej infrastruktury miejskiej
poprzez cyfrowe odpowiedniki miast i regionow”

(nr wniosku 2021/03/Y/HS6/00209, decyzja o finansowaniu nr 2021/03/Y/HS6/00209)
I. Opis projektu:

Zmiana klimatu w duzej mierze wptywa na zycie w miastach. Ekstremalne temperatury majg wptyw
na podnoszenie sie poziomu morza, a w konsekwencji nieszczesliwe zdarzenia, takie jak powodzie,
susze i burze, majg kosztowny wptyw na podstawowe ustugi miejskie, infrastrukture, mieszkalnictwo,
miejsca pracy i zdrowie. Miasta sg odpowiedzialne za 75% emisji CO2, dlatego to ich interesariusze
muszg zaproponowac gotowe rozwigzania promujgce innowacyjnos¢ i stymulujgce odpornosé miast
poprzez ograniczanie negatywnych skutkéw zmian klimatycznych. Aby jednak rozwigzaé problem,
trzeba go najpierw zobaczy¢ i odczué. Wizualizacja to potencjalny sposéb na zwiekszenie
zaangazowania w zmiany klimatu, a rozwdj technologii informatycznych, taki jak sztuczna inteligencja
i rozszerzona rzeczywisto$¢, zapewnia znaczace postepy, ktére mogg by¢ przetomowe w
angazowaniu odbiorcéw w problemy zwigzane ze zmianami klimatu. Jest to podstawg projektu
Augmentcity, ktéry opracowat przetlomowy sposdb obstugi cyfrowych blizniakdw miast,
umozliwiajgcy analize i wizualizacje danych i scenariuszy ,co by byto, gdyby” w interaktywnym i
immersyjnym narzedziu do wizualizacji, z ktérego mogg korzysta¢ decydenci, badacze, firmy i
obywatele. Nasza propozycja opiera sie na wynikach Augmentcity i stosuje jego metody w zakresie
demonstracji, wspoéttworzenia i mobilizacji zainteresowanych stron w celu budowania zdolnosci i
wspdlnego podejmowania decyzji w 3 europejskich obszarach miejskich w celu adaptacji odpornej
infrastruktury miejskiej do zmian klimatu: Kotobrzeg, Bourdeux i Mgre og Romsdal.

Il. Zakres obowigzkow:
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku post-doc naleza:

- wspoétpraca z kierownikiem oraz innymi wykonawcami w ramach zadan zwigzanych z realizacjg
projektu,
- aktywny udziat w projektowaniu i przeprowadzaniu zadan badawczych,
- wspotautorstwo artykutdw naukowych, prezentacji i raportow jakie powstang na podstawie
przeprowadzonych badan,
- wykonywanie prac administracyjnych zwigzanych z projektem oraz zadan w ramach pozyskiwania
nowych projektéw,
- wykonywanie innych zadan o charakterze asystenckim na prosbe kierownika projektu.

Ill. Szczegoty dotyczace stanowiska:

1. Liczba stanowisk — 1 (jedno)

2. Wysokos¢ wynagrodzenia — 10000 PLN brutto brutto (dziesie¢ tysiecy ztotych), kwota
obejmuje wszystkie koszty pracodawcy
Czas trwania zatrudnienia maksymalnie 6 miesiecy.
Planowane rozpoczecie pracy — 1 marzec 2024r.
Miejsce wykonywania pracy — praca zdalna/zadaniowa.
Stopien realizacji zadan w projekcie, terminowos¢ oraz efektywnosé wykonywanych zadan
bedzie podlega¢ ocenie kierownika projektu. W przypadku negatywnej opinii umowa
zostanie rozwigzana.
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7. W okresie zatrudnienia na stanowisku post-doc nie mozna pobieraé¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza
granicami Polski.

IV. Wymagania formalne wobec stypendystki/stypendysty:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia ktérekolwiek z ponizszych kryteriow:

1. Posiada stopien naukowy doktora w zakresie nauk inzynieryjno-technicznych.
2. Stopien naukowy doktora moze by¢ uzyskany w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie
nie dtuzszym niz 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie.

V. Ocena kandydatéw:
Kandydatéw oceniac bedzie Komisja powotana przez Dyrektora IRMIR w sktadzie:

1. Prof. Bogna Gawronska-Nowak — Przewodniczgca Komisji
2. Prof. Anita Zarzycka — Cztonek Komisji
3. Arkadiusz Tomaszek — Sekretarz Komisji

Ocenie podlegaé bedg jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym tj. zawierajgce wszystkie
niezbedne dokumenty.

Kryteria oceny:

1. Dorobek naukowy kandydata.

2. Doswiadczenie projektowe kandydata, w tym praca w projektach miedzynarodowych.

3. Kompetencje do realizacji okreslonych zadan w projekcie badawczym. Szczegdlnie
kompetencje dotyczgce prowadzenia badan w ramach metody citizen science.

4. Znajomosc jezyka angielskiego i polskiego.

5. Dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnosc¢
organizacji czasu i pracy witasnej.

6. Znajomosc¢ tematyki zwigzanej z projektem.

Kryteria oceniane bedg na podstawie przestanych dokumentéw oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Komisja zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy jedynie z wybranymi kandydatami.
Ze wzgledu na terminy podane w ogtoszeniu rozmowa odbedzie sie podczas weekendu 3-4 luty.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ustalony bezposrednio z kandydatka/kandydatem,
rozmowa odbedzie sie zdalnie.

Konkurs moze zostac nierozstrzygniety.
VI. Wymagane dokumenty:

- CV zawierajgce informacje niezbedne do oceny kandydatki/kandydata w ramach kryteriéw
opisanych powyzej.

- dokument potwierdzajacy spetnianie wymagan formalnych

Wymagane dokumenty nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng do 31 stycznia 2024r. godz. 16.00 na
adres atomaszek@irmir.pl z tytutem wiadomosci ,,post doc NCN EN-UTC 2022”.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do 15 luty 2024r.
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