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Dotyczy: wniosku zgloszenia interpelacji z dnia 24 czerwea 2026 r.

Odpowiadajge na wniosek z dnia 24 czerwca 2026 r. dotyczgcy organizacji pracy 0sob
prowadzgcych zajecia w $wietlicach wiejskich funkcjonujgcych na terenie Gminy Kotobrzeg,
formy i okresu zatrudnienia, wymiaru czasu pracy, zakresu obowigzkow, ewidencji czasu
pracy, list obecnodci, harmonograméw pracy oraz wysokosci wynagrodzen uprzejmie
informuije, ze interpelacja nie wskazuje okresu, ktorego dotyczg pytania odnoszace sig do liczby
przepracowanych godzin, wysokosci wynagrodzen oraz innych danych ilo$ciowych
i finansowych.

W zwigzku z powyzszym ponizej przedstawiam informacje dotyczace organizacii realizacji
zadania. Natomiast w celu udzielenia szczegdtowej odpowiedzi w zakresie danych liczbowych
i finansowych prosze o doprecyzowanie okresu, ktorego dotyczy interpelacja. Po jego
wskazaniu zostang przygotowane i przekazane szczegotowe informacje.

Realizowane dzialania w zakresie organizacji zaje¢ edukacyjnych, socjoterapeutycznych
i opiekunczych pozostajg zgodne z rekomendacjami Krajowego Centrum Przeciwdzialania
Uzaleznieniom oraz zalozeniami Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw  Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2025-2028.
Rekomendacje KCPU wskazujg jako zadania priorytetowe m.in. realizacj¢ programéow
profilaktyki uniwersalnej i selektywnej, prowadzenie zajg¢ socjoterapeutycznych
i psychoedukacyjnych, wspieranie placowek wsparcia dziennego oraz organizacje
$rodowiskowych form pracy z dzieémi 1 milodziezs, wzmacniajagcych kompetencje
psychospoleczne i czynniki chronigce.

1. Forma i okres zatrudnienia

Na terenie Gminy Kolobrzeg w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemo6w Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2025-2028 nie sa
prowadzone $wietlice srodowiskowe jako jednostki organizacyjne gminy. W ramach Programu
realizowane jest zadanie pn. ,,Organizacja zaj¢¢ socjoterapeutycznych i profilaktyeznych
w §wietlicach wiejskich dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy Kolobrzeg”, polegajace na
prowadzeniu dzialan profilaktycznych, edukacyjnych, opiekunczych i integracyjnych przez



animatoréw, pedagogdw oraz osoby posiadajace kwalifikacje odpowiednie do real izacji tego
rodzaju zajeé.

Zadanie realizowane bylo w formie stacjonarnej oraz podwérkowej, zgodnie z zalozeniami
programu ,Moja rodzina, moje podwoérke, moja przyszloié”, stanowigcego element
realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2025-2028.

Osoby prowadzgce zajecia zatrudniane byly na podstawie uméw cywilnoprawnych — umow
zlecenia, zawieranych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego.

I
Umowy zawierane byly na okres odpowiadajacy rokowi biidietowemu, w ramach realizacji
zadania ujetego w  Gminnym Programie  Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii.

2. Wymiar czasu pracy

7 uwagi na cywilnoprawng forme zatrudnienia osoby prowadzace zajgcia nie byly zatrudnione
w ramach stosunku pracy, a zatem nie obowigzywal ich wymiar czasu pracy okreslony w
przepisach Kodeksu pracy.

Liczba godzin realizowanych zaje¢ wynikala 7 zawartych uméw oraz biezacych potrzeb
poszezegblnych swietlic, z uwzglednieniem zalozen Gminnego Programu  Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii, a takze
mozliwosci organizacyjnych i lokalowych.

3. Harmonogram pracy

Harmonogramy oraz plany pracy ustalane byly w porozumieniu z pracownikiem Urzedu Gminy
odpowiedzialnym za realizacj¢ Programu i dostosowywane do potrzeb dzieci i mtodziezy
korzystajgcych z zaje¢ oraz mozliwosci organizacyjnych poszezegolnych $wietlic.

Zajgcia realizowane byly w swietlicach w poszezegdlnych migjscowosciach:

o Grzybowo,

o Rosciecino,

o Przeé¢mino,

o Zieleniewo,

e Budzistowo (w okresie remontu placéwki wsparcia dziennego zajecia realizowane byty
w swietlicy w Niekaninie).

4. Zakres obowigzkéw

Zakres obowigzkow wynikal z zawieranych umow zlecenia i obejmowal w szezegOlnosei:

o prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych i profilaktyczno-edukacyjnych,

o realizacj¢ dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania przemocy,

o organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, integracyjnych i wspierajgcych rozwéj dzieci
1 mlodziezy,

o realizacj¢ programu zaj¢é zgodnie z harmonogramem,



o sporzgdzanie planow pracy i dokumentacji niezb¢dnej do rozliczenia wykonania
UMowy.

Do obowigzkéw 0s6b prowadzacych zajecia nie nalezalo utrzymanie czystosci obiektow
swietlic.

Zadania zwigzane z biezgcym utrzymaniem czystosci realizowane byly na podstawie
odrgbnych uméw i pozostawaly w gestii Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki i Rekreacji
i dotyczyly wszystkich $wietlic funkcjonujgeych na terenie Gminy Kolobrzeg.

Osoby prowadzgce zajgcia zobowigzane byly natomiast do korzystania z pomieszezen zgodnie
z ich przeznaczeniem, zachowania porzadku podczas prowadzonych zajgé oraz pozostawienia
miejsca realizacji zaje¢ w stanie niepogorszonym, odpowiadajacym stanowi zastanemu przed
ich rozpoczgciem.

Ponadto osoby realizujgce zajecia zobowigzane byly do przestrzegania obowigzujacych
przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze zapewnienia bezpiecznych
warunkéw uczestnikom zajec.

S. Ewidencja ezasu pracy i listy obecnosei

Rozliczenie uméw nastgpowalo na podstawie ewidencji godzin wykonania zlecenia,
prowadzonej zgodnie z przepisami dotyczgcymi umow cywilnoprawnych.

Zleceniobiorcy zobowigzani byli do:

o  sporzgdzania plandw pracy oraz ich uzgadniania z pracownikiem Urzedu Gminy,

o ewidencjonowania liczby godzin wykonania zlecenia,

o przedkladania wraz z rachunkiem informacji o liczbie zrealizowanych godzin oraz
rodzaju przeprowadzonych zajec.

Nie prowadzono list obecnosci wlasciwych dla stosunku pracy.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg uméw przechowywana byla w Urzedzie Gminy
i stanowila podstawe rozliczenia wykonanych zlecen.

6. Wysoko$¢ wynagrodzen

Wynagrodzenia wyplacane byly na podstawie stawek okreslonych w umowach zlecenia, w
oparciu o faktycznie zrealizowang liczbg godzin.

Koszty wynagrodzen finansowane byly ze $rodkéow Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, w ramach
realizacji zadan rekomendowanych przez Krajowe Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom.

7 uwagi na brak wskazania okresu objetego interpelacja nie jest mozliwe przedstawienie
szezegdlowych danych dotyczacych liczby przepracowanych godzin ani  wysokosci
poniesionych kosztow wynagrodzen. Po doprecyzowaniu okresu objetego zapytaniem dane te
zostang przygotowane i przekazane.



1. Zajgcia prowadzone przez placéwki wsparcia dziennego

Placowki wsparcia dziennego maja charakter opickunczo-wychowawezy. Uczestnikami sg
najezeseiej dzieci w wieku od 7 do 15 lat, w tym dzieci wymagajace szczeg6lnego wsparcia.

W placowkach prowadzone sa m.in. zajecia obejmujgce pomoc w nauce, wyréwnywanic
zaleglodci szkolnych, zajecia sportowe, plastyczne i muzyczne, wycieczki, rajdy rowerowe oraz
zajgeia na basenie. Corocznie organizowane sg rowniez programy ferii zimowych i wakacji.

Na terenie Gminy Kolobrzeg od wielu lat funkcjonuje placowka wsparcia dziennego
prowadzona przez Towarzystwo Przyjaciél Dzieci. 7, oferty placdwki korzysta corocznie okoto
I5 dzieci. W zwigzku z remontem $wietlicy w Budzistowie dzialalnosé placowki jest czasowo
prowadzona w $wietlicy wiejskiej w Niekaninie.

Realizacja zadania publicznego polegajgcego na prowadzeniu placowki wsparcia dziennego
jest corocznie zlecana przez Gming Kolobrzeg organizacji pozarzadowej w otwartym konkursie
ofert, przeprowadzanym na podstawie przepisdw ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie. Placéwka funkcjonuje zgodnie 7 przepisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze.

7, powazaniem




