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NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI - Urzgd Gminy Kolobrzeg

ul. Trzebiatowska 48a
78-100 Kolobrzeg

NAZWA STANOWISKA PRACY - Glowny Specjalista ds. realizacji projektu

L

WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku politologia, europeistyka lub
stosunki miedzynarodowe;

3) posiada czteroletni staz pracy, w tym do$wiadczenie na stanowisku kierownika
projektu przy co najmniej dwoch projektach (zrealizowanych lub realizowanych) ze
srodkéw unijnych w okresie ostatnich 3 lat;

4) posiada bardzo dobrg znajomos$¢ zasad realizacji projektow unijnych w ramach
perspektywy 2014-2020, w tym w szczegdlnosci programu Interreg Poludniowy
Battyk 2014-2020, znajomos$¢ ustaw o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
Prawo zamowien publicznych, o ochronie danych osobowych;

5) posiada bardzo dobrg znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie;

6) posiada prawo jazdy kat. B oraz samochod osobowy, ktory moze byé
wykorzystywany do celow stuzbowych;

7) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

10) posiada znajomos¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu,
pakietu MS Office;

11) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

2. DODATKOWE:
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1) samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji;
2) rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, sumiennosc;
3) umiejg¢tnosé pracy w zespole;

4) dyspozycyjnos¢. odpornos¢ na stres

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

Zarzadzanie realizacja projektu od strony merytorycznej i finansowej;

Realizacja zadan w projekcie zgodnie zalozeniami wniosku o dofinansowanie oraz
zasadami realizacji projektow Interreg Poludniowy Battyk 2014-2020;

Kontakt z Instytucjami Programu dotyczacy realizacji Projektu;



4. Realizacja zadan zgodnie z wyznaczonym harmonogramem w projekcie;

5. Przygotowanie wnioskow o refundacje kosztow kwalifikowanych (wnioskow o
platnosé);

6. Koordynacja prac cztonkow zespotu projektowego;

7. Nadzor nad realizacja dziatan informacyjno-rekrutacyjnych w projekeie;

8. Wybdr podwykonawcdw do realizacji zadan w projektach zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

9. Podroze shuzbowe w kraju i za granica;

10. Nadzorowanie realizacji wskaznikéw produktu, rezultatu, budzetu;

11. Zarzadzanie ryzykiem w projekcie.

IHLKRYTERIA OCENY:

1. Przygotowanie merytoryczne
2. Umiejetnos¢ autoprezentacii.

IV. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

1) wymiar czasu pracy — 3/4 etatu;
2) umowa o prac¢ na czas okreslony do 31 pazdziernika 2020 r.
3) zadaniowy system czasu pracy;

Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Urzedzie Gminy Kolobrzeg w miesigcu

poprzedzajgeym date upublicznienia niniejszego ogloszenia 1. w miesigcu pazdzierniku 2018 r.

byl nizszy niz 6%

V. WYMAGANE DOKUMENTY

Niezbedne:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania z BIP na
stronie internetowej Gminy lub u Sekretarza Gminy, pok. Nr 15),

2) list motywacyjny, CV

3) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kopie);

4) dokumenty poswiadczajace staz pracy, w tym poswiadczajace doswiadczenie przy

realizacji projektow z udziatlem srodkow unijnych na stanowisku kierownika projektu;

5) o$wiadczenie o dysponowaniu samochodem osobowym do celow stuzbowych;

6) prawo jazdy (kopia dokumentu);

5) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazafn do zatrudnienia na stanowisku - w
przypadku zatrudnienia;

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (lub przedtozenie
kopii zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

8) w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych — kopia
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc;

9) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutaciji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



10) o$wiadezenie o zapoznaniu sig z trescig klauzuli informacyjnej kandydatow do pracy.

Dokumenty dodatkowe:

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnogciach;
2) referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie lub przesyla¢ poczta w
terminie  do 04 grudnia 2018 r. wigcznie. (Uwaga! : liczy si¢ data wpltywu do Urzedu
Gminy Kotobrzeg.) na adres:

Urzqd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A

w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie:

wKonkurs na stanowisko Gléwnego specjalisty ds. realizacji projektu”

Uwaga:
1. O$wiadczenia muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorecznie.

2. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy
i kompetencji) kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczna, telefonicznie lub
listownie.

3. Oferty, ktére wplyng do Urzgdu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie
bedg rozpatrywane.

4. Oferty nie wykorzystane w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94/35-30-439 w godzinach pracy
Urzgdu Gminy.
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Kolobrzeg, 23 listopada 2018 r.



