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zatrudni na umowe o prace na czas okreslony
(zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika)
na stanowisko ds. drogownictwa
w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
Urzedu Gminy Kolobrzeg

I WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne umozliwiajace wykonywanie
zadan na wskazanym stanowisku;

3) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym;

6) posiada znajomo$é¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej,
Internetu, programéw Word, Excel, PowerPoint, programdéw informacji
prawnej;

7) posiada znajomos$¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania samorzadu
gminnego oraz przepiséw dotyczacych spraw, ktore wchodza w zakres zadan
wykonywanych na w/w/ stanowisku.

8) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

2. DODATKOWE:
1) dos$wiadczenie w pracy w drogownictwie;
2) umiegjetnosc pracy w zespole;
4) samodzielnosé, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres, komunikatywnosc;
7) umigjetnosé analitycznego myslenia;
8) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci;
9) prawo jazdy Kat B + samochdd.

II. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

1) prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem projektéw planéw rozwoju sieci
drog gminnych oraz planéw finansowania budowy, utrzymywania i ochrony drég
gminnych;

2} prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji na zajecie pasa drogowego,
lokalizacji zjazd6éw i wjazdow oraz obiektéw niezwiazanych z gospodarka drogowa;

3} prowadzenie spraw zwiazanych z biezacym utrzymaniem drég gminnych;

prowadzenie ewidencji drég gminnych

} organizowanie prac zwigzanych z zimowym utrzymaniem drog gminnych
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III. WYMAGANE DOKUMENTY
1} kwestionariusz kandydata (do pobrania z BIP na stronie internetowej Gminy lub u
Sekretarza Gminy, pok. Nr 15),
2) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kopie),
3) dokumenty poséwiadczajace staz pracy (kopie)




4) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne
§cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (lub
przedlozenie kopii zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu peinej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

7) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o tresci: ,wyraZam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2135 z pbzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ lub przesylac w terminie do
28 wrzesnia 2016 r. wlacznie na adres: :

Urzad Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A

w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie:

»Oferta zatrudnienia na stanowisko ds. drogownictwa”

Uwaga:

Wybér kandydata na w/w stanowisko nastapi w ciagu 5 dni od dnia ostatecznego
skladania dokumentéw aplikacyjnych. Informacja o wybranej ofercie umieszczona
zostanie na stronie internetowe] Gminy Kolobrzeg w Biuletynie Informacji
Publicznej, a wybrany kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94 /35-30-439 w godzinach
pracy Urzedu Gminy.

Wojt Gminy Kolobrzeg




