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NAZWA STANOWISKA PRACY - stanowisko pracy ds. planowania przestrzennego

L

WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktora:

IL.

D

2)

3)
4)
5)
6)

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy w samorzadzie terytorialnym lub
urzgdach administracji rzgdowej;

3) posiada wyksztalcenie wyzsze o kierunku: gospodarka przestrzenna, architektura
lub urbanistyka;

4) ma pelna zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych 1 korzysta z pelni praw publicznych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym;

7) posiada znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu,
programow Corel Draw, Microsoft Word, Excel, programéw informacji prawnej;

8) posiada znajomo$¢ ustaw: o planowaniu przestrzennym, prawo budowlane, prawo
geodezyjne 1 kartograficzne, o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania
administracyjnego;

9) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

. DODATKOWE:

1) umiejetnosé pracy w zespole;

4) samodzielnos¢, kreatywnosé, rzetelnosé, komunikatywnosc;
5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

6) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci;
7) odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc,

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :
prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy
1 zagospodarowania terenu stosownie do wymagain ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym oraz przepisow szczegdlnych;
przygotowywanie decyzji o zmianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego lub decyzji o warunkach zabudowy;
przygotowywanie decyzji o wygasnigciu decyzji o warunkach zabudowy;
przygotowywanie decyzji o przeniesieniu decyzji o warunkach zabudowy na inng osobe;
prowadzenie rejestru decyzji lokalizacji inwestycji celu publicznego;
prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;




7) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem ocen zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym Gminy i przygotowywanie wynikow tej oceny;

8) przeprowadzanie procedur zwigzanych z opracowywaniem projektéw studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego Gminy, jak réwniez zmian
studium;

9) przeprowadzanie procedur zwigzanych ze sporzadzaniem projektow miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego w Gminie, jak réwniez zmian tych planow;

10) prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen o zgodnoscei zamierzonego
sposobu uzytkowania obiektu budowlanego z ustaleniami obowigzujgcych miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zaswiadczen okre$lonych przepisami
prawa w zakresie spraw zwigzanych z obowigzujagcymi w Gminie miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego;,

13) prowadzenie rejestru wniosk6w o sporzadzenie lub zmian miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

14) przeprowadzanie procedur zwigzanych z organizacja konkurséw urbanistycznych
zgodnie z ustawa prawo zamdwien publicznych;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem wypiséw i wyryséw ze studium
uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego Gminy oraz miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

16) opiniowanie  projektow  podziatdbw geodezyjnych pod wzgledem zgodnosci
z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego;

17) opiniowanie projektow zjazdéw na poszczegdlne posesje pod wzgledem zgodnosci
z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego;

18) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkow, w tym:

a) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow;

b) prowadzenie spisu zabytkow wpisanych do rejestru.
19) wspoélpraca z Gminng Komisja Urbanistyczno-Architektoniczng i jej obstuga;
20) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o rewitalizacji;

III. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu;

2) praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30;

3) praca na przedmiotowym stanowisku jest pracg biurowg zwigzang réwniez z
czgstymi wyjazdami na teren Gminy. Nie jest narazona na wystepowanie
szkodliwych warunkéw pracy. Pomieszczenie biurowe usytuowane jest na I pietrze
budynku A Urzgdu Gminy;

2) obstuga komputera, praca w systemie jednozmianowym w pomieszczeniu przy
os$wietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzace;j,

3) mozliwe narazenie na stres.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Kolobrzeg w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia byl nizszy niz 6%

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1) kwestionariusz kandydata (do pobrania z BIP na stronie internetowej Gminy lub u
Sekretarza Gminy, pok. Nr 15),

2) list motywacyjny,
3) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kopie),
4) dokumenty poswiadczajace staz pracy (kopie),



5) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku -w

przypadku zatrudnienia,

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe (lub przediozenie
kopii zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych

8) w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych — kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnosc.

9) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

10) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej kandydatéow do pracy.

Dokumenty dodatkowe:

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
2) referencje.

Uwaga: Zaswiadczenie lekarskie i zaswiadczenie o niekaralno$ci bedzie wymagane od
osoby wylonionej w wyniku naboru przed podj¢ciem pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ lub przesyla¢ w terminie do 28 lipea 2020 r.
wilgcznie. (Uwaga! : liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy Kotobrzeg.) na adres:

Urzgd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A

w zamknigtej kopercie z dopiskiem na kopercie:

wKonkurs na stanowisko pracy ds. planowania przestrzennego w Urzedzie Gminy Kolobrzeg”

Uwaga:

1. O$wiadczenia muszg by¢ opatrzone data i podpisane whasnorecznie.

2. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy
1 kompetencji) kandydaci zostang powiadomieni poczty elektroniczng lub telefonicznie.

3. Oferty, ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie
bedg rozpatrywane.

4. Oferty nie wykorzystane w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

5. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

6. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym
umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94/35-30-439 w godzinach pracy
Urzg¢du Gminy.
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