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OGEASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Urzad Gminy Kolobrzeg

ul. Trzebiatowska 48a
78-100 Kolobrzeg

NAZWA STANOWISKA PRACY - stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomoséciami

w Referacie Gospodarki Komunalnej i Ochrony
Srodowiska

L WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:

Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku pracy moze by¢ osoba, ktdra:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze;

3) posiada bardzo dobra znajomo$¢ ustawy o gospodarce nieruchomoseiami, kodeksu
postgpowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym i innych
przepisow prawnych zwigzanych z wykonywanym na stanowisku zakresem zadar;

4) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

7) posiada znajomo$¢ obstugi komputera w zakresic poczty elektronicznej, Internetu,
pakietu MS Office, programéw informacji prawne;j;
8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. DODATKOWE:
1) co najmniej roczny staz pracy w administracji samorzadowej lub rzadowej w
zakresie gospodarki nieruchomosciami;
2) samodzielnoé¢ w podejmowaniu decyzji;
3) rzetelno$é, komunikatywnos$¢, sumiennosé;
4) umicjetno$é pracy w zespole;
5) umiejetnos¢ obstugi interesantow;
6) umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow.

IL ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

1. Wykonywanie zadan gminy wynikajacych z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami, w tym m.in.:
1) sporzadzanie i podawanie do publicznej wiadomosci wykazu nieruchomosci gminy
przeznaczonych do oddania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, najem lub dzierzawe;
2) prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami za uzytkowanie wieczyste;
3) przeksztatcanie uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci;



4) ustanawianie trwalego zarzadu na rzecz jednostki organizacyjnej, wydawanie decyzji 0

5)
6)
7

8)
9)

[Fs

wygasnieciu trwatego zarzadu na wniosek jednostki lub wygas$niccia trwatego zarzgdu Z
urzedu;

aktualizacja optat rocznych z tytulu wieczystego uzytkowania nieruchomosci gruntowych;
wykonywanie prawa do udzielania bonifikat od optat rocznych z tytutu trwatego zarzadu,;
prowadzenie spraw zwiazanych z oplatami adiacenckimi z tytutu podziatu nieruchomosci
i budowy urzadzen infrastruktury technicznej;

prowadzenie optat planistycznych;

prowadzenie dzierzawy gruntow;

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkq lokalami korhunalnymi;
. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o publicznym transporcie zbiorowym (m.in.

ustalanie wykazm przystankow, zasad i optat za ich korzystanie).
4. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym.

w

Prowadzenie spraw zwiazanych z nazewnictwem ulic i nadawaniem numeracji porzagdkowej

nieruchomosci.

III. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu;

2) praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30;

3) stanowisko pracy zlokalizowane jest na I pictrze budynku A Urzgdu Gminy
Kolobrzeg (brak podjazdu dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozku
inwalidzkim), 78-100 Kotobrzeg, ul. Trzebiatowska 48a, wyposazone jest w
urzadzenia biurowe niezbgdne do wykonywania pracy;

4) obshuga komputera i innego sprzetu informatycznego;

5) praca w pomieszczeniu przy o$wictleniu sztucznym i naturalnym w pozycji
siedzacej;

6) mozliwe narazenie na stres.

Wskasnik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Kolobrzeg w_ miesigcu

poprzedzajigeym date upublicznienia niniejszego ogloszenia tj. w miesigcu kwietniu 2018 r. byt

nizszy niz 6%

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

Niezbe¢dne:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania z BIP na
stronie internetowej Gminy lub u Sekretarza Gminy, pok. Nr 15),

2) list motywacyjny, CV

3) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie {(kopie);

4) dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

5) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazaf do zatrudnienia na stanowisku - w
przypadku zatrudnienia;

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publiczaego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe (lub przedlozenie
kopii zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadezenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosei do
czynnosci prawnych;

8) w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych — kopia
dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.



Dokumenty dodatkowe:

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
2) referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesylaé w terminie do
28 maja 2018 r. wlacznie. (Uwaga! : liczy sie data wplywu do Urzedu Gminy Kolobrzeg.) na
adres:

Urzgd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A

w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie:

wKonkurs na stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Gminy
Kolobrzeg”

Uwaga:

1. Os$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wiasnorgcznie.

2. O zakwalifikowaniu do II etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy
i kompetencji) kandydaci zostang powiadomieni poczta elektroniczng, telefonicznie lub
listownie.

3. Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nic
bedg rozpatrywane.

4, Oferty nie wykorzystane w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94/35-30-439 w godzinach pracy
Urzedu Gminy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (kwestionariusz osobowy, CV, list motywacyjny) powinny
by¢ opatrzone klauzula: ‘

, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz- ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016, poz. 902}”
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