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1. Informacje wstepne
1.1. Wstep

Niniejsze zadanie audytowe zostata przeprowadzona na podstawie art. 28a ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w ramach ktérego wojt
sprawuje kontrole nad podmiotami organizujgcymi prace z rodzing oraz placoéwkami wsparcia

dziennego.

W celu realizacji wiw zadania wojt moze upowaznié w formie pisemnej do sprawowania kontroli
m.in. pracownika urzedu. W trakcie przeprowadzania postepowania kontrolnego woéjt ma

prawo do:
a) zadania informacji, dokumentdw i danych, niezbednych do sprawowania kontroli;
b) wstepu w ciggu doby do obiektéw | pomieszczen kontrolowanej jednostki;

¢} zgdania od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielenia informacji w formie ustnej lub

pisemnej w zakresie przeprowadzanej kontroli;
1.2. Podmiot przeprowadzajacy audyt

Audyt zostat przeprowadzony przez Agnieszke Kabat, posiadajgca kwalifikacje zawodowe do
przeprowadzania audytu wewnetrznego zgodnie z ustawg z 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych, zatrudniong na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Kotobrzeg.
1.3. Termin przeprowadzenia audytu
Audyt zostat przeprowadzony w okresie 6 sierpnia — 9 wrzesnia 2024 r.
1.4. Okres objety audytem
Styczen 2023 — sierpien 2024.
1.5. Nazwa audytowanego
Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu.
2. Kryteria oceny oraz cel audytu
2.1. Kryteria oceny stanu faktycznego
¢ Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
2.2. Cel audytu

Celem niniejszego audytu bylo potwierdzenie czy:



1) Gmina zapewnia asystentowi rodziny mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych - zgodnie z art. 176 pkt. 4b.

2) Gmina Kolobrzeg wspotfinansuje pobyt kazdego dziecka w rodzinie zastepczej,
rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo- wychowawczej, regionalnej
placowce opiekuiczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. -
zgodnie z art. 176 pkt. 5 ustawy.

3) Gmina terminowo i rzetelnie opracowuje i przekazuje wojewodzie
zachodniopomorskiemu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania

rodziny - zgodnie z art. z art. 176 pkt. 6.

3. Ustalenia stanu faktycznego
3.1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez asystenta rodziny

Na dzien przeprowadzenia audytu jednostka zatrudniata jednego asystenta rodziny, ktory

swoim wsparciem obejmowat 8 rodzin z 10 dzieci. W roku 2023 byto to 6 rodzin i 9 dzieci.
Zgodnie z zakresem obowigzkéw do zadan asystenta nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

2) opracowanie we wspoipracy z czionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej , planu pracy z rodzing , kiéry jest skoordynowany z planem pomocy dzieciom

umieszczonemu w pieczy zastepczej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umigjetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego ,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemaéw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi,
7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin |

8) motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j,

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,



11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dziatafh interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczensiwa dzieci i redzin,
13) prowadzenie indywiduainych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co 6 miesiecy

i przekazywanie tej oceny Kierownikowi GOPS,
18) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspdipraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o kiérych mowa w art. Sa
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 poz.

1390), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedne,

20) wykonanie innych czynnosci w oparciu o ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

Zgodnie z art. 12 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent
rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie
pracy z dzieémi lub rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz

samoksztatcenie.

Na moment przeprowadzenia audytu, asystent rodziny brat udziat w nastepujacych

szkoleniach:

= Funkcjonowanie zespotéw interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych po
Zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Dokumentacja, wyktadnia i
stosowanie prawa przez cztonkow ZI i Grup D-P — 18.02.2024r.

s Zachowania ryzykowne nastolatkéw — substancje psychoaktywne, alkohol, Internet,
inicjacje seksualne — 15.04.2024r.

¢ Co robié kiedy rodzice odmawiajg wspofpracy? — webinar — 06.05.2024r.

= Nowe standardy ochrony maloletnich - rozwigzania prawne wynikajace z nowelizacji

ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy, ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom



przestgpczoscig na tle seksualnym oraz innych ustaw (Tzw. Ustawa Kamilka) —
24.10.2023r.

+ Przemoc wobec dziecka - wrazliwoé¢ na sygnaly Swiadczgce o naduzyciu —
26.10.2023r.

« Praca z dzieckiem doswiadczajgcym obcigzeri w rodzinie — 30.08.2023r.

o Zmiany w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 7
pazdziernika 2022 r. — oméwienie poszczegolnych zmian i wdrozenie ich w zycie —
15.06.2023r.

Uwagi audytora: nie stwierdzono nieprawidtowosci,

3.2. Wspdlfinansowanie przez gmine pobytu kazdego dziecka w rodzinie zastgpczej,
rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo- wychowawczej, regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. - zgodnie
z art. 176 pkt. 5 ustawy

Samorzgdy gminne ponoszg odpowiedzialnosé za finansowanie pobytu dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej, takich jak rodziny zastepcze, domy dziecka, placowki opiekunczo-
wychowawcze i inne jednostki opiekuncze. Gmina, do kidrej nalezy dziecko lub jego rodzina,
jest zobowigzana do wspdtfinansowania tego pobyiu, co jest kluczowym elementem systemu

wsparcia dla dzieci potrzebujacych opieki.

Na moment przeprowadzenia niniejszego zadania audytowego, na wspéifinansowanie dzieci
w pieczy zastepczej poniesiono wydatki w kwocie 69 361,89 2t (piecza rodzinna: 42 970,67 zt,
instytucjonalna: 26 391,22 ). Wynagrodzenie asystenta wyniosto 61 032,82 zt.

W 2023 r. wysokosé wydatkow poniesionych na wspdéffinansowanie pobytu dzieci w pieczy
zastepczej wyniosta 92 019,05 zt, a na wynagrodzenie asystenta poniesiono wydatki w kwocie
64 505,06 zt.

Uwagi audytora: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

3.3. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wojewodzie

W latach 2023-2024 GOPS sporzadzat sprawozdania rzeczowo-finansowe z zakresu
wspierania rodziny, o ktérych mowa w art. 176 pkt 6 ustawy ¢ pieczy zastepcze|. Sprawozdania
skladane byly wedtug wzoru okresionego przez ministra wtasciwego ds. rodziny.

Osrodek terminowo przekazywat wojewodzie sprawozdania tj.:

a) do dnia 31 stycznia 2024 r — za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia 2023 r.



b) do dnia 31 lipca 2024 — za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 2024 r.

Jednostka gromadzf poprawne dane z zakresu wspierania rodziny.

Uwagl audytora: nie stwierdzono nieprawidtowosci,

3. Rekomendacje

Nie wydano.

4. Informacje koricowe

Sprawozdanie zostato przekazane wojtowi Gminy Kotobrzeg oraz audytowanemu,
Audytowany w terminie 14 dni moze wnies¢ uwagi do tresci raportu. W przypadku braku

uwag, sprawozdanie zostanie uznane za ostateczne.

Certyfikowany Audytor
CGAP nr
Agnieszka at



