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OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI - Gminny O$rodek Sportu, Turystykii Rekreacji

w  Diwirzynie ul. Wyzwolenia 28
78-131 Dzwirzyno

NAZWA STANOWISKA PRACY - Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki
i Rekreacji

L WYMAGANIA

1. NIEZBEDNE:
Kandydaci powinni spetnia¢ nast¢pujgce warunki:
1) posiadaja obywatelstwo polskie;
2) legitymujg si¢ wyksztalceniem wyzszym w zakresie sportu, turystyki, rekreacji;
3) posiadajg co najmniej 10 — letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;
4) majg petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystaja z petni praw publicznych;
5) nie byli skazani prawomocnym wyrokicm sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
6) posiadaja stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
7) ciesza sie nieposzlakowang opinig;
8) posiadajg znajomos¢ przepiséw prawnych z obszaréw dziatania GOSTIR oraz zasad
zarzadzania i funkcjonowania instytucji dzialajacej w formie samorzgdowe;j jednostki
organizacyjnej.

2. DODATKOWE:
1) ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania;
2) aktualne szkolenie okresowe z zakresu bhp dla 0s6b bgdacych pracodawcami lub
kierujgeych pracownikami;

3) przedstawienie koncepcji funkcjonowania Gminnego Osrodka Sportu, Turystyki
i Rekreacji w Dzwirzynie uwzgledniajacej zarzadzanie obiektami wchodzgeymi w
jego sklad oraz organizacj¢ dziatalno$ci komunalnej, turystycznej i sportowo-
rekreacyjnej;

4) umiejetnosei organizatorsko-menedzeiskie;

5) umieje¢tnosé samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zespotami ludzkimi;

6) umiejetnosé planowania wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
budzetowej;

7) odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, kreatywno$¢ i dyspozycyjnosé.

IL ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU :

1) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci GOSTiR w Dzwirzynie i reprezentowanie go na
zewnatrz,

2) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do 0séb zatrudnionych w GOSTiR w
Dzwirzynie;

3) organizowanie pracy GOSTiR i sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan;



4) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym jednostki, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz sprawowanie nadzoru nad ich
prawidlowym wykorzystaniem;

6) udostepnianie administrowanych obiektow;

7) organizowanie i wspdtorganizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych oraz réznych
form szkoleniowych w zakresie uprawiania sportu i turystyki;

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na dzialalno$¢ statutows GOSTiR, w tym
$rodkéw unijnych.

INLKRYTERIA OCENY:

1. Przygotowanie merytoryczne
2. Umiejetno$¢ autoprezentacji.

IV. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

1) wymiar czasu pracy — 1/1 etatu;

2) praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzef
biurowych;

3) praca w siedzibie GOSTIR w Dzwirzynie, samodzielna, wymagajaca, z uwagi na
specyfike pracy szczegolnej dyspozycyjnosci, wyjazdow w teren;

4) mozliwe narazenie na stres.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych_w_GOSTIR w Diwsirzynie w__miesigeu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia tj. w miesigcu listopadzie 2018 r.
byl nizszy niz 6%

V. WYMAGANE DOKUMENTY

Niezbedne:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (do pobrania z BIP na

stronie internetowej Gminy lub u Sekretarza Gminy, pok. Nr 15), CV;

2) list motywacyjny wraz z koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Sportu,

Turystyki i Rekreacji w Dzwirzynie;

3) dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kopie);

4) dokumenty poswiadczajace staz pracy (kopie);

5) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku - w

przypadku zatrudnienia;

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (lub przedtozenie
kopii za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosei do
czynnosci prawnych;

8) w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorzadowych — kopia
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

9) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



10) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z treseig klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy.

Dokumenty dodatkowe:

1) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
2) referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przesyla¢ pocztg W
terminie  do 18 grudnia 2018 r. wiacznie. (Uwaga! liczy si¢ data wptywu do Urzgdu
Gminy Kolobrzeg.) na adres:

Urzqd Gminy Kolobrzeg, 78-100 Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48 A

w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie:

,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Sportu, T urystyki i Rekreacji w
Diwirzynie”

Uwaga.

1. Oéwiadczenia musza by¢ opatrzone datg i podpisane wlasnorecznie.

2 O zakwalifikowaniu do II etapu naboru {rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci zostang
powiadomieni poczta elektroniczng, telefonicznie lub listownie.

3. Podezas rozmowy kwalifikacyjnej oczekiwane bedzie przedstawienie koncepcji
funkcjonowania GOSTIR oraz umotywowanie ubiegania si¢ o stanowisko.

4. Oferty, ktore wptyng do Urzgdu niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie
beda rozpatrywane.

5. Oferty nie wykorzystane w naborze zostang komisyjnie zniszczone.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszef Urzedu Gminy.

7. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigey.

Informacji w sprawie naboru udziela Sekretarz Gminy, tel. 94/35-30-439 w godzinach pracy
Urzedu Gminy.

welers POPICLEK

g ins. Wipeof
Kolobrzeg, 6 grudnia 2018 r. (



