— CpOBRZEG ZARZADZENIE NR 93/2016
¥ *,-h;r;::gcam:;:o::s‘_c'.e Wéjta Gminy Kolobrzeg
Ly e - Z dnia 14 listopada 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy Kolobrzeg.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 446 z pdézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Kolobrzeg stanowiacym zatgeznik
do zarzadzenia Nr 10/2015 Wéjta Gminy Kolobrzeg z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kotobrzeg (zmiana: zarzadzenie Nr 28/2015 z
dnia 31 marca 2015 r., zarzadzeniec Nr 68/2015 z dnia 20 lipca 2015 r., zarzadzenie Nr
128/2015 z dnia 29 grudnia 2015 r., zarzadzenie Nr 74A/2016 z dnia 29 sierpnia 2016 r. oraz
zarzadzenie Nr 83/2016 z dnia 6 pazdziernika 2016 r.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§ 7w pkt 2:
a) lit. a otrzymuje brzmienie:

»2) Referat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska, w sktad ktérego wchodza
nastepujace stanowiska pracy:

- Kierownik Referatu - ,,GKO”,

- Stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomos$ciami - ,,GKO I”,
- Stanowisko pracy ds. planowania przestrzennego — ,,GKO I
Stanowisko pracy ds. gospodarki komunalne;j -,,GKO III”,
Stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami - ,,GKO IV”,
Stanowisko pracy ds. ochrony $rodowiska - ,,GKO V”,
Stanowisko pracy ds. drogownictwa - ,,GKO VI”.

b) lit. d otrzymuje brzmienie;

»d) Referat Promocji i Kultury, w skiad ktoérego wchodza nastepujace stanowiska
pracy:
- Kierownik Referatu - ,,PR 17,
- Stanowisko pracy ds. promocji i kultury - ,,PR II”.
- Stanowisko pracy ds. promocji i kultury - ,,PR IIF”,

¢} dodaje si¢ lit. e w brzmieniu:

»€) Referat Inwestycji i Rozwoju, w skfad ktérego wchodza nastepujace stanowiska
pracy:
- Kierownik Referatu — IR I
- Stanowisko pracy ds. inwestycji — IR 117

2) w § 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) samodzielne stanowiska pracy:

- Audytor Wewnetrzny — ,,AW?”,
- Radca prawny — ,,RP”,



- Stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomosciami — ,,GN”,
Stanowisko pracy ds. obywatelskich --,,S0”,

Stanowisko pracy ds. spolecznych i profilaktyki p/alkoholowej —,,.SPA”,
Stanowisko pracy ds. o$wiaty —,,OSW”,

Stanowisko pracy ds. dziatalnosei gospodarczej, handlu i ustug - ,RG”,
Stanowisko pracy ds. zarzadzania kryzysowego 1 spraw obronnych - ,,ZK”.

3) w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Wojt sprawuje bezposredni nadzdor nad dziatalnoscia:
1} Zastepcy Wojta;
2) Skarbnika;
3) Sekretarza;
4) Referatu Inwestycji i Rozwoju;
5) Radcy Prawnego;
6) Audytora Wewnetrznego,
7) Stanowiska pracy ds. gospodarki nieruchomosciami;
8) Stanowiska pracy ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;
9) Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;
10) Administratora Bezpieczenstwa Informacji;
11) Administratora Systeméw Informatycznych;
12) Kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy.”

4) w § 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Zastepca Wojta sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:
1) Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska;
2) Referatu Promocji i Kultury;

3) Stanowiska pracy ds. spotecznych i profilaktyki p/alkoholowej;
4) Stanowiska pracy ds. o$wiaty.”

5) § 26 ofrzymuje brzmienie:

»3 26. Do zakresu dzialania Referatu Promocji i Kultury nalezy:
1} w zakresie polityki informacyjnej, promocji, sportu i turystyki:
a) realizowanie polityki informacyjnej, w szczegolnosci:

- utrzymywanie biezacych kontaktéw z przedstawicielami srodkdéw masowego
przekazu;

- wspélpraca =z komdrkami organizacyjnymi Urzedu, jednostkami
organizacyjnymi  Gminy oraz innymi instytucjami w  zakresie
przygotowywania serwisow informacyjnych dla medidéw;

- przygotowywaniec mediom projektéw informacji zwigzanych =z
funkcjonowaniem Gminy i Urzedu;

- opracowywanie i wspoOlzarzadzanie urzedowym serwisem internetowym
Gminy Kolobrzeg; 4

- biezacy przeglad prasy w zakresie informacji na temat Gminy, gromadzenie
materialéw prasowych i innych na temat Gminy;

b) inicjowanie i  organizowanie imprez kulturalnych i promocyjnych oraz
wspdlpraca w tym zakresie z innymi jednostkami organizacyjnymi Gminy ;



c) sporzadzanie kalendarium imprez kultaralnych i promocyjnych na terenie
Gminy;

d) przygotowywanie projektu planu wydatkéw budzetowych, zwiazanych z
realizacjq zadan z zakresu kultury i promocji Gminy;

¢) Inmicjowanie, przygotowywanie, zamawianie i dystrybucja wydawnictw
i innych materialéw promocyjnych;

f) prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem Gminy w imprezach targowych
1 wystawach;

g) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem zgody na wykorzystywanie
herbu, flagi ilogo Gminy oraz z udzielaniem patronatu Wojta Gminy;

h) zapewnienie obshugi Wojta Gminy w zakresie wynikajacym miedzy innymi z
jego funkcji reprezentacyjnych;

i) organizacyjne zabezpieczanie wizyt delegacji krajowych i zagranicznych oraz
osobistosci zycia publicznego;

j) prowadzenie badan opinii publicznej, tworzenie i systematyzowanie bazy danych
ankietowych;

k) opracowywanie i realizacja programdw wspolpracy zagranicznej;

1) wspélpraca z opiekunami $wietlic i soltysami w zakresie organizacji imprez
sportowo — rekreacyjnych i kulturalnych w solectwach, w tym wydatkowanie na
ten cel srodkéw stanowiacych Fundusz Wsparcia Soteckiego;

1) podejmowanie inicjatyw majacych na celu popularyzacje sportu
i rekreacji wéréd mieszkancéw Gminy przy wykorzystaniu bazy sportowej i
rekreacyjnej znajdujacej si¢ na terenie Gminy;

m) inicjowanic dzialadh na rzecz rozwoju bazy sportowo-rekreacyjnej
1 turystycznej na obszarze Gminy;

n) wspdlpraca ze szkotami, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami w
zakresie sportu, rekreacji i turystyki;

0) organizowanie i wspieranie organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych;

p wspolpraca z Gminnym Osérodkiem Sportu, Turystyki i Rekreacji w zakresic
dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczefstwa oséb plywajacych,
kapiacych si¢ oraz uprawiajacych sporty wodne;

r) wspolpraca z Gminnym Os$rodkiem Sportu, Turystyki i Rekreacji przy
opracowywaniu rocznego 1 sezonowego gminnego Kalendarza imprez
sportowych, obejmujacego  imprezy organizowane przez jednostki
organizacyjne, lokalne stowarzyszenia, sofectwa i innych organizatorow;

s) ustalanie planéw, harmonograméw oraz ocen przebiegu sezonu letniego w
Gminie;

t) koordynowanie dziatai zwiazanych z tworzeniem produktéw turystycznych
Gminy;

u) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w branzy turystycznej,
podmiotami lokalnymi, a takze z Polska Organizacja Turystyczna,
Zachodniopomorskg Regionalna Organizacja Turystyczna oraz Lokalna
Organizacja Turystyczna.

2) w zakresie spraw soteckich:

a) przygotowywanie projektu planu i rozliczanie wydatkéw budzetowych
zwigzanych z realizacja zadai z zakresu funduszu soleckicgo (funduszu
wsparcia soleckiego) w zakresie organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych i
kulturalnych w solectwach;

b) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad funkcjonowaniem swietlic wiejskich;
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