WOIT CMINY KOLOBRZEG
woj. zachodniopomorskie

ZARZADZENIE NR 79/2014
WOITA GMINY KOLOBRZEG
zdnia 13.11.2014 r.

w sprawie przyjecia procedury zlecania zadan publicznych organizacjom prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym {Dz. U. z 2013 r. poz. 594) zarzadzam co nastepuje:

§1

Okresdla sig szczegdtowe zasady zlecania zadan publicznych organizacjom prowadzacym
dziatalnos¢ pozytku publicznego, stanowigce Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Oswmty, Spraw Spotecznych i
Zarzgdzania Kryzysowego

§3

Nadzor nad realizowaniem postanowien Zarzgdzenia pOW|erza sie Sekretarzowi Gminy
Kotobrzeg.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 79/2014
Wéjta Gminy Kotobrzeg
zdnia 13.11.2014 r.

ZASADY ZLECANIA ZADAN PUBLICZNYCH ORGANIZACIOM
PROWADZACYM DZIAXALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Dotacje na realizacje zadan publicznych dla Organizacji prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku
publicznego, zwanych dalej Organizacjami w sferach, o ktérych mowa w art. 4 Ustawy
przyznawane s3 przez Wdjta lub upowaznionego Zastepce Wojta.

§2

llekro¢ w Zarzadzeniu jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z péin. zm.),

2) Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Kotobrzeg,

3) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Kotobrzeg,

4) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Kotobrzeg,

5) Wojcie — nalezy przez to rozumied Wdjta Gminy Kotobrzeg,

6) Zastepcy Wéjta — nalezy przez to rozumieé Zastepce Wéjta Gminy Kotobrzeg,

7) Organizacjach — nalezy przez to rozumieé organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust 2§ 3 Ustawy tj.:

a) organizacje pozarzadowe;

b) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku
Paristwa do Kosciota Katolickiego Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do
innych kodciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci poizytku
publicznego;

¢} stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
d) spotdzielnie socjalne;

e) spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz kluby sportowe bedace
spotkami dziatajgcymi na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
o sporcie (Dz. U. z 2010 r. Nr 127, poz. 857, z pdin. zm.), ktére nie dziataja w celu
osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych
oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkdw, udziatowcdw,
akcjonariuszy i pracownikow.,



12) Oswiadczeniu — nalezy przez to rozumieé Oéwiadczenie Woli Wdjta lub Zastepcy

A e

Prezydenta,

13) Konkursie - nalezy przez to rozumie¢ zlecenie realizacji zadania publicznego w trybie

Otwartego Konkursu Ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 Ustawy,

14) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Konkursowg, o ktérej mowa w art. 15 ust.

2a Ustawy,

15) Pracowniku Urzedu —nalezy rozumie¢ pracownika wyznaczonego do wspolpracy z

organizacjami pozarzgdowymi

Rozdziat 2
Whniosek sktadany z wiasnej inicjatywy

83
Organizacja moze z wtasnej inicjatywy zlozy¢ wniosek o realizacje zadania publicznego
w trybie art. 12 Ustawy.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie oferty na obowigzujgcym formularzu, okreélonym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25},
z wytgczeniem zatacznikow do oferty

Miejscem ztozenia wniosku jest kancelaria Urzedu.

Whiosek przekazywany jest do wiasciwego referatu urzedu celem zaopiniowania i
skierowania do decyzji Wéjta lub upowazinionego Zastepcy Wijta.

Wyznaczony do wspofpracy z organizacjami pracownik Urzedu dokonuje w terminie 14
dni od daty otrzymania oceny merytorycznej wniosku, biorgc pod uwage kryteria, o
ktérych mowa w Ustawie,

Wojt lub upowazniony Zastepca Wéjta podejmuje decyzje w sprawie ogloszenia
Konkursu.

W przypadku podjecia pozytywnej decyzji przez Wéjt lub upowazniony Zastepca Wiijta,
ogtasza Konkurs.

W przypadku negatywnej decyzji, pracownik Urzedu informuje o tym fakcie
Organizacje, ktdra ztozyta wniosek.

Rozdziat 3
Oferta sktadana na Konkurs

§4
Konkurs ogfasza Wojt lub upowazniony Zastepca Wéijta.

Wzdr ogtoszenia przygotowuje pracownik Urzedu.
Ogloszenie o Konkursie zamieszcza pracownik Urzedu w sposéb okreélony w Ustawie.

Organizacja sktada oferte opatrzong numerem konkursu na obowigzujagcym formularzu
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okre$lonym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010
r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 25) wraz z wymaganymi zatacznikami.

Miejscem ztozenia oferty jest Kancelaria Urzedu.

Oferta jest przekazywana do pracownika Urzedu, celem jej sprawdzenia pod wzgledem
formalnym, przez co rozumie sie: wypetnienie wszystkich wymaganych pél formularza
oferty, stwierdzenie kompletnosci wymaganych zatgcznikow oraz sprawdzenie oferty pod
katem zaistnienia oczywistych omyltek.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, pracownik Urzedu wzywa Organizacje do
usuniecia brakéw formalnych i oczywistych omylek w ciaggu dwéch dni roboczych od dnia
powiadomienia droga mailowa, a w przypadku braku moiliwosci powiadomienia
Organizacji drogg mailowg od dnia przekazania informacji telefoniczne;j.

W przypadku nieusuniecia przez Organizacje brakéw formalnych i oczywistych omyfek,
o ktérych mowa w ust. 6, w terminie, o kiérym mowa w ust. 7, oferta pozostaje bez
rozpatrzenia.

Merytorycznej oceny, wyfacznie kompletnych ofert, dokonuje KormSJa
Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia wyznaczony do wspodlpracy z organizacjami
referat.

Komisja zbiera sie niezwtocznie po zakoriczeniu weryfikacji ofert. Komisje zwoluje
i przewodniczy jej pracom Przewodniczgcy.
W sktad Komisji, liczacej nie mniej niz 3 osoby oraz nie wigcej niz 6 oséb, wchodza:

1) Przedstawiciele Urzedu, w tym przedstawiciele:

"a. Wyznaczonego do wspdtpracy z organizacjami referatu , z ktérych jeden petni
funkcje Przewodniczacego a drugi Sekretarza— nie mniej niz 2 osoby,

2) Przedstawiciele Organizacji — nie mniej niz 2 osoby.

Dla waznosci podejmowanych decyzji Komisji wymagana jest obecnod¢ co najmniej 50%
czionkéw z powotanego sktadu.
W posiedzeniach Komisji moga uczestniczyc takze inne osoby z gtosem doradczym

Kazdy z Cztonkéw Komisji, a takze osoby z gtosem doradczym zobowigzane sg do ztozenia
O$wiadczenia, mowigcego o braku zaleznodci, podlegtosci, konfliktu interesow
z Organizacjami. Zaistnienie jakichkolwiek przestanek, o ktérych mowa w Oswiadczeniu,
powoduje wytgczenie Czionka z prac Komisji.
Jezeli Komisja stata sie niezdolna do dalszego dziatania z powodu braku wymaganej liczby
cztonkdéw, pracownik Urzedu wystepuje do Wdjta o zmiang sktadu Komisji.
Osoby uczestniczace w pracach Komisji pracuja nieodptatnie.
Z prac Komisji sporzadza sie dokumentacje zawierajaca:

1) Liste obecnosci;

2) Odwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 15;

3) Protokét z prac Komisji;

4} Karty oceny ofert.

Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 18 przygotowuje Sekretarz Komisji.

Komisja rekomenduje oferty Wéjtowi lub upowaznionemu Zastepcy Wéijta.
Wit lub upowazniony Zastepca Wéjta dokonuje wyboru ofert .
W przypadku zaistnienia koniecznosci zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do
wnioskowanej Organizacje zobowigzane sg do ztozenia do referatu wyznaczonego do



10.

wspdtpracy z organizacjami zaktualizowanego kosztorysu oraz harmonogramu realizacji
zadania.

Rozdziat 4
Oferta sktadana w trybie pozakonkursowym

§5

Na podstawie oferty Organizacji Gmina moze zleci¢ realizacje zadania publicznego
z pominigciem otwartego konkursu ofert w trybie art. 19a Ustawy.

Organizacja sktada ofertg na obowigzujacym formularzu okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania {Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25) wraz
z wymaganym zalgcznikiem oraz Oswiadczeniem do oferty, zgodnie ze wzorem
okrestonym w Zataczniku nr 3 do Zasad.

Miejscem ztozenia oferty jest Kancelaria Urzedu.

Oferta przekazywana jest do pracownika Urzedu , ktéry:

1) sprawdza, czy oferta spetnia kryteria okreslone w art. 19a ust. 1 Ustawy;

2) weryfikuje, czy Organizacja speinia wymogi wskazane w art. 19a ust. 6 Ustawy.

W przypadku, gdy oferta nie spetnia ktéregokolwiek z warunkdw okreslonych w ust. 4,
pozostaje ona bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy oferta spetnia wymogi okreslone w ust. 4, wyznaczony pracownik
upublicznia oferte zgodnie z art. 19a ust. 3 Ustawy, do ktérej kazdy w okresie publikacji
moze zglosi¢ uwagi.

W przypadku, gdy oferta nie spetnia wymogdw okreélonych w ust. 2, pracownik Urzedu
wzywa Organizacje do jej niezwtocznego uzupetnienia.

Pracownik Urzedu dokonuje niezwlocznie oceny celowosci zlecenia realizacji zadania
publicznego wraz z propozycja kwoty dotacji, ktérg rekomenduje Wojtowi lub
upowaznionemu Zastepcy Waojta do akceptacji.

Po uzyskaniu decyzji Wéjta lub upowaznionego Zastepcy Wojta, pracownik Urzedu
informuje o tym fakcie Organizacje.

W przypadku pozytywnej decyzji Wéijta lub upowaznionego Zastepcy Wéjta, po uptywie
okresu upublicznienia oferty oraz po rozpatrzeniu uwag, Wéjt Gminy Kotobrzeg zawiera
niezwlocznie umowe o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego.



Uzasadnienie

Niniejsze zarzadzenie ma na celu wprowadzenie jasnych i przejrzystych zasad przyznawania
dotacji przez Wéjta Gminy Kotobrzeg. Procedura zostata przygotowana w celu ufatwienia
oraz obiektywizacji procesu ubiegania si¢ o przyznanie dotacji na realizacje zadania
publicznego. W zwiazku z rosngcym znaczeniem !l sektora we wspétpracy z administracja
publiczng w roku 2004 weszly w zycie przepisy Ustawy o dziatainosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej kilka lat po wejéciu ww. przepisow
w zycie podjglo wspdlnie z piecioma partnerami spotecznymi trud przygotowania
wytycznych do stworzenia wzorcowych zasad wspétpracy (Il i administracii, ktére zapisano
w podrgczniku  Modelowej wspdipracy administracji  publicznej z  organizacjami
pozarzqdowymi. Niniejsza procedura powstata w ramach projektu realizowanego przez
Stowarzyszenie Instytut Rozwoju Regionalnego w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Gmin
Poiskich Euroregionu Pomerania, w ramach projektu pt. ,Dojrzate partnerstwo. Model
wspotpracy kluczem do sukcesu we wspélpracy gmin i organizacji pozarzgdowych w gminach
wiefskich Euroregionu Pomerania”. Projekt jest wspdffinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez Program Operacyjny
Kapitat Ludzki: Priorytet V. Dobre rzadzenie Dziatanie 5.4. Rozwd] potencjatu trzeciego
sektora. Poddziatanie 5.4.2. Rozwdj dialogu obywatelskiego



