WOIT GMINY KOLOBRZEG
woj. srehaduiopomarside ZARZADZFENIE NR 63/2017
Wéjta Gminy Kolobrzeg
z dnia 06 czerwea 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnege Urzedu Gminy Kolobrzeg,

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 1. poz. 446 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Kolobrzeg stanowigcym zalagcznik
do zarzgdzenia Nr 10/2015 Wéjta Gminy Kotobrzeg z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kolobrzeg (tekst jedn.: zarzadzenie Nr 95/2016

Wéjta Gminy Kotobrzeg z dnia 15 listopada 2016 r. z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w§7:
a) w pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

»d) Referat Promocji i Kultury, w sktad ktérego wchodzg nastepujace stanowiska
pracy:
- Kierownik Referatu — PR I
- Stanowisko pracy ds. promocji i kultury — PR I1,
- Stanowisko pracy ds. promocji i kultury - PR 111,
- Stanowisko pracy ds. dziatalnosci gospodarczej, handlu i ustug — PRIV,
- Stanowisko pracy ds. wspierania i promocji przedsiebiorczosei — PR V”,

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) samodzielne stanowiska pracy:

- Audytor Wewngtrzny - AW,
- Radca prawny —RP”,

- Stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomosciami —,,GN”,

- Stanowisko pracy ds. obywatelskich — 507,

- Stanowisko pracy ds. spolecznych i profilaktyki p/alkoholowej  —,SPA”,
- - Stanowisko pracy ds. o$wiaty —,,OSW”,

- Stanowisko pracy ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych -, ZK”.
2) w § 21 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Sekretarz sprawuje bezposredni nadzdr nad dziatalnodcia:
1) Referatu Organizacyjno-Administracyjnego Jako jego Kierownik;
2) Stanowiska pracy ds. obywatelskich;
4) Stanowiska pracy ds. zarzgdzania kryzysowego i spraw obronnych w zakresie zadan,

o ktérych mowa w § 29 pkt 5 lit. a-b.”
3) w § 26 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu;

»3) W zakresie ewidencji dzialalno$ei, handlu i ustug oraz wspierania przedsigbiorczoscei
nalezy:



1) prowadzenie spraw zwiazanych =z ewidencja dzialalnoS$ci gospodarczej,
przyjmowanie wnioskow (CEIDG -1) o wpis do CEIDG i wprowadzanie do
systemu teleinformatycznego danych podlegajgcych wpisowi;

2) udzielanie  informacji, wydawanie zaswiadczen o  zarejestrowanych
przedsigbiorcach;

3) informacja i pomoc przedsigbiorcom w korzystaniu z PKD (Polska Klasyfikacja
Drziatalnosci);

4) wspolpraca z Urzedem Skarbowym, Urzedem Statystycznym i ZUS/KRUS w
ramach czynnosci ewidencyjnych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem i cofaniem zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych;

6) nadzér nad przestrzeganiem warunkéw okreslonych w zezwoleniu na sprzedaz
napojow alkoholowych przy wspolpracy ze stuzbami porzgdkowymi;

7) przyjmowanie pisemnych o$wiadczen o wartoscei sprzedazy napojow alkoholowych
od przedsiebiorcéw posiadajacych zezwolenia i biezgca kontrola dokonywanych
opftat;

8) przygotowywanie projektéw uchwal w sprawie wyznaczania ilosci punktow
sprzedazy napojéw alkoholowych na terenie Gminy oraz okreslanie zasad
lokalizacji punktow sprzedazy napojéw alkoholowych;

9) planowanie i realizacja dochodow budzetu Gminy z tytulu optat za korzystanie
z zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z oceng funkcjonowania rynku w zakresie
zakldcania ciszy i porzadku publicznego, spowodowanego sprzedazg napojow
alkoholowych;

11) prowadzenie wspotpracy z organami kontroli PIH, Sanepid w zakresie
prawidlowego funkcjonowania przedsiebiorcow;

12) udzielanie licencji na wykonywanie transportu drogowego takséwka na obszarze
Gminy;

13) przyjmowanie licencji w depozyt w przypadku niewykonywania transportu
drogowego taksowka;

14) koordynowanie dziatan i wspdlpraca z Policja, Strazg Miejska, Inspekcjg
Transportu Drogowego, Wydzialem Komunikacji Starostwa Powiatowego, ZUS,
Izba Skarbowg, Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych,
organizacjami zrzeszajacymi takséwkarzy w zakresie przestrzegania wymogow
udzielonych licencji na podstawie ustawy o transporcie drogowym;

15) prowadzenie ewidencji obiektow, w ktorych swiadczone sg ustugi hotelarskie, a nie
bedgcych obiektami hotelarskimi potozonymi na terenie Gminy oraz wydawanie
zaswiadczen o dokonanych w ewidencji wpisach;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z poborem oplaty targowej na terenie Gminy;

17) wspélpraca w przygotowywaniu, aktualizowaniu i realizacji Strategii Rozwoju
Gminy ze szczegdlnym uwzglednieniem wspierania rozwoju przedsi¢biorczosei na
terenie Gminy Kotobrzeg;

18) rozpoznawanie potrzeb przedsigbiorc6w 1 ich oczekiwan w stosunku do
administracji lokalnej oraz udzielanie im pomocy we wszystkich sprawach
dotyczgcych kontaktéw na linii przedsigbiorca-urzad;

19) organizowanie okresowych spotkan i konsultacji z lokalnymi przedsigbiorcami;

20) wspétdziatanie z samorzadami gospodarczymi;

21) wspdtpraca z instytucjami obshugujacymi przedsigbiorcow (ZUS, Urzad Skarbowy,
PUP itp.) w zakresie doszkalania i informowania przedsigbiorcéw o postgpujacych
zmianach prawa lub warunkéw funkcjonowania na rynku;



22) informowanie przedsigbiorcoOw o mozliwosciach finansowania dziatalnodci
gospodarczej poprzez pozyskiwanie $rodkéw z funduszy europejskich, funduszy
pozyczkowych, dotacji dla bezrobotnych, mikrofinansowania (pozyczki,
poreczenia);

23) wspieranie przedsigbiorcow w zakresie poszukiwania kontrahentéw i kooperantow;

24) wspolpraca z firmami specjalistycznymi w zakresie pozyskiwania dla Gminy
nowych inwestoréw;

25) wspieranie i doradztwo w zakresie aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych
oraz pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne;

26) prowadzenie dziatan na rzecz promocji lokalnych przedsiebiorcdw poza obszarem
Gminy Kolobrzeg

27) promocja Gminy Kolobrzeg jako miejsca lokowania przedsigwzigé inwestycyjnych.

4) uchyla sig § 31.

2. Schemat organizacyjny Urzgdu Gminy otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




