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UCHWALA NR . ......oovueerereeneerennnee
RADY GMINY KOLOBRZEG
zdnia .....ccoovve r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu

interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn.zm") w zwiazku
z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z p6zn. zm?) Rada Gminy Kolobrzeg uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania i odwotywania cztonkdéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkéw jego funkcjonowania, ktorych tresé
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kolobrzeg

§ 3. Traci moc uchwata Nr X/63/11 Rady Gminy Kotobrzeg z dnia 31 sierpnia 2011r.

w sprawie: okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy Kotobrzeg

1) Zmiany do niniejszej ustawy zostaly opublikowane w Dzienniku Ustaw z 2022 r., poz.
1005, poz. 1079, poz. 1561.



2) Zmiany do niniejszej ustawy zostaly opublikowane w Dzienniku Ustaw z 2021 r., poz.

1249.



Tryb,

Zatgcznik do uchwaty Nr ..o
Rady Gminy
w Kotobrzegu z dnia .................... r.

sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz

szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.

Postanowienia ogoélne.

Do zadan wilasnych gminy nalezy w szczegdlnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, W tym tworzenie zespolow
interdyscyplinarnych.

Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej "Zespotem"
wspotpracuja na rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemow
indywidualnych i grupowych w $§rodowisku lokalnym w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

Funkcjonowanie Zespotu polega¢ bedzie na wspotdzialaniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulamindéw oraz
statutowe] dziatalno$ci, w oparciu o instrumenty i1 S$rodki finansowe bedace w
dyspozycji kazdej ze stron.

Obszarem dziatalnos$ci Zespotu jest teren Gminy Kolobrzeg.

Rozdzial 2

Tryb oraz sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespohlu Interdyscyplinarnego

1.

Powotywanie 1 odwotywanie cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego (dalej takze

©’Zesp6t’’) odbywa si¢ z inicjatywy Wojta Gminy Kotobrzeg .

2.
1)
2)
3)
4)
5)

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kotobrzegu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu
Komendy Powiatowej Policji w Kotobrzegu
Oswiaty z terenu Gminy Kotobrzeg i miasta Kotobrzeg

Ochrony zdrowia w Kolobrzegu



6) Sadu Rejonowego w Kotobrzegu -kuratorzy sadowi

7) Organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy
W rodzinie

8) Placowki Zandarmerii Wojskowej w Koszalinie

Wojt Gminy Kotobrzeg powotuje czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze

zarzadzenia.

Przedstawiciele poszczegolnych instytucji (jednostek) zostang wskazani imiennie przez

osoby kierujgce tymi instytucjami (jednostkami).

Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu

sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych

uzyskanych przy realizacji zadania w ramach pracy w Zespole.

Wojt Gminy Kotobrzeg moze odwolaé cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego w kazdym

czasie , w szczegbdlnosci w nastepujacych sytuacjach:

1) na wniosek cztonka,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,

3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,

4) z powodu naruszenia przez czlonka Zespotu poufnosci danych,

5) w przypadku skazania czlonka Zespotu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Rozdzial 3

Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

Z kazdego spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje sporzadzony protokot i lista
obecnosci.

Spotkania organizowane sg gltéwnie w siedzibie Urzgdu Gminy w Kolobrzegu. Moga
by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegodlnych instytucji (jednostek), ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych

przypadkach.



Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Wojtem Gminy Kotobrzeg
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

Do udzialu w posiedzeniach Zespolu mogg by¢ zapraszane inne osoby, nie bedace jego
cztonkami, ktére moga wspieraé Zespot w realizacji jego zadan, w szczegodlnosci
cztonkowie grup roboczych i specjalisci z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Grupy robocze przedstawiaja Przewodniczacemu Zespotu informacje o podjetych
dziataniach, planach i zamierzeniach w stosunku do przypadku, ktérym si¢ zajmuja.
Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach ewaluacyjnych oraz statystycznych dane
dotyczace migdzy innymi iloSci spraw kierowanych do grup roboczych, skitadu
poszczegolnych grup i efektow ich pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji zadan przez grupy robocze oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 8 jest gromadzona i przechowywana w siedzibie

Urzedu Gminy Kotobrzegu



