ZARZADZENIE NR 33/2019
Wijta Gminy Kolobrzeg
z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogleszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Mieszka I w Drzonowie.

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 63 ust 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996, z pdzn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22017 r,, poz. 1587) Wéjt Gminy Kolobrzeg zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Mieszka I w Drzonowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej Gminy Kolobrzeg oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Kotobrzeg.

§ 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mering, B



Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 33/2019
Wojta Gminy Kotobrzeg

z dnia 25 kwietnia 2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Kolobrzeg ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Mieszka I w Drzonowie.,

I. Organ prowadzacy szkole¢:
Gmina Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48A: 78-100 Kotobrzeg.

I1. Nazwa i adres szkoly ktorej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa im. Mieszka I w Drzonowie: Drzonowo 13, 78-133 Drzonowo.

III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba spetniajaca

warunki okreslone w § 1, § 2, § 6 oraz § 12 Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca

stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej

placéwee (Dz. U. 22017 1., poz. 1597);

" nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

1.

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzgdny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danej szkole, lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne

1 posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukoriczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigeioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub;

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo;

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

— przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.), jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

— Wwymdg posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego nie dotyczy nauczycieli mianowanych Iub dyplomowanych
zatrudnionych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych
w urzgdzie organu administracji rzadowej, Kuratorium Oswiaty, Centrum Edukacii
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach



10.

1.

egzaminacyjnych, oraz nauczycieli mianowanych lub  dyplomowanych
urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019,
poz. 263);
spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967,
z pdén. zm) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017, poz. 2183 z pbézn. zm), oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo Iub umysine
przestepstwo skarbowe;
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarZenia
publicznego;
nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458, z pdzn. zm.),
w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jgzyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U .z2018 r. poz.931, z pdZn. zm.).

osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastgpujgce wymagania:

1.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli pafistw
czlonkowskich Unii Europejskiej, pafstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rdwnorzedny;

posiada co najmnie] pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnoé¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpsiwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. 0
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1,
poz. 1458, z pézn. zm.);



10. w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 r. poz.931, z pdzn. zm.).

. Wymagane dokumenty:
. Oferty kandydatow przystepujacych do konkursu, zgodnie z §1 wust. 2 pkt. 4

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie

regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty

podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587), musza zawierag:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i roZwWoju
Szkoty Podstawowej im. Mieszka I w Drzonowie,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosel
informacje¢ o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo,

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

¢) oé$wiadezenia zawierajacego nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona} i nazwisko,

- date i migjsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie b:
$wiadectw pracy, za$wiadczen o zatrudnieniu, lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadezonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwo ukofczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania o§wiata,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 931, z p6zn. zm.)
- w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

h) oéwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie 0 przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oséwiadezenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

i} o$wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkeji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoscl za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1458, z pézn. zm.),

k) oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziemnika 2006 r., o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat  1944-1990 oraz tresci tych dokumentow



(Dz. U. z 2019 r., poz. 430, z péZn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) pos$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

n) oswiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w arl. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycicla
(Dz. U. z 2018 r., poz. 967, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r., - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn. zm.)
— w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny byé  wlasnorecznie
podpisane.

V. Oferty nalezy skiada¢ osobiscie lub droga pocztowa w zamknigtej kopercie z podanym

adresem do korespondencji zwrotnej, nr telefonu, w_terminie do dnia 17 maja 2019 r.

do godz. 15:00 w biurze podawczym (pok. nr 16) Urzedu Gminy w Kolobrzegu

ul. Trzebiatowska 48A, 78-100 Kolobrzeg, z dopiskiem ,Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mieszka I w Drzonowie."

Decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy Kolobrzeg.

Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym podpisem

elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (z elektronicznym

kopiami dokumentéw wymaganych jako zaltacznik do oferty).

Oferty, ktére wpltyna po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Konkurs na Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Mieszka I w Drzonowie przeprowadzi
Komisja Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kolobrzeg.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

3. Na zadanie Woéjta Gminy Kolobrzeg kandydat obowigzany jest przedstawic oryginaty
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. IV ust. 1 lit. d-g i l-m, ponadto przed
przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszezonym do postgpowania
konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

4. Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy
Kolobrzeg tel. 94 35 30 452 w.14

V1. Klauzula informacyjna dotyezaca oséb przystepujacych do konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly podstawowej:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej "RODO",
przekazuije sig ponizej informacje dot. przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Gminy
Kotobrzeg.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kotobrzeg. Siedziba
administratora danych jest Urzad Gminy Kolobrzeg, ul. Trzebiatowska 48A, 78-100
Kotobrzeg.

Administrator danych wyznaczy! inspektora ochrony danych (IOD). Z 10D mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Kontakt ten mozliwy jest
poprzez e-mail: fs@gmina kolobrzeg.pl Iub pisemnic na adres siedziby administratora.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pbzn.
zm.), rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;] placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placdwee (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) - w celu
przeprowadzenia konkursu na dyrektora szkoty i ewentualnemu powierzeniu wybranej
osobie stanowiska dyrektora szkoly.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do pafnstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe zostang przekazane dla podmiotéw Zewnetrznych
w przypadkach $cisle okreslonych przepisami prawa w szczegélnosei dla cztonkéw
komisji konkursowej powolanej przez organ prowadzacy szkote.

Pani/Pana dane osobowe bgdg gromadzone i przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjne;j,
Jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji 1 zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67, z pdzZn. zm.) oraz
rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika
2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji, przekazywania
materialow archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania dokumentacji
niearchiwalnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 246).

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
SPrzeciwu.

Wobec przystugujacego Pani/Panu prawa do usunigeia danych ich przenoszenia oraz
whniesienia sprzeciwu maja zastosowanie ograniczenia wynikajace z art. 17 ust. 3, art. 20
iart. 21 RODO.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 1j. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

10} Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja

niepodania  wymaganych danych bedzie odmowa  dopuszczenia kandydata
do postegpowania konkursowego.

11)Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie

bedg podlegaly profilowaniu.



