»projekt” nr druku 311
UCHWALA Nr /2021
Rady Gminy Kolobrzeg
zdnia ..oooveiniiiiininnnnnn. 2021 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Kolobrzeg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pozn. zm."), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.%),
art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sOb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2021 r. poz. 1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala sig, cO
nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Kolobrzeg - Pana Wlodzimierza
Popiotka w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 10 250,00 zi;

2) dodatek funkcyjny 3 150,00 zI;

3) dodatek specjalny, w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego 4 020,00 zt;

2. Pozostatem sktadniki wynagrodzenia przyshuguja wedlug obowigzujacych przepisow.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Kotobrzeg.

§ 3. Traci moc uchwata nr 11/9/2018 Rady Gminy Kotobrzeg z dnia 14 grudnia 2018 r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujagca od dnia 1
sierpnia 2021 .

Przewodniczacy Rady Gminy Kotobrzeg
Julian Nowicki

! zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834

2 zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1834



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z
pézn. zm) — do wylgcznej kompetencji wiasciwej rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia
wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke¢ wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

W $wietle powolanych wyzej przepisow maksymalne sktadniki wynagrodzenia wojta w
gminie do 15 tys. mieszkancéw wynosza:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10.250 zt;

2) dodatek funkcyjny — 3.150 zt;

3) dodatek specjalny — w kwocie nieprzekraczajacej 30 % *tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. 4.020 zt;

Razem wynagrodzenie maksymalne — 17.420

Zagwarantowane ustawg o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie
wojta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla tego
stanowiska. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi natomiast suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego.

Minimalne wynagrodzenie wynosi — 80 % z 17.420 zt tj. 13.936.



