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UCHWAŁA NR  

RADY GMINY KOŁOBRZEG 

z dnia  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Kołobrzeg 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4  i art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz                          

§ 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) oraz § 2 rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2026 r. poz. 246)   uchwala się, co 

następuje 

§ 1. Ustala się od dnia 1 sierpnia 2026 roku miesięczne wynagrodzenie Wójtowi Gminy 

Kołobrzeg obejmujące następujące składniki: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w maksymalnej wysokości określonej dla wójta w gminie do                  

15 tys. mieszkańców w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, 

2) dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości określonej dla wójta w gminie do 15 tys.                    

w załączniku nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych, 

3) dodatek specjalny w wysokości 30 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego. 

§ 2. 1. Maksymalne wynagrodzenie Wójta Gminy Kołobrzeg nie może przekroczyć w okresie 

miesiąca 11,2 krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 

o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych 

ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).  

2. W przypadku, gdy wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Kołobrzeg przekroczy w okresie 

miesiąca kwotę, o której mowa w ust. 1, wówczas wynagrodzenie to obniża się do kwoty 

zgodnej z ust. 1, przy czym odpowiedniemu pomniejszeniu podlega składnik wynagrodzenia 

określony w  § 1 pkt 2 niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Kołobrzeg. 

§ 4. Traci moc uchwała Nr III/10/2024 Rady Gminy Kołobrzeg z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie 

ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy. 

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Rady 

Krzysztof Chabaj 



Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662)  do 

wyłącznej kompetencji właściwej rady gminy należy ustalanie wynagrodzenia wójta 

(burmistrza, prezydenta miasta). 

Załącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ze zm.) – Tabela 

stanowisk marszałków województw, starostów i wójtów (burmistrzów, prezydentów miast) 

różnicuje wysokość wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego Wójta Gminy  w 

zależności od liczby mieszkańców gminy . 

Wójt Gminy powinien otrzymać wynagrodzenie składające się z następujących składników: 

- wynagrodzenia zasadniczego, 

- dodatku funkcyjnego, 

- dodatku specjalnego w kwocie wynoszącej 30 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i 

dodatku funkcyjnego, 

- dodatku za wieloletnią pracę, którego wysokość ustala się zgodnie z przedłożonymi 

dokumentami  z poprzednich okresów zatrudnienia. 

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych                                      

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) wynagrodzenie Wójta Gminy nie może przekroczyć w ciągu 

miesiąca 11,2-krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 

o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych 

ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356).  


