- ~LARZADZENIE NR 7/2018
~ Wijta Gminy Kolobrzeg
z dnia 11 stycznia 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kolobrzeg.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72017 r. poz. 1875 z pbzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Kolobrzeg stanowiagcym zalacznik
do zarzadzenia Nr 10/2015 Wéjta Gminy Kolobrzeg z dnia 28 stycznia 2015 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kolobrzeg (tekst jedn.: zarzadzenie Nr 95/2016
Wojta Gminy Koltobrzeg z dnia 15 listopada 2016 r. z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastgpujace
Zmiany:

1) w § 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) samodzielne stanowiska pracy:

- Stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomosciami - ,,GN”,

- Stanowiska pracy ds. obywatelskich - 307,

- Stanowisko pracy ds. spolecznych 1 profilaktyki p/alkoholowe;j - »SPA”,
- Stanowisko pracy ds. o$wiaty -, OSW?”,
- Stanowisko pracy ds. zarzgdzania kryzysowego 1 spraw obronnych - ,,ZK”.

2) w § 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wjt sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoseis:
1) Zastgpcy Wojta;
2) Skarbnika;
3) Sekretarza;
4) Referatu Inwestycji i Rozwoju;
5} Stanowiska pracy ds. gospodarki nieruchomosciami;
6) Stanowiska pracy ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;
7) Pelnomocnika ds. ochrony informacji nigjawnych;
8) Administratora Bezpieczenstwa Informacji;
9) Administratora Systemoéw Informatycznych;
10) Kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy.”

3) skreéla sie § 27.
4) po rozdziale VII dodaje si¢ rozdziat V1la w brzmieniu:
»Rozdzial VIla. Zasady obslugi prawnej w Urzedzie

§ 35a. 1. Obsluge prawng w Urzgdzie Gminy wykonuje kancelaria prawna zatrudniona na
podstawie odrgbnej umowy cywilnej.
2. Do zadan i obowigzkéw radcy prawnego desygnowanego przez kancelarie nalezy w
szczegblnoscei:

1) udzielanie porad i konsultacji prawnych;




2) opiniowanie wewnetrznych aktéw normatywnych Rady Gminy, Wojta
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy (regulaminéw, zarzadzes,
uchwat 1 decyzji);

3) sporzadzanie opinii prawnych w szczego6lnosci w zakresie:

a) projektéw uchwat Rady Gminy;

b) spraw skomplikowanych;

¢) zawarcia uméw dlugoterminowych lub nietypowych albo dotyczacych
przedmiotu znacznej wartosci;

d) rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy;

e) odmowy uznania zgloszonych roszczen;

f) spraw zwigzanych z postgpowaniem przed organami orzekajgcymi;

g) zawarcia ugody w sprawach majatkowych;

h) podatkéw i oplat lokalnych

4) doradztwo biezacego w zakresie zawieranych uméw cywilnoprawnych oraz
uczestniczenia w ich tworzeniu;

5) doradztwo w zakresie postgpowan administracyjnych, prawa pracy, prawa
zamoéwien publicznych, prawa podatkowego w zakresie podatkéw i oplat
lokalnych;

6) doradztwo w zakresie wszczynanych i toczacych sig postgpowan sadowych przed
sadami powszechnymi, szczegdlnymi, organami egzekucyjnymi oraz Krajowej
Izby Odwolawczej;

7) interpretowanie obowigzujacych przepiséw prawa, udzielanie informacji o ich
zmianach, uchybieniach w zakresie ich przestrzegania oraz skutkach uchybien;

8) informowanie pracownikéw Urzedu o zmianach w obowiazujgcym stanie prawnym
w zakresie dziatalno$ci Gminy;

9) reprezentowanie organéw Gminy przed organami Pafstwa, w szczegOlnosci
przed sgdami powszechnymi, w postgpowaniu egzekucyjnym oraz przed
organami samorzadu terytorialnego, organami administracji rzgdowej, organem
podatkowym oraz Krajowej Izby Odwolawczej;

10) pomoc w przygotowywaniu niezbednych wyjasnien udzielanych w trakcie
kontroli przeprowadzanych w Urzgdzie Gminy i jednostkach organizacyjnych
Gminy;

11) sporzadzanie i skladanic pism procesowych, zastrzezefi do protokoléw kontroli,
zazale na postanowienia, odwolatt od decyzji;

12) pomoc w przygotowaniu wnioskéw o interpretacje przepiséw prawa
podatkowego;

13) pomoc w zakresie przygotowania $rodkéw zaskarzenmia na nickorzystng
interpretacje Ministra Finanséw;

14) weryfikacja projektéw decyzji administracyjnych w zakresie podatkéw i oplat
lokalnych pod katem ich zgodnosci z przepisami prawa oraz udzielanie porad
i wyjasnierr w tym zakresie;

15) uczestniczenie we wskazanych sesjach Rady Gminy, prezentowanie stanowiska
Woéjta Gminy oraz $wiadczenie pomocy prawnej Wéjtowi oraz Radzie Gminy w
zakresie podejmowanych rozstrzygnige;

16) udzielanic pomocy prawnej pracownikom Urzgdu Gminy w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

17) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z ustawy o radcach prawnych.

18) pomoc w przygotowywaniu interpretacji indywidualnych przepiséw prawa
podatkowego wydawanych przez Wéjta Gminy jako organu podatkowego.




§ 35b. 1. Opinia prawna jest pogladem radcy prawnego jako specjalisty w dziedzinie prawa
i zawiera wyrazona na pi$mie rozwinieta oceng prawng stanu faktycznego zamierzonego dziatania
(zaniechania) lub przygotowanego projektu aktu normatywnego albo aktu administracyjnego.

2. Opinia prawna sporzgdzana jest w formie pisemnej na pisemny wniosek kierownika
referatu lub pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy.
3. Whriosek, o ktorym mowa w ust. 2 powinien zawieraé przedmiot watpliwosci i wyraznie

sprecyzowane pytanie. Do wniosku nalezy dolaczyé niezbgdne dokumenty.
4. Dokumenty kompletowane sg zgodnie ze wskazaniami radcy prawnego.

5. Radca prawny jest uprawniony do domagania si¢ wszelkich wyjasnieh oraz dokumentow
niezbednych do sporzadzenia opinii prawne;.
6. Termin na sporzgdzenie opinii prawnej w sprawach skomplikowanych wynosi 7 dni od

dnia ztozenia wniosku.”

2. Schemat organizacyjny Urzedu Gminy otrzymuje brzmienie zgodnie z zalgcznikiem do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia pdwierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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