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' chegntapainarant  ZARZADZENIE NR 35/2017
Wijta Gminy Kolobrzeg
z dnia 30 marca 2017 r.

woj. 8

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kolobrzeg.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U, z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm) oraz art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.z
2015 r. poz. 2099 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastgpyje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kolobrzeg
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Kolobrzeg.

§ 3. Zarzadzenic wchodzi w Zzycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 01
stycznia 2017 r..
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Zalaeznik

do zarzadzenia Nr 35/2017
Wéjta Gminy Kolobrzeg

z dnia 30 marca 2017 r,

RAGULAMIN WYNAGRADZANIA
DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY KOLOBRZEG

Postanowienia ogélne.
§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kolobrzeg,

dla ktorej organizatorem jest Gmina Kotobrzeg, zwany dalej “Regulaminem” okresla:

1) warunki wynagradzania za prace oraz wysoko§¢ wynagrodzenia;
2) wykaz swiadczen dodatkowych oraz tryb ich przyznawania.

§ 2. 1. Do Regulaminu majg zastosowanie:
1) Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 z péZn. zm.);
2) Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z pdzn. zm.);
3) Rozporzadzenic Ministra Kultury i dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U, z 2015 1. poz.
1798);
4) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegOblowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga byé przyznane osobom
kierujgcym nicktérymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z
2003 r. Nr 14, poz. 139);
5) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r. w
sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody (Dz. U. z
2011 1. Nr 110. Poz. 644).
2. Wojt Gminy Kotobrzeg ustala indywidualnie wynagrodzenie i dokonuje zmian wysokosci
wynagrodzenia dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Kolobrzeg.

Skiadniki wynagrodzenia.
§ 3. 1. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne w zaleznosei od wyksztalcenia,

kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem jej ilosci oraz
charakteru i wielko$ci zarzadzanej instytucji.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora sklada si¢ z nastgpujgcych skladnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku za wieloletnig prace;

3) dodatku funkcyjnego.
3. Laczna wysoko$é wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w
czwartym Kkwartale poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.



Wynagrodzenie zasadnicze
§ 4. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze wediug stawki brutto nie wyzszej niz

4 500,00 zt. »
Dodatek za wieloletnia prace

§ 5. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5
latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za
kazdy dalszy rok pracy, az do osiggni¢cia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje za dni, za ktére dyrektor otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktdre otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpicczenia spotecznego.

4. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym dyrektor nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciagu miesigca;

2) za dany miesigc, jeZeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.
Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Dyrektorowi w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem przystuguje dodatek funkcyiny.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala si¢ uwzgledniajge:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnodei na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

5) liczbg podlegltych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest od pierwszego dnia pelnienia funkeji do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastapilto zaprzestanie jej petnienia w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Nagroda jubileuszowa

§ 7. 1 Za wieloletnig pracg dyrektorowi wyplacana jest nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Do okresdow pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na



podstawie przepisdéw odrgbnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym
stosunku pracy uprawniajgcego do nagrody, wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu
okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

4. Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych dyrektora.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przyshugujace w
dniu jej wyptaty.

6. Nagrode jubilenszowa wyplaca niezwlocznie po nabyciu prawa do tej nagrody.

7. Nagrodg jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, dyrektorowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 8. 1. Dyrektorowi, w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli dyrektor byt zatrudniony krécej niz 15 lat;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczenin do okresu pracy, od kidrego zalezg
uprawnienia pracownicze.
3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu

pienigznego za urlop wypoczynkowy.

§ 9. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o przepisy aktow
prawnych wymienionych w § 2. ust. 1 pkt 2 i 5 ni mniejszego Regulaminu.
2. Wysokos¢ nagrody rocznej n ie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
3. Decyzje o przyznaniu, wysokosci i terminie wyplaty nagrody rocznej podejmuje Wojt
Gminy Kotobrzeg.

Sposéb i termin wyplaty wynagrodzenia.
§ 10. 1. Wyplata, na rzecz dyrektora, wynagrodzenia i zasitkdw za dni niezdolnoéci do pracy
dokonywana jest w terminie do przedostatniego dnia kazdego miesigca.
2. Wyplaty dokonuje si¢ gotdwka lub na rachunek bankowy dyrektora po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

Postanowienia konicowe.

§ 11. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagajg formy wlasciwej do jego ustalenia




