(PROJEKT) NR DRUKU 10
UCHWALA nr .../2024
Rady Gminy Kolobrzeg
zdnia ... maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1102) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Kotobrzeg Pana Jerzego Wolskiego w
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 10 250,00 zt;

2) dodatek funkcyjny - 3 150,00 zt;

3) dodatek specjalny, w wysokosci 30 % facznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego - 4 020,00 zt;

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 18 % wynagrodzenia zasadniczego 1.845,00 zi.
Dodatek za wyshuge lat wzrasta 0 1 % z dniem 1 pazdziernika kazdego roku do wysokosci 20 %

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Kotobrzeg.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Malek



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) — do
wylacznej kompetencji wlasciwej rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta (burmistrza,
prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1102). W Swietle powotanych wyzej przepisow poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
powinny miesci¢ si¢ w nastepujacych wielkosciach:

1) wynagrodzenie zasadnicze do kwoty 10.250 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow;

2) dodatek funkcyjny — do kwoty 3.150 zt dla gmin do 15 tys. mieszkancow;

3) dodatek specjalny — w kwocie nieprzekraczajacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnia prace — maksymalnie 20 % wynagrodzenia zasadniczego









