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INFORMACJA O SZKOLE LIDEROW (SL)
w ramach projektu: ‘KUZNIA LIDEROW ORGANIZACH POZARZADOWYCH’

¢ Podstawowe informacie:

Giéwnym celem “Szkoly Lideréw’ jest rozwdéj potencjatu sektora organizacji pozarzadowych i podniesienie
poziomu jakosci dzialan na szezeblu lokalnym oraz zwigkszenie wiedzy Liderow organizacji w zakresie
zarzadzania organizacja i kontaktowania sie z otoczeniem Zewngtrznym.

“Szkola Lideréw’ kierowana jest przede wszystkim do organizacji dzialajacych lokalnie, z niewielkim stazem,
a osoby uczestniczace w warsziatach beda mialy okazje 2dobyé przekrojows wiedzg z zakresu najwazniejszych
aspektow dzialalnosci organizacji pozarzadowej. Zalozeniem ‘Szkoly Lideréw® jest edukacja w zakresie
najwazniejszych umiejetnosci przydatmych w prowadzeniu dzialai przez organizacie, od podstaw prawnych
regulujgeych jej dzialalnosé i zarzadzania zespolem, poprzez planowanie i zarzadzanie projektami, az po kontakty
z najblizszym otoczeniem (samorzadem, mediami, innymi NGO's).

) Temmka szkoleniowa:

Zakres tematyczny obejmowaé bedzie najistotniejsze zagadnienia z punktu widzenia efektywnego prowadzenia
dzialafi przez organizacje pozarzadowe i pozwoli na nabycie konkretnej wiedzy praktycznej, zardwno
poczatkujacym dziataczom NGOs, jak tez tym bardziej doswiadczonym.

Najwazniejsze zagadnienia poruszane podczas szkolei:

- funkcjonowanie I sektora w Polsce;, _

- planowanie strategiczne w organizacji pozarzadowej;

- budowanie zespohu;

- zarzadzanie/Kierowanie organizacja;

- umiejetnoscei spoteczne (negocjacje, rozwigzywanie konfliktéw, asertywnosé i in.);

- pozyskiwanie Srodkéw finansowych na dziatalno$é organizacji;

- fundusze dostepne dla sektora pozarzadowego,

- mechanizmy wspdlpracy z wladzami lokalnymi:

-~ kontakty z mediami;

- ksztaltowanie strategii komunikacyjnej organizacji;

- elementy komunikacji i autoprezentacji.

Szczegblowy program kazdej z sesji bedzie dopasowywany do potrzeb uczestnikéw, a uzupelnieniem wiedzy
przekazywanej podczas warsztatéw beds indywidualne ustugi doradeze dla kazdego z uczestnikéw (osobiscie,
u uczestnikéw lub droga elektroniczng).

e Lokalizacja szkolen:

Szkolenia zostang zorganizowane w punktach najbardziej dogodnych do dojazdu dla danej grupy uczestnikéw —
kazda z trzech edycji moze byé zorganizowana w innym miejscu wojewddztwa. Informacja o miejscu szkolert
przekazana bedzie wybranym osobom w momencie powiadomienia ich o zakwalifikowaniu siedo SL.

W projekcie zaplanowane sj zwroty: kosziéw przejazdéw dla uczestnikow, do wysokosci kwoty biletu PKP/PKS I
klasy na danej trasie; koszty noclegu i wyzywienia.

et __ Zadanie wspétfinansowane jest ze frodkdw otrzymanych od Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznéj
ohuetelshich w ramach Programu Operacyjnego Fundusz nicjatyw Obywatelskich

.1.
ae
Y




KOSZALINSKIE CENTRUM
WSPIERANIA INICJATYW SPOLECINYCH

75-404 Koszalin

ulZwycigstwa 137-139, VI pielro
fel.ffax: 094 340 35 23

fel, kom. 444 480 472

e-mail: bivro@kcwis.org.pl
www.kcwis.org.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
do ‘Szkoly Lideréw’ w ramach projektu ‘Kuznia Liderow Organizacji Pozarzadowych’
1. Dane osoby zglaszanej do ‘Szkoly Lideréw’
imi¢ i nazwisko: .........covvueevunnnnnn.... errtemaeneenns reevrveraeseaanan rrreaieienaaas reesrersmnanan

telefon i e-mail kontaktowy: ..... eeeeeeateans treereiaeaanraaaan erererecarananas

od kiedy zwigzana z organizacja:...............cceveonn.... reererreraas rerertrrerraaaa. Creieeeeneaanes

2. Dane podmiotu zglaszajgcego osobe do ‘Szkoly Liderow’

nrKRS: .l ereeveananns rreeerietiereana teerenaann Crtreeetranenaeanas
data powstania; ................... eeriaeaaeans eerreeetaieaaaa. e retrneeneeeeeeaaaaa
wysokos¢ budzetu rocznego (Srednioroczny z dwéch ostatnich laf): oo,
osoba kierujgea w imieniu organizacji uczestnika do SL: ......... erreeterecnaaan eeariinns

3. Doswiadczenie zglaszanej osoby w dziatalnosci w III sektorze (ak dtugo, gdzie, w jakim
. charakterze, i in.):

Gsensttisasneunan e sevanana et carnnna tereeanrvana At vssssetsadvsnanuana tevamranaa Prevesena At sivasssnenan LR R R T P T
st ssidvnann D I I I sedamamenasn L R LT LR R tassennen A4t ereana Assssdbadtttassanaa suvanq
ssrsssdvnens missestamesssn R I LR R T T T . trivimevenn srssunenun ttendmonons L T Y .

L N N R IR s strvesnan trvdasmnnen L T R T Mrramasusearnns FAAE S S NS A st sd s sa st b dranunnan srsasrsavansan ‘o
At dvvsennsa FPEdddubtanuarsidvrns s RS RS temnaae R R R I I LERER R E R eT ttewrrersenana sasasns
Tre R AP tet et saaa Aeneensan thsceamsans et dd s nnrannn Trasssssiedrnnnsa ttadsdrannas tiiverssaana Aesssadanenanan tesnansavenes

5. Jak osoba zglaszana ocenia swdj poziom wiedzy w wybranych tematach szkoleniowych?
{w skali od 1 do 5, przy czym 1- b. stabo, 5- b. dobrze)

- funkcjonowanie III sektora w Polsce: ..................

- planowanie strategiczne w organizacji pozarzadowej: ................

- budowanie zespohu: ..... eeoteeenannan

o hn e Iadanie wspoétfinansowone jest ze Srodkdw ofrzymanych od Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
ongustel slich w ramach Programu Operacyinego Fundusz Iniciatyw Obywatelskich




- zarzadzanie/kierowanie OIgaNIZAC): .......creessuesrmssraeaens

- umiejetnosci spoleczne (negocjacje, rozwigzywanie konfliktow, asertywno$¢ 1 In): coovvvannninnnnn.
- pozyskiwanie srodkéw finansowych na dzialalno$¢ organizacjis .....c.evevennncnnnan.

- fundusze dostgpne dla sekiora pozarzadowego: .......ccveiiaianens

- mechanizmy wspélpracy z wladzami lokaloymi: ......ococernnrnnenns

- kontakty z mediami: .........oeeueenins

. ksztaltowanie strategii komunikacyjnej Orgamizacii: «........ecresrseens

- elementy komunikacji i autoprezentacji: ........ccvvieeemninennaes

6. Prosze opisaé w jaki sposob zgtaszana osoba planuje wykorzystac zdobytg podczas ‘Szkoly Lideréw’
wiedze i umiejetnosci w preyszlej dzialalno$ci w macierzystej organizacji?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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7. Numer preferowanej edycji SL*
(* - organizatorzy zastrzegajq sobie prawo wyboru innej sesji dia uczestnika, po uzgodnieniu 7 nim tego faktu) -

[] X edycja: 8-10 paZdziernika 2009r.; 5-7 listopada 2009r.; 26-28 listopada 2009r.
] II edycja: 22-24 pazdziernika 2009r.; 3-5 grudnia 2009r.; 7-9 stycznia 2010r.
[] I edycja: 14-16 stycznia 2010r.; 4-6 lutego 2010r.; 25-27 hutego 2010r.

Wysylajgc i podpisujge formularz, osoba zglaszana:

1. zobowigzuje sig do uczestnictwaw ‘Szkole Lideréw’ w peinym wymiarze godzin i w terminach
wskazanych w wykazie edycji szkolen

2. ofwiadcza, ze zapoznal sie z ‘Informacjq o Szkole Lideréw’ wraz z Regulaminem Szkoly Liderow,
akceptujqc tym samym jej zapisy

3. zobowigzuje si¢ do skorzystania z bezplatnych, indywidualnych ustug doradczych

4. wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacyi, promocji, rozliczenia i
ewaluacji projektu ‘Kutnia Lideréw organizacyi pozarzadowych’.

(data 1 podpis osoby zglaszanej do projektu)

----------------------------------------------------------------

(pieczatka instytucji, data i podpis osoby kierujacej organizacja)



