WOJT GMINY KOLOBRZEG  7ar7adzenie Nid&7/10
woj. zachoduivpomorskie

Wojta Gminy Kotobrzeg
z dnia 12 lipca 2010 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kolobrzeg

Na podstawie art. 33 ust. 2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) zarzagdzam co
nastepuje:

§ 1. 1. § 7 ust. 2 pkt. 18 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Kolobrzeg otrzymuje brzmienie :” audytor wewnetrzny — AW ,, a ,,stanowisko
pomocnicze — kierowca autobusu ,, zostaje zapisane pod dodanym punktem 19.

2.W § 17 Regulaminu dotychczasowa tre$¢ oznaczona zostaje pkt. 1 :

»1. W Urzedzie dziata kontrola wewnetrzna, ktdrej celem jest zapewnienie
prawidiowosci wykonywania zadan Urzedu przez poszczegOlne referaty
i wykonywanie obowigzkow przez poszezegdlnych pracownikow”

Dodaje sie pkt. 2 o tresci:.

»2. W Urzedzie dziala audyt wewnetrzny , ktérego celem jest dziatalnos¢
doradcza i weryfikujaca majaca na celu usprawnienie organizacji Urzgdu
Gminy oraz jego jednostek .Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng
adekwatnosci, skutecznodci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostkg.”

3. 8§ 26 ust. 1 pkt 13 otrzymuje brzmienie :” audytor wewngtrzny

,» 1) Sporzadzenie rocznego i wieloletniego planu audytu wewnetrznego
opartego na identytikacji i analizie ryzyka,

2) przeprowadzanic audytow wewnetrznych:

a) badanie wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z
wykonania budzetu, :

b) dokonywanie oceny adekwatnosei, efektywnosci i skutecznosci systemow
kontroli, w tym przestrzegania procedur kontroli, zarzadzania ryzykiem i
kierowania jednostks,

¢) dokonywanie oceny przestrzegania zasady celowosei i oszezednosel w
dokonywaniu wydatkow, uzyskiwania mozliwie najlepszych efektéw w ramach
posiadanych $rodkdw oraz przestrzegania terminow realizacji zadan i
zaciagnietych zobowiazan.

3) Okreslanic oraz analiza przyczyn i skutkdw uchybien w celu uzyskania



